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ORIVEDEN KAUPUNKI

ORIVEDEN KAUPUNGIN YHTEISTOIMINTASAANTO

1 § Yhteistoimintamenettelyn perusta ja tarkoitus

Kuntalain 48 §:n mukaan tyonantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta ja
siind noudatettavasta menettelystd voidaan sopia siten, kuin kunnallinen virka- ja
tydehtosopimuksen tekemisesta sdadetaan.

Kunnallisen alan paasopijaosapuolet ovat 11.12.1997 hyvaksyneet yleissopimuksen
yhteistoimintamenettelysta, joka antaa perustan ja soveltamisalan kaupungin yhteis-
toimintamenettelylle.

Kaupungin yhteistoimintasddnnéssa hyvaksytdan kaytannén menettelytavat yhteis-
toimintamenettelyn toteuttamiselle.

Y hteistoimintamenettelyn tarkoituksena on kaupungin palvelutoiminnan tuloksellisuu-
den edistdminen ja henkiloston tydelaman laadun parantaminen.

< Antamalla henkilostdlle vaikutusmahdollisuuksia omaa ty6taan ja tydyhteis6aan
koskevien paatosten valmisteluun

s Toteuttamalla tyonantajan ja henkiloéston valista yhteistoimintaa tydsuojelua
koskevissa asioissa

s Toimimalla tybnantajan ja henkiléston yhteistoimintajarjestelméana hallinnon ja
toimintojen kehittdmisessa.

s Luomalla edellytykset muulle yhteistoiminnalle.

Taman yhteistoimintasaannon mukainen yhteistoimintamenettely ei rajoita kuntalain
tarkoittamaa kunnallisen viranomaisen paatosvaltaa.

2 § Yhteistoiminnan osapuolet

Taman yhteistoimintasaannon mukaisen yhteistoimintamenettelyn osallisina ovat
Oriveden kaupunki ja sen palveluksessa oleva henkil6sto.

Henkiloston edustajina voivat olla paaluottamusmies, luottamismies, tyosuojeluval-
tuutettu tai muu tdman sopimuksen allekirjoittajajarjestdjen tai niiden paikallisten ala-
yhdistysten nimeama henkilo.
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3 § Kaupungin yhteistoimintaorganisaatio

Kaupungin yhteistydkomitean tehtavana on kasitella seuraavia asioita:

1

10

11

12

13

14

15

16

Henkildstbn asemaan olennaisesti vaikuttavat palvelutoiminnan muutokset, ke-
hittamishankkeet, kone- ja laitehankinnat seka oleelliset muutokset ty6tehtavis-
s4, tdiden jarjestelyssa ja tyotiloissa.

Lomautusilmoitusten antamista, virka- ja tydsopimussuhteiden irtisanomista tai
osa-aikaistamista edeltava yleinen asiain kasittely, silloin kun toimenpiteet joh-
tuvat hallinnollisista, taloudellisista tai tuotannollisista syista.

Henkildstohallinnon periaatteet, henkilostdstrategia ja henkildstopoliittisen oh-
jelman laatiminen seka henkilostéasioiden hoidossa ja palkkauksessa noudatet-
tavat yleiset menettelytavat.

Kaupungin taloudellista tilaa, toiminta- ja taloussuunnitelmaa seka talousarviota
ja sen taytantéonpanoa koskeva esitykset.

Kaupungin talousarvioehdotus, mikali sen valmistelun yhteydessa kay ilmi, etta
talousarvioehdotuksen hyvaksyminen todennékdisesti aiheuttaisi henkildston ir-
tisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia tai muita palvelussuhteen ehtojen
muutoksia.

Henkildston kehittamisen periaatteet seka koko kaupunkia koskevat henkildsto-,
koulutus- tai perehdyttdmissuunnitelmat.

Sisaisen tiedotuksen periaatteet.

Ulkopuolisen tytvoiman kayton periaatteet.

Tyokykya yllapitdvan toiminnan periaatteet.

Aloitetoiminnan periaatteet.

Henkilostopalvelujen jarjestaminen.

Sukupuolten tasa-arvoa edistavien suunnitelmien periaatteet.
Tyo6suojeluyhteistoiminta tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyésuo-
jeluasioissa annetun lain 8, 10 ja 11 8:n ja kunnallisen alan tyésopimuksen mu-
kaisin rajoituksin.

Henkildstokierron periaatteet.

Muut periaatteelliset tai muutoin yleisluontoiset palvelussuhteeseen ottamista ja
palvelussuhteeseen kuuluvia oikeuksia ja velvollisuuksia koskevat asiat, joista

ei voida neuvotella ja sopia kunnallisen virkaehtosopimuksen nojalla.

Muut yhteisty6komitean puheenjohtajan esille ottamat asiat.
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4 8§ Jaostot

Kaupungin yhteisty6komitea voi perustaa jaostoja. Jaostoja perustettaessa maaritel-
l&&n sen tehtavat ja toimintavaltuudet. Jaostojen jaseniksi voidaan nimeta henkildita,
jotka eivat ole yhteistyokomitean jasenia.

Kaupungin yhteistydkomiteassa on pysyvasti tydsuojelujaosto, jossa on 12 jasenta.

Kaupungin yhteistyokomiteassa on pysyvasti Tyky-jaosto, jossa on 7 jasenta.

5 8 Yhteistydkomitean kokoukset

Y hteistyokomitea kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta.
Puheenjohtaja nimeaa yhteistydokomitealle sihteerin.
YhteistyOkomitea voi tarvittaessa kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita kuultavaksi.

Erityisen asian kasittely kokouksessa edellyttad, etta siitd on jatetty kirjallisesti pyynto
puheenjohtajalle tai sihteerille vahintaan kaksi viikkoa ennen kokousta.

Kokous on jarjestettava kahden viikon kuluessa siita, kun vahintaan puolet yhteistyo-
komitean henkiloéston edustajista on kirjallisesti kokousta vaatinut esittdméansa asian
kasittelemiseksi.

Mikali henkildston edustajien tehtavissa tai edustavuudessa tapahtuu muutoksia, ni-
medaa kyseinen paasopijajarjestd uuden edustajan.

Kokouskutsu ja esityslista toimitetaan yhteistyokomitean jasenille vahintddn kolme
paivaa ennen kokousta.

6 8 Toimikaudet

Taman yhteistoimintasdannon mukaisesti valittavan yhteistydkomitean toimikausi on
sama kuin kaupunginhallituksen toimikausi.

Jaosto voidaan perustaa yhteistyokomitean toimikaudeksi tai myds maaraaikaisena
jonkin erityistehtavan hoitamista varten.

Tyo6suojelujaoston toimikausi maaraytyy kunnallisen alan tydsuojelusopimuksen mu-
kaisesti.
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7 8 Tydpaikkakokoukset

Valitonta yhteistoimintamenettelya ja vuorovaikutusta hoidetaan tydpaikoilla jarjestet-
tavissa tyopaikkakokouksissa, joiden kokoonkutsujina ja puheenjohtajina toimivat
tyopaikkojen esimiehet. Toimielinten johtajat huolehtivat tydpaikkakokouksen jarjes-
tamista toimielimissa.

Tyopaikkakokouksia on jarjestettava saanndllisesti ja aina tarvittaessa. TyOpaikka-
kokous on kutsuttava koolle kahden viikon kuluessa, mikali 1/3 kyseisen tydpaikan
henkilostosta sita vaatii.

Esimiesten tulee edistaa yhteistoimintamenettelyd ottamalla kasittelyyn tyopaikkako-
kouksissa niité asioita, jotka tdméan yhteistoimintasaannon 4 8:ssé maaritelty yhteis-
tyokomiteassa kasiteltaviksi asioiksi.

Puheenjohtaja nimeaa tytpaikkakokouksille sihteerin.

8 8§ Koulutus- ja tiedotustilaisuudet

Henkildstolle jarjestetddn tarvittaessa koulutus- ja tiedotustilaisuuksia, joiden jarjes-
tamisesta huolehtivat esimiehet. Naita koulutus- ja tiedotustilaisuuksia tulee jarjestaa
erityisesti taman yhteistoimintasaédnnon 4 8:n mukaisista yhteistydkomitean sellaisis-
ta tehtavaalueista, joilla on vaikutusta henkilostoon.

9 § Menettely yksittaisasiassa

Yksittaista viranhaltijaa tai tyontekijaa koskeva yhteistoimintamenettelyn piiriin kuulu-
va asia kasitelladn asianomaisen henkilon ja hanen esimiehensa valilla. Tarvittaessa
kasittelyyn osallistuu pyynnésta luottamusmies.

Jos asia kasitellaan yhteistoimintamenettelyssa, asian kasittely talldin kirjataan sovit-
tavalla tavalla. Asiassa voidaan tehda p&atds ilman yhteistoimintamenettelya, jos
toiminnan vaarantuminen tai muut erittdin painavat syyt ovat yhteistoimintamenette-
lyn esteena.
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10 8 Tiedottamisvelvollisuus

Henkildstolle tai heidan edustajilleen tulee antaa yhteistoimintamenettelyn piiriin kuu-
luvien asioiden kasittelysta tarpeelliset tiedot. Edella mainitun lisdksi on henkiléstolle
tiedotettava henkilostoa koskevista asioista seké heidan omiin tydtehtaviinsa ja niissa
tapahtuviin muutoksiin kuuluvissa asioissa.

Yhteistyokomitean ja sen jaostojen poytékirjat sekd tyopaikkakokouksen pdoytékirjat
ovat julkisia asiakirjoja. Niiden siséltd on sopivalla tavalla saatettava henkiloston tie-
toon.

11 § Vapautus virka- ja ty0tehtavista

Taman yhteistoimintasaannon mukaisen yhteistoimintamenettelyn toteuttamiseksi
tarkoitetuille henkiléston edustajille annetaan vapautusta sddnnénmukaisista virka- ja
tyotehtavista. Kokoukset pyritaan, mikali siitéa ei aiheudu kohtuutonta haittaa, jarjes-
tamaan siten, ettd mahdollisimman moni viranhaltija ja tyontekija voi niihin osallistua.

12 § Vaalit

Tyo6suojeluvaltuutettujen vaali toimitetaan kunnallisen alan tydsuojelusopimuksen
mukaisesti.

Mikali paasopijajarjestot eivat paase neuvottelutulokseen yhteistydkomitean jasenen
nimeamisesta, valitaan tamakin jasen vaaleilla.

Vaalit toimittaa pa&sopijajarjestojen péaluottamusmiehet tai naiden valitsema vaali-
toimikunta.

Vaali toimitetaan suhteellista vaalitapaa noudattaen suljetuin lipuin.

Aanioikeutettuja ja vaalikelpoisia ovat toimielimessa paatoimisessa ja vakinaisessa
palvelussuhteessa olevat henkilot. Ehdokkaita vaaleissa saavat asettaa toimielimes-
sa toimivat paasopijajarjestét. Ehdokkaita voi asettaa myds valitsijamiesyhdistys, jon-
ka vahintddn kymmenesosa toimielimen aanioikeutetuista tyontekijéista on ehdokas-
listan allekirjoittamisella muodostanut.

Jos henkiloston edustaja on valittu tavalla, joka on edellyttéanyt valintaan osallistuvien
kuulumista ammatilliseen yhdistykseen ja yhdistykseen kuulumattomat muodostavat
henkilostoryhman enemmiston, on yhdistykseen kuulumattomilla, enemmiston heista
niin vaatiessa, oikeus keskuudestaan valita edustaja tdméan sopimuksen mukaista
yhteistoimintaa varten.



ORIVEDEN KAUPUNKI

13 § Kokouspalkkio ja ansionmenetyksen korvaaminen

Yhteistoimintaelimen tai vastaavan kokouksen jasenille maksetaan saanndéllisend
tydaikana varsinainen palkka. Varsinaisen tytajan ulkopuolella vahintaan % tunnin
ajan kokouksessa jasenena toimivalle suoritetaan kaupungin luottamushenkiléiden
palkkio- ja matkustussdannon 2 8:n 1 momentin 3-kohdan mukainen kokouspalkkio.

Jos viranhaltijalle tai tyontekijalle ei ole maaratty varsinaista tytaikaa, ryhdytdén ko-
kouspalkkiota hanelle maksamaan kello 16.00 jalkeen, kuitenkin siten, ettéd opettajal-
le, joka muulloin kuin ty¢jarjestyksessa merkittyjen oppituntien aikana, mutta ennen
kello 16.00, on vahintdan % tunnin ajan saapuvilla taman toimintasaannon tarkoitta-
massa kokouksessa, maksetaan puolet 1 momentin mukaisesta palkkiosta.

14 § TyOrauhavelvoite

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelu-
toimenpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta taik-
ka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, sopi-
muksen muuttamiseksi taikka uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Sopimuksen mukaisen yhteistoimintamenettelyn asiapiiristd tyotaistelutoimenpiteet

ovat kiellettyja silloin, kun asia on vireilla yhteistoimintamenettelyssa osapuolten kes-
ken.

15 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen soveltamisesta aiheutuneista tulkintakysymyksista antaa lausun-
toja kunnallinen yhteistoiminta-asiain neuvottelukunta.

TyoOrauhavelvoitteen rikkomisesta sekéd yhteistoimintamenettelyn laiminlyénnista ai-

heutuneet erimielisyydet ratkaistaan siten kuin virka- ja tydehtosopimuksista aiheutu-
neista erimielisyyksista on sdédetty ja maaratty.

16 8 Voimaantulo

Tama yhteistoimintasaanto tulee voimaan 1.1.2001 lukien. Samalla kumotaan siihen
saakka voimassa ollut ja 1.11.1993 voimaan tullut yhteistoimintasaanto.

Taman yhteistoimintasddnnén 4 §:ssa tarkoitettu yhteistyokomitea valitaan vuoden

2001 huhtikuun alkuun mennesséa, johon saakka toimii tehtavaansa valittu yhteisty6-
toimikunta.
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