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1. Johdanto

Kaksivuotinen perhekeskus —hanke on tullut paatésvaiheeseen. Kulunut vuosi on ollut toiminnan
aktiivisinta aikaa, kun ty6tad on tehty kevéan ajan kolmen projektityontekijan voimin ja mukana
yhteistydssa on ollut laaja sosiaali- ja terveydenhuollon toimijaverkko. Uusia tydbmuotoja on saatu
toteutettua Orivedelld, Juupajoella ja Langelmdella. Perhekeskuksen tydyhteisd on vakiintunut
nykyiseen kokonaisuuteensa ja yhteistyd on loytanyt uomiaan. Yhteistyd Oriveden perhetyon
kanssa on tiivistynyt edelleen, ja perhetydbn rooli osana sosiaali- ja terveystoimen
yhteistyGverkostoa on vahvistunut. Hankkeessa kehitetyt ryhmétoiminnat ovat tulleet tutuksi
perheille paikkakunnalla ja I6ytdneet oman paikkansa. Varhaisen puuttumisen mallia on viety
eteenpdin laajan huoli puheeksi —koulutushankkeen kautta.

2. Hankkeen hallinto

Perhekeskus —hankkeen hallinto on muodostunut projektiryhmasta ja ohjausryhmaéstd, jotka ovat
ohjanneet hankkeen toimintaa. Projektityontekijoiden esimiehend ja hankkeen vastuuhenkilond on
toiminut Oriveden sosiaali- ja terveysjohtaja Kari Rannanautio. Hankkeessa on tydskennellyt v.
2004 kaksi projektityontekijaa, sosionomi (amk) Johanna Suominen ja psykologi Liisa Péivarinta.
Kevéan 2005 aikana vahvistuksena oli Oriveden neuvolan terveydenhoitajan tehtdvistd maaréaajaksi
irrotettu Virpi Viljanen. Syksy 2005 on sujunut yhden projektityontekijan ja muun verkoston
voimin.

2.1. Ohjausryhman ja projektiryhman toiminta

Oriveden sosiaali- ja terveysjohtajan vetdma ohjausryhm& on kokoontunut projektin aikana
kymmenen kertaa. Ohjausryhmé on koostunut mukana olevien kuntien edustajista seka sosiaali- ja
terveyslautakunnan edustajasta. Ohjausryhma on késitellyt toiminnan suuria linjoja ja hankkeen
taloutta.

Projektiryhman tydskentely on ollut tiivistd ja hyvin sitoutunutta; projektiryhma on kokoontunut
yhteensd 17 kertaa. Kokouksissa on pohdittu hyvin konkreettisesti hankkeen toimintaa, péatetty
ohjelmasta seké arvioitu hankkeen toteutumista. Projektiryhmén kokoukset on valmisteltu huolella
ja keskustelu sek& sovitut asiat on kirjattu tarkkaan. Kahden tyéryhman malli on ollut toimiva ja
tehokas. Niiden avulla projektin toiminta saatiin nopeasti ja tehokkaasti kayntiin.

Ohjaus- ja projektiryhman voimin jarjestettiin 9.5.05 hankkeen véliseminaari, johon kutsuttiin
mukaan keskeisia yhteistyotahoja Oriveden, Juupajoen ja Langelmden sosiaali-, terveys- ja
koulutoimesta, jarjestoista ja seurakunnasta.

2.2. Hankkeen henkildstdévoimavarat

Hankkeessa on tydskennellyt yhteensd kolme projektityontekijad, jolloin tehtévid on voitu jakaa ja
katsoa kullekin sopivia painopistealueita tydssa. Liisa Paivarinta on ollut mukana koko hankkeen
ajan, Johanna Suominen alusta kevaaseen 2005 ja terveydenhoitaja Virpi Viljanen tammikuun
puolivélista toukokuun puolivéliin 2005. Virpi on toiminut yhten& vetdjand Oriveden ja Juupajoen
perheryhmadssé seké perhetuvassa. Liséksi han vieraillut Langelmaen seurakunnan perhekahvilassa
vetdmassé vanhempien keskusteluja. Han on ollut mydskin tiiviisti erilaisissa moniammatillisen
yhteistydn kehittdmisen tehtavissa. Virpin osallistumisen kautta hankkeeseen on saatu mukaan



terveydenhuollon ndkdkulmaa ja uutta antia perheille. Hanen kauttaan valittyy myds neuvolan
muille tyontekijoille tarkempaa kuvaa hankkeen tyosté.

Ensimmaisend kevaiand mukana tyGskenteli paivahoitaja Ulla Arrala tiistaisin ja torstaisin
vetdmassé perheryhméa. Syksystd 2004 alkaen perhetyontekijat Tarja Tupala ja Jaana Jarvinen ovat
olleet vetaméssa perheryhmadd yhdesséd projektitydntekijoiden kanssa. Syksyksi 2005 saatiin
lisdavuksi harjoittelija Eija Mikkola. Juupajoen perheryhmassa on ollut mukana kotihoidon ja
paivahoidon véked. Lisdksi Juupajoen pdivahoidosta Leena Sarkk& ollut mukana kevaan 2005
perheleirin ohjaajana seka syksyn 2005 yhteistyohankkeessa ohjaajana MLL:n perhekahvilassa.

3. Moniammatillisen yhteistyon kehittdminen

Hankkeen tavoitteita moniammatillisen yhteistyon kehittdmiseksi ja varhaisen puuttumisen
edistamiseksi on pyritty toteuttamaan laajan verkostoitumisen, huoli puheeksi - koulutushankkeen,
muiden koulutustilaisuuksien seka perhetyon kehittdmisen avulla.

3.1. Verkostoituminen ja tiedotus

Hankkeesta on tiedotettu laajasti hankkeen toimintamuodoista kertovien esitteiden ja vierailujen
avulla seka erilaisten tilaisuuksien yhteydessd. Yleisesitettd on jaettu edelleen asiakkaille ja
yhteistyokumppaneille. Saimme hankkeen nettisivut syksylld 2004 kaupungin sivustolle.

Projektityontekijat ovat tavanneet projektin alkuvaiheessa péivahoidon, neuvolan, perhetyon ja
sosiaalityon tyontekijoitd. Naiden tapaamisten pohjalta nousi esiin joitakin yhteistyohon liittyvia
teemoja, joita on edistetty osana hanketta. Tasta esimerkkina paivéhoidon ja neuvolan yhteinen 5-
vuotiaiden lasten lomake. Projektityontekijat ovat vierailleet paivakotien vanhempainilloissa ja
monissa seminaareissa ja yhteistyotilaisuuksissa kertomassa hankkeesta ja alustamassa eri aiheista.

Yhdessé Pelastakaa lapset ry:n, MLL:n ja Oriveden seurakunnan kanssa jérjestettiin lastenpsykiatri
Jari Sinkkonen 16.3.05 luennoimaan Orivedelle. lltapaivalla han piti lasten ja lapsiperheiden parissa
toimiville tyontekijoille koulutusta aiheesta Turvalliset ja turvattomat kiintymyssuhteet.
Tilaisuuteen Oriveden seurakuntasaliin tuli 130 kuulijaa, ja kerdtyn palautteen mukaan he pitivat
paivan antia hyoddyllisend omalle tydlleen. lltatilaisuus Oriveden opistolla veti n. 200 Kiinnostunutta
vanhempaa. Oriveden Sanomat uutisoi tilaisuudesta ja Perhekeskus- hanke oli samalla esill4
jarjestajana.

Orivedella toteutettiin 6.4.05 Lastensuojelun keskusliiton Varhaisen puuttumisen hankkeen Varpu-
foorumi, joka oli suunnattu pd&osin jarjestokentalle Orivedelld, Juupajoella ja Langelmaella.
Projektityontekijat hoitivat yhteystietojen kokoamista ja suoratiedotusta jérjestdjen edustajille.
Foorumissa Oriveden palvelutalolla oli 13 jarjestéjen tai seurakuntien ja nelja kuntien edustajaa
pohtimassa lapsiperheiden hyvaa tulevaisuutta Orivedelld, Juupajoella ja Langelmaelld, ja miten se
toteutetaan.

Lions Club Isomakkara Ladyt kavivat tutustumassa toimintaamme iltatilaisuuden merkeissé
helmikuulla 2005. Uusiutunut sosiaali- ja terveyslautakunta tutustui Petunian toimintaan 11.5.05.
Kasvatus- ja perheneuvola, perhety6 ja projekti esittelivét toimintaansa lautakunnan edustajille.

Oriveden seudun kansalaisopiston aloitteesta ollaan jarjestamassa Evaita arkeen —luentosarja perhe-
elaméaan liittyvista aiheista kevéalla 2006. Sarjaan kuuluu viisi luentoa ja puhujiksi on tulossa
valtakunnallisesti tunnettuja asiantuntijoita. Mukana suunnittelutydssa ollut kansalaisopiston



rehtori, MLL:n, Pela ry:n, mielenterveystoimiston, seurakunnan ja projektin edustaja pohtimassa
luentojen aiheita, luennoitsijoita ja kustannuksia.

3.2. Huoli puheeksi -koulutushanke

Varhaisen puuttumisen mallia on viety eteenpdin jarjestaméalla huoli puheeksi -koulutusta, jota on
tarjottu kaikille lasten hoidon ja kasvatuksen parissa toimiville kuntien tyontekijoille Orivedella,
Juupajoella ja Langelmaelld. Oriveden péivahoidosta kaksi tyontekijaa, Hilkka Keskinen ja Ulla
Arrala, seka koulukuraattori Katariina Rimmi ja Liisa Paivarinta Perhekeskus- hankkeesta ovat
suorittaneet Stakesin huolen puheeksiottamisen kouluttajakoulutuksen 2004-2005 aikana.

Huhtikuulla 2005 jarjestettiin henkilostélle kaksi samansiséaltdista puolen péaivéan kestoista huoli
puheeksi — aloituskoulutusta, joihin osallistui yhteensa 72 tyontekijaa. Koulutusten tavoitteena oli
herattad kiinnostusta aiheeseen ja innostaa kuulijoita mukaan pienryhmissa harjoittelemaan oman
huolensa puheeksiottamista. Kouluttajaksi valittiin tarjouskilpailun perusteella Tampereen sosiaali-
ja terveysalan opisto. K&vimme tiiviit neuvottelut kouluttajan kanssa, jotta saimme
aloituskoulutuksen siséllon riittdvan samanhenkiseksi kuin miten jatkotyoskentely pienryhmissé
meidan paikallisten kouluttajien vetdamana etenee. Aloituskoulutuksissa oli tydntekijoita sosiaali-
terveys- ja koulutoimen alueelta. Kouluttaja sai  hienosti  haltuun  kuulijakunnan
moniammatillisuuden tuoman haasteen, ja koulutus sai kuulijoilta padosin hyvéa palautetta.
Molempien tilaisuuksien kokonaisarviointien keskiarvo asteikolla 1-10 oli yli kahdeksan.

Kevéan ja syksyn 2005 aikana huoli puheeksi —pienryhmakoulutuksen on lapikadynyt 101
tyontekijad. Naista 15 on Juupajoen kunnasta ja seitseman Langelmaéeltd. Suurin joukko koostuu
paivahoidon tyontekijoistd, 62 henkilod. Ulla ja Hilkka ovat vetdneet pdivahoidon ryhmid ja
Katariina ja Liisa ovat koonnet opettajien, perhetydntekijoiden, terveydenhoitajien ja
erityistyontekijoiden ryhmét. Kahden tiiviin tapaamisen aikana on kayty lapi koulutettavien
tyokentan haasteita huoli- asiassa ja huolen puheeksiottamisen teoriaa ja menetelmaa. Tapaamisten
valilla ryhmélaiset kokeilevat huolen puheeksiottamisen lomaketta omassa tydssédén. Keskustelut
tapaamisissa ovat tuoneet yhteiseen pohdintaan ihmisten kohtaamisen haasteita ja osoittaneet
vertaistapaamisten tarkeyden. P&ivahoidon osalta tyd jatkuu vield v. 2006 ja jotkut ryhmat ovat
sopineet myos jatkotapaamisia huoli —teeman parissa.

3.3. Perhetyon kehittdminen

Hankkeen yhtena tavoitteena oli Oriveden perhetydn tukena toimiminen. Hankkeen alkuvaiheessa
kokosimme muutamia palavereja tyon kehittdmisalueiden maarittelemiseksi. Tapaamisissa oli
mukana esimiesten lisaksi keskeisia yhteistydkumppaneita: sosiaalityontekijat ja kasvatus —ja
perheneuvola. Naiden tapaamisten pohjalta pidimme pienimuotoista koulutusta perhetydn
toimintatavoista ja menetelmistd, esim. vanhemmuuden roolikartasta. Lisaksi koko projektin ajan
on ollut esilld perhetydon kohdentuminen. On kéyty keskustelua siitd, kuinka paljon tyd on
lastensuojelua ja kuinka paljon ennalta ehkdisevdmpaa tyota. Yhteisen perheryhmatoiminnan ja
perhekohtaisen asiakastyon kautta on tullut esiin monia tyon kehittdmisen aiheita esim. perheiden
tilanteisiin ja puuttumiseen liittyen. Perheryhmétydssa on yhdessa kokeiltu uusia keskusteluaiheita
vanhempien kanssa ja ty0tapoja koko ryhmén toiminnassa.

Ennaltaehkdisevan tyon muotona perhetyd halusi kokeilla lapsiparkkitoimintaa ja se kaynnistyi
syksylla 2004. Kerran viikossa toimiva lapsiparkki on tullut hyvin suosituksi palvelumuodoksi.
Projektityontekijat ovat tarvittaessa olleet apuna ja tukena lapsiparkin jarjestdmisessd. Perhetyon



mukana olo perhekeskuksessa on tuonut koko ammattiryhman tiivisti mukaan verkostoyhteistyéhon
asiakasperheiden asioissa ja vahvistanut tyon asemaa.

Loppukoosteena perhetyon kehittdmisen osalta pidimme syyskuussa 2005 yhteisen laajemman
kehittdmisiltapdivan Oriveden laulumajalla. Siellda kéytiin keskustelua perhety0std ja sen
tulevaisuudesta 22 osallistujan voimin. Etenkin mukana olleet opettajat kokivat hyodyllisend kuulla
tarkemmin perhetydstd. Tilaisuudessa myds paatettiin, ettd perhetyd on mukana jatkossakin
perheryhmdtoiminnan vetdjana Orivedella.

4. Ryhmatoiminnan ja perhekohtaisen tyon kehittdminen

Hankkeen tarkedn& tavoitteena on uusien, erityisesti rynmémuotoisten, tydomuotojen kehittdminen
vanhemmuuden tukemiseksi. Tavoitteeseen on pyritty avoimen perhetupatoiminnan, erilaisten
titviimpien ryhmien sekd perheleirien avulla. Ryhmien lisdksi my6s perhekohtaista ty6té on tehty
jonkin verran.

4.1. Perhetupa

Perhetupa, vanhempien ja lasten avoin tapaamispaikka, on toiminut perjantaisin klo 10-12.
Perhetupa on l6ytanyt hyvin paikkansa ja kavijakuntansa. Ohjelmassa on ollut keskusteluja,
yhteisleikkeja, askarteluja, leipomista jne. Vierailijoiksi on saatu mm. vyliladkari, kiertava
erityislastentarhanopettaja, péivakotiryhmé ja fysioterapeutti. Hankkeen aikana perhetuvassa on
kaynyt yhteensd n. 40 eri perhettd. Yhden tuvan osanottajamdara on vaihdellut kahdesta
yhteentoista perheeseen. Tiiviimmin toimintaan on sitoutunut noin seitseman perhettd, jotka ovat
olleet ladhes aina paikalla ainakin puolen vuoden jakson ajan. Perheiltd on kerétty aina puolen
vuoden jaksojen lopussa kirjallinen palaute toiminnasta. Vanhemmat ovat olleet tyytyvéisia
perhetuvan antiin. He ovat saaneet piristysta arkeen, tutustuneet uusiin vanhempiin ja ohjelmakin on
ollut monien mielesta hyvaa. Lisaksi kiitosta on tullut siitd, ettd vetdjat ottavat kontaktia kaikkien
perheiden kanssa.

Syksylla 2005 koottiin matalan kynnyksen tyéryhma pohtimaan perhekahvilatoiminnan ja muun
kaikille perheille suunnatun toiminnan tulevaisuutta Orivedella. Mukaan saatiin MLL:n, Pelastakaa
Lapset ry:n, Oriveden seurakunnan, pdivahoidon, neuvolan ja perhetyon edustajat. Ryhmaa ryhtyi
vetdmaan terveyskeskuspsykologi Eliisa Hirtolahti-Valve. Ryhmassa paadyttiin siihen, etta
Petunian perhetupatoiminta jaa tauolle kevaén 2006 ajaksi. Tamé siksi, ettd perhetyOsté ei voida
enda irrottaa tyontekijaa perjantaiksi vetamaan perhetupaa. Yhteistyotda MLL:n perhekahvilan
kanssa pohdittiin myds, mutta heiddn ei onnistunut siirtdd toimintaa tiistailta muulle paivélle.
Petunian leikkihuone voisi olla kaupungin ja MLL:n yhteinen toimintapaikka, mutta tiistaisin se on
perheryhman kaytdssd. Tapaamisten tuotoksena koottiin MLL:n, seurakunnan ja Petunian yhteinen
tiedote "Toimintaa lapsiperheille Orivedelld”. Ryhma jatkaa tyotaan ensi kevadna ja pohtii edelleen
yhteistyon mahdollisuuksia.

4.2. Oriveden perheryhma ja perheleirit

Orivedelld kuntouttavan perheryhmén on lapikdynyt yhteensa 17 perhettd. Kaksi perhettd on ollut
mukana kahden ryhmaén ajan, koska perheet ovat tarvinneet pidempikestoista tukea. Ennen ryhmén
alkua perheet on tavattu yhdessa yhteistyokumppanin kanssa. Alkutapaamisessa perheet tayttivéat
Mitd perheelle kuuluu? -lomakkeen ja Ryhmadaan tulevan perheen taustatiedot —lomakkeen.
Lomakkeiden pohjalta keskusteltiin perheen elaméntilanteesta, tuen tarpeesta ja perheryhmén



tarjoamasta tuesta. Nain saatiin méériteltyd perhekohtaiset tavoitteet ryhméatoiminnalle. Tavoitteita
liittyi mm. lapsen irrottautumiseen didistd, lasten rajojen asettamiseen ja vanhempien parisuhteen
pohdintaan.

Tiistaisin olemme pitdneet vanhempien ryhmékeskusteluja, jolloin kaksi tai kolme tyontekijaa on
ohjannut lasten toimintaa. Olemme vaihdelleet tyontekijoind roolejamme: kolme meisté vuorotteli
vanhempien keskustelujen vetdjind tyOpareittain, jotta vetovastuusta on tullut kokemusta kaikille
tyontekijoille.

Torstaisin kaksi vetdjdd on ohjannut koko ryhmén yhteista toimintaa, johon kuului ulkoilua,
yhteisleikkejd, askartelua ja leivontaa. Harjoittelija on ollut hyvané apuna ryhméssa lasten kanssa.
Toiminnan miettimisessd on tuonut haastetta se, etta lapset ovat olleet ialtddn kolmesta kuukaudesta
ldhes viiteen vuoteen, joten kaikki eivat voineet tehd4d samoja asioita. Olemme varanneet aikaa
myds vanhempien henkilokohtaisille keskusteluille ohjaajien kanssa. Sovimme jokaiselle perheelle
oman tyontekijan, jotta olisi helpompi aina jatkaa keskustelua edellisen pohjalta. Oma tyéntekija oli
mukana myds ryhmén aikana toteutuneissa perheiden asioita koskevissa verkostopalavereissa.
Tama kéytanto tuntui toimivalta ja vei tydskentelyé tiiviimpéé tukea antavaan suuntaan.

Kahdessa viimeisessa ryhméassa perheet olivat melko hyvin sitoutuneita toimintaan; poissaoloja oli
ainoastaan sairauden tai kuntoutusjakson vuoksi ja muuttuvista tilanteista ilmoiteltiin aktiivisesti.
Perheet antoivat ryhmatoiminnasta hyvin positiivista palautetta. He saivat ryhmdstd mm. tukea
vanhemmuuteen, omaan jaksamiseen ja lapselle kavereita. Myds yhteistd, ilmaista ruokailua ja sen
kasvatuksellista merkitysta kiitettiin.

TyoOntekijoiden tyénjako onnistui siten, ettd kunnan vakituiset tyontekijat ovat ottaneet enemmén
vastuuta ryhmén suunnittelusta ja toteutuksesta, projektitydntekija on ollut l&hinnéd taustatukena.
Ty6 jatkuu uuden ryhman kanssa kevaalla 2006. Nahtavéksi jaa, kuinka tyontekijat pystyvat
irrottamaan tydaikaa toiminnan suunnitteluun ja valmisteluihin esim. kaupassa kaynteihin.

Perneryhmd on mielenkiintoinen, mutta hyvin haasteellinen tyomuoto. Perheryhmd vaatii
tyontekijoilta jatkuvaa lasndoloa ja nopeaa reagointia muuttuviin tilanteisiin. Erityisesti perheiden
asioihin ja toimintatapoihin puuttuminen on virittdnyt paljon keskustelua meidan tyontekijoiden
kesken. Lastensuojelun tukitoimena perheryhméssa voidaan tukea vanhemman ja lapsen valista
vuorovaikutusta, johon ei paasta vaikuttamaan silloin, kun tehddan tyotad pelkéastdan joko
vanhemman tai lapsen kanssa. Vertaistuen merkitys on myos hyvin térkea.

Hankkeen aikana jarjestettiin kaksi perheleirid yhteistyossa Oriveden seurakunnan kanssa.
Molemmilla leireill& oli mukana kolme perhettd, useampia ei saatu mukaan yrityksista huolimatta.
Kakkosleirilla kaikkien perheiden isat lahtivat mukaan leirille ja yhden perheen kaksi kouluikéistéa
lasta osallistui mydskin perjantai-illasta sunnuntaihin jatkuneelle viikonloppuleirille. Vetéjina oli
seurakunnan miespuolinen nuoriso-ohjaaja, Petuniasta projektityontekija ja perhetyontekija seka
Juupajoen kunnasta paivahoidon johtaja, joka sai leirista tydharjoittelua tdydennysopintoihinsa.

Leirin ohjelma Kkoottiin yhteistoiminnasta ja vanhempien keskusteluista. Lauantai-iltapéivalla
vanhemmille oli parisuhteeseen liittyvda omaa ohjelmaa. Illalla oli saunomista ja makkaranuotio.
Suotuisat saat mahdollistivat ulkona lasten ja vanhempien yhteisia peleja ja leikkeja. Tuntui, ettd
isatkin olivat tdysipainoisesti lastensa kanssa, kun kotiympyrdiden asiat saattoi jattad hetkeksi
mielestdan. Leirikokemus naytti yhdistdvdn ryhmaéssa olleita vanhempia entisestddn; jotkut
vanhemmat sopivat keskinéisesté yhteydenpidosta ryhman jalkeenkin.



Leirimuotoinen tyd on osoittautunut térkeédksi ja toimivaksi tyémuodoksi osana Perhekeskus-
hanketta. Tydssd on mahdollisuus aitoon moniammatillisuuteen ja eri tyoyhteiséissa perheiden
kanssa tyoté tekevien yhteistoiminnan kehittdmiseen. Jokainen tyontekija voi tuoda omannékéisen
panoksensa paivien ohjelmaan ja vuorovaikutukseen perheiden kanssa. Tyomuotona leiri vaatii
runsaasti resursseja, koska viikonlopun leirista kertyy paljon pidettavéa vapaata.

4.3. Juupajoen ryhmatoiminnat

Juupajoella jarjestettiin oma perheryhma kerran viikossa lokakuusta 2004 tammikuulle 2005.
Ryhméssd oli mukana kuusi perhettd. Perheitd hankittiin mukaan alkutapahtumalla, jota oli
jarjestdamassa kotihoito, neuvola ja péivahoito. Tapahtumaan tuli kymmenen perhettd, joista nelja
lahti mukaan ryhmaan. Liséaksi tyontekijat hankkivat kaksi muuta perhettd ryhmaén.

Ryhmaé kokoontui kaikkiaan 15 kertaa. Pédivakodin tyontekija ja kodinhoitaja olivat apuna ryhmén
vetdmisessd kuutena kertana. Toiminta oli pddosin yhteistd tekemistd ja niiden lomassa vapaata
keskustelua. Vanhempien keskusteluja jarjestettiin silloin, kun mukana oli kolmas vetdja apuna
lasten toiminnassa. Ryhmadssa askarreltiin, leikittiin, ulkoiltiin ja leivottiin paljon. Vanhempien
keskendan erilaiset tavoitteet ryhmélle ja lasten suuri maaréd (11) ja laaja ikdajakauma hankaloittivat
toiminnan suunnittelua jossain maarin.

Vanhemmat olivat aktiivisia, innolla mukana toiminnassa ja laittoivat ruokaa oma-aloitteisesti.
Vanhemmat iloitsivat siitd, ettd perheille tarjottiin uudenlaista toimintaa. Palautteessa Kiitettiin
ruokailua, toimintaa ja ryhmakeskusteluja. Jotkut toivoivat selkedmpia séantdja, pidempaé yhteista
aikaa tai enemman keskusteluja.

Syksylla 2006 tehtiin yhteisty6td Juupajoen MLL:n perhekahvilan kanssa. Paivdhoidosta Leena
Sarkka ja Liisa projektista vetivat toimintaa ja keskusteluja perheille kahdeksan kertaa. Projektin
varoilla kustannettiin ndille Kkerroille ruokailu. Toiminnassa oli mukana kuudesta kymmeneen
perhettd kerralla, jolloin lapsiluku oli parhaimmillaan 17. Ryhmdassa laulettiin, askarreltiin,
vierailtiin kirjastossa ja keskusteltiinkin véhén. Ruoka tilattiin valmiina pitopalveluyrittajalta.
Palaute oli padosin myonteisté. Jotkut toivoivat lisdd vanhempien vapaata keskusteluaikaa ja lapsille
omaa tekemistd. Pulmana oli suuri lasten maaréd ja esim. yhdella aidilla oli kolme askarteluissa
autettavaa, jolloin tyontekijoitakin olisi tarvittu enemman. Jatkossa toivottiin infoja lapsiin
liittyvista aiheista ja lapsiparkin tarpeesta kéytiin keskustelua. Sitd mahdollisesti kokeillaan
jatkossa.

Suunnitelmaksi jai, ettd ensi keva&nd kunnan tyontekijat jatkaisivat vuorotellen vierailuja MLL:n
perhekahvilassa tuomassa omaan alaansa liittyvid virikkeitd perheille. Ringissa olisi
terveydenhoitaja, kotipalvelu ja pdivéhoito. Taltd osin ndyttdd, ettd projekti on jattanyt myos
Juupajoelle Kipinan perheiden kanssa tehtavédan ryhmamuotoiseen tyohon.

4.4. Kouluikaisten lasten ryhméa

Koulukuraattori toteutti yhdessé projektitydntekijan kanssa loppuvuodesta 2004 helmikuuhun 2005
jatkuneen ryhman 8-11 -vuotiaille lapsille Oriveden Keskuskoululla. Ryhma péatettiin hieman
ennakoitua aiemmin hiihtoloman alkaessa, kun joitakin lapsia jai pois ryhmastd. Ryhmalla pyrittiin
lasten sosiaalisten taitojen vahvistamiseen ja itsetunnon tukemiseen. Ryhmassa oli aluksi kahdeksan
lasta eri puolilta Orivetta.



Ryhmén vetdminen oli haastavaa, koska lapset olivat melko eri-ikdisia ja heillda oli monenlaisia
pulmia kayttdytymisessa. Joidenkin lasten levottomuus huolestutti ryhman ohjaajia ja heidéan
vanhempiensa kanssa tehtiin tiivistd yhteistydtd. Tammikuussa jarjestettiin vield vanhemmille
yhteinen tapaaminen, mutta paikalle tuli vain yksi pariskunta. Jatkossa tulee pohdittavaksi, miten
ala-asteikaisten lasten toimintaa kannattaa kehittdd. Jos ryhmia jérjestetddn, on tarked saada ryhmé
muodostettua riittdvan homogeeniseksi.

4.5. Langelmaen ryhméatoiminta

Langelmaelle  projektityontekijat  suunnittelivat  ryhméatoimintaa  yhdessd  Langelméen
sosiaalitoimen, MLL:n ja seurakunnan kanssa marraskuussa 2004 ja tammikuussa 2005. Aluksi
suunnitelmissa oli helmikuusta 2005 alkaen iltaisin kokoontuva vanhempien keskusteluryhma.
Ryhmé&an ilmoittautui  kuitenkin vain kaksi perhettd. Lopulta péadyttiin siihen, ettd
projektityontekijat menevat mukaan seurakunnan perhekahvilaan vetdmaan vanhempien
keskusteluja ja pientd toimintaa joka toinen torstai kevaén 2005 ajan.

Perheisiin saatiin kontakti talvitapahtuman kautta. Siell& oli paikalla 80 henked, ja tyontekijoilla oli
hyva tilaisuus kyselld perheiden toiveita projektille. Perhekahvilassa on kdynyt neljasta seitsemaén
perhettd kerralla, lapsia on ollut leikkiméssd 6-16. Keskusteluaiheita on ollut sisarusten
temperamenttieroista, varhaisesta vuorovaikutuksesta, Kkiukuttelusta jne. Toimintaa organisoiva
seurakunnan diakoni hoiti lapsia vanhempien keskustelujen ajan. Ennen vappua vietettiin
naamiaisia ja viimeisella tapaamiskerralla kesakuun alussa retkeiltiin Mékelan lomatuvilla.

Vanhemmat totesivat suullisessa palautteessa, ettd keskustelut ovat olleet piristava lisd kevaan
toimintaan. Né&htiin hyvéna, ettd on ollut mahdollisuus pohtia aikuisten kesken perheeseen ja
kasvatukseen liittyvia asioita ja olla pienen hetken ajan irti lasten hoidosta. Joku totesi saaneensa
ajattelemisen aihetta keskusteluista niin, etta vield kotonakin mietti oman perheen kannalta asiaa.
Keskustelun kautta moni huomasi, ettd samoja pulmia on toisillakin ja niiden kanssa ei tarvitse
jaada yksin.

4.6. Perhekohtainen tyo

Perhekohtaista ty6td on tehty juttutuokion ja kotikdyntien muodossa. Juttutuokio on kaikille
vanhemmille tarkoitettua, korkeintaan muutaman tapaamisen sisaltavaa keskustelutukea perhe-
elaman pulmissa. Palvelua ei ole juurikaan markkinoitu, mutta vanhemmat ovat ottaneet itse
yhteyttd jonkin verran. Hankkeen aikana 18 asiakasta on kaynyt keskustelemassa lapsen
kehitykseen tai perhetilanteeseen liittyvistd asioista. Keskustelukertoja on ollut yhteensd n. 60.
Keskusteluissa on purettu pulmakysymyksid, etsitty niihin ratkaisuja ja tarvittaessa ohjattu perheita
muualle, esim. perheasiain neuvottelukeskukseen parisuhdeasioissa. Myds perheryhméan on tullut
asiakkaita juttutuokion kautta.

Olemme toteuttaneet kotikayntity6ta silloin, kun perheelle on ollut vaikea tulla ryhmiin ja perhe on
kuitenkin tarvinnut keskustelevaa tukea. Kevadn 2005 aikana tiiviimman tydskentelyn piirissa on
ollut yksi perhe. Asiakkaan ja yhteistydkumppanin kanssa tehtiin aluksi yhdessa suunnitelma
tyoskentelyn sisallostd. Sen pohjalta on tuettu vanhempia keskusteluin, suunniteltu yhteisia
tekemisid vanhempien ja lasten kanssa, ohjattu asioiden hoidossa seka tehty yhteisty6ta sovittujen
tahojen kanssa. Perheessd kavi myo6s projektissa mukana ollut terveydenhoitaja, jolloin saatiin
luontevasti keskusteluun fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen liittyvét asiat. Projektin osalta tyo
tdman perheen parissa on talla erdd paattynyt, ja perhetyontekija seké erityislastentarhanopettaja
ovat jatkaneet kotikaynteja perheen tukemiseksi.



5. Perhekeskus Petunia kehittyy edelleen

Hankkeen yksi keskeinen tavoite oli perhekeskuksen muodostaminen Orivedelle sekd lasten ja
perheiden erityispalvelujen kokoaminen saman katon alle. Perhekeskuksessa toimii talla hetkella
kasvatus —ja perheneuvola, perhetyd ja kiertdva erityislastentarhanopettaja. Koulukuraattorin
tyopiste on jaanyt suhteellisen vahaiselle kéytolle, ja koulutoimi on luopumassa siitd vuoden
vaihteessa. Perhekeskuksen neuvottelutilaa on hyddynnetty monenlaisten yhteistyGtapaamisten ja
asiakaspalaverien kokoontumispaikkana. Huoli puheeksi —pienryhmékoulutuksia on pidetty myos
neuvottelutilassa.

Petunian yhteisestd aamupalaverista on muodostunut pysyvd kéytantd. Joka keskiviikkoaamu
kokoonnutaan kahvittelemaan ja vaihtamaan kuulumisia. Joka kolmas keskiviikko pidetdéan
virallisempi palaveri, jonka aiheet jokainen tyOntekija tai tyoryhmé& vuorollaan kokoaa ja sitten
vetdd palaverin. Kuluneen vuoden aikana on hoidettu yhteisesti erilaisia kdytdnnon asioita. Opasteet
on vihdoin saatu kuntoon, kopiokone kayttoon ja hankittu ensiapupiste kaytavalle. Hankintojen
kustannusten hoitaminen on monimutkaista, kun yhteiseen kéyttéon tulevat asiat esim. kopiokoneen
laskutukset on jyvitettdva joka kerta kaikkien mukana olevien yksikdiden kesken. Jatkossa olisi
toimivampaa, jos perhekeskus olisi oma yksikkdnsd, jolla olisi omat varansa. Nain séastyttaisiin
moninkertaiselta hallintotydlta.

Asiakasasioissa yhteistyd on helpottunut ja tiivistynyt. Petuniasta on tullut luonteva
kokoontumispaikka erilaisille verkostotapaamisille ja kahdenkeskisille palavereille.

Perhekeskuksen tiloissa on toiminut v. 2005 lasten ja nuorten terapiapalveluhanke. Hankkeen
varoilla on saatu musiikkiterapeutin palveluja yhtend paivana viikossa. Lapset ovat tulleet
musiikkiterapiaan kasvatus- ja perheneuvolan kautta. Musiikkiterapeutti on vieraillut myds
perhekeskus- hankkeen ryhmissé pitdméssa vanhemmille ja lapsille musiikkileikkikoulutuokioita.
Musiikkiterapeutti on kayttdnyt tyotilana lasten leikkitilaa, joka ei kuitenkaan tdysin sovellu
terapiaty6hon lasiseindn ja huonon &anieristyksen vuoksi. Musiikkiterapeutin palvelut ovat olleet
hyva taydennys paikkakunnan omaan hoito- ja kuntoutustarjontaan.

Kasvatus- ja perheneuvolan tiloissa on toiminut syksystd 2004 kevadseen 2005 kerran viikossa
lasten neuropsykologinen kuntoutusryhméa. Neljan lapsen muodostamaa ryhmé&a on vetdnyt
kasvatus- ja perheneuvolan psykologi ja ostopalveluna hankittu toinen psykologi. Lasten ryhmaén
liittyvda vanhempainryhma on kokoontunut kasvatus —ja perheneuvolan sosiaalityontekijan
vetdmana seitseman kertaa.

Syksylla 2005 on Petuniassa kaynnistynyt myos koulupsykologihanke, jonka psykologi
tyoskentelee kasvatus —ja perheneuvolan yhteisdssa. Psykologi on tehnyt koulupulmiin liittyvia
selvityksié lapsille ja yhteistyota alakoulujen kanssa.

Terveyskeskuspsykologi ja kiertdvé erityislastentarhanopettajan ovat veténeet osana hanketta kaksi
vanhempainkouluryhméa.  Vanhempien iltarynmédt ovat kokoontuneet kuusi  kertaa
perhekeskuksessa vuonna 2005 helmi- huhtikuun ja syys- lokakuun aikana. Vanhempien ja vetéjien
kokemukset ryhmien annista olivat hyvid, ryhmat olivat kaytdnnonlaheisia ja arjen
kasvatustilanteisiin  keskittyvia. Jalkimmaisessda ryhméssa painottui myds parisuhdeasioiden
pohdinta. Vanhemmat olivat erityisen tyytyvaisia siihen, ettd lastenhoito oli jarjestetty
perhepaivahoitajien ja harjoittelijan voimin ryhmén ajaksi.
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6. Hankkeen arviointia

Toteutimme hankkeen yhteistydkumppaneille suunnatun palautekyselyn huhtikuun alussa. Kysely
laadittiin selkedksi ja helposti vastattavaksi, pyrimme keskittymddn kysymyksissad kaikkien
oleellisimpiin asioihin. Toteutimme kyselyn TAK- arviointijarjestelman avulla, jolloin tekninen
toteutus kavi helposti. Kysely koostui 23:sta véittdmakysymyksestd ja kolmesta avoimesta
kysymyksestd. Osa véittdmista oli tarkoitettu vain tietyille tyontekijaryhmille.

Kysely jaettiin 43:lle yhteistydkumppanille ja vastauksia tuli 25, jolloin vastausprosentti oli 58,1.
Kaikkien vastausten keskiarvo asteikolla 1-5 oli 3.9, jota voidaan pitdd erinomaisena tuloksena.
Korkein arvio, 4.6, tuli perheryhmaan liittyen kohtaan ”Kuinka tarkedna pidat yhteistydkumppanin,
lahettdvan tahon, osallistumista alkupalaveriin?” Alhaisin arvio, 3.3, tuli kohtiin ”Kuinka paljon
hanke on hyodyttanyt oman alueesi lapsiperheitd tdhdn mennessa?”, "Miten kiinnostunut olet itse
jatkossa ohjaamaan ryhmid tai toteuttamaan muita hankkeen tyomuotoja?” sek&d ”Miten
hyodyllisiksi arvioit projektiryhmén kokoukset”. Tuloksia arvioitaessa on muistettava, ettd arvosana
3 on nimetty hyvaksi asteikolla huonosta (1) erinomaiseen (5).

Avoimissa kysymyksisséd kysyttiin, mitd toivot hankkeesta jadvan pysyvéksi (tydmuotoja,
yhteistyokaytantoja jne.), miten tyén jatkuvuus voitaisiin turvata ja miten itse voisit osallistua
tyomuotojen toteuttamiseen hankkeen jalkeen? Hankkeen tydmuodoista toivottiin jatkuvan:
perheryhmd, perhetupa, lapsiparkki, retket, leirit, koko Petunia. Yhteistydstda mainittiin:
moniammatillinen tyoote, yhteistyd kolmannen sektorin kanssa, retkien jarjestaminen yhteistydssé,
koulutukset, perhetyon ohjaus, lastensuojelun kehittdminen. Jatkuvuuden turvaamiseksi saimme
kahdenlaisia vastauksia. Osa oli sitd mieltd, etti tehtdvaan pitd4 saada palkattu koordinaattori tai
pitéisi saada yhdistetty perhetydn esimies ja perhekeskuksen koordinaattori. Osa taas oli sitd mielt,
ettd joku vakituisista kaupungin tyontekijoista toimisi tyon vastuuhenkilond. Mydskin toimintojen
yhdistamistéd ehdotettiin, esim. perhetuvan ja MLL:n perhekahvilan osalta.

Kohdassa muuta kommentoitavaa saimme paljon kannustavia ja Kiittdvida mainintoja, esim. tyon
kohdentamista pikkulapsiin ja ennaltaehkdisyyn pidetty hyvand, samoin joustavuutta asiakkaiden
tarpeiden mukaan. My0s kriittisempaa kannanottoa oli esilld, kun yksi vastaaja kyseli: ”haluaisin
perheryhmadstd paremmin tietadé (tavoitteet/ hyoty)? sek&d "mukana joitakin lahinng aiteja ja lapsia
(isat?)”. ”Samankaltaisia ns. lastensuojeluperheitd paljon perustydssé tyostetddn (péivahoito/
perhetyd/ sosiaality0).

Vélipalautteen pohjalta nayttdisi siltd, ettd olemme onnistuneet tekemdan hankkeessa padosin
oikeita asioita. Palaute on yllattdvankin positiivista sithen ndhden, kuinka monenlaisia toimijoita on
ollut mukana ja vastaamassa kyselyyn. Vastausprosentti jai hieman alhaiseksi, joten voi vain toivoa,
ettd vastaukset edustavat “keskivertoajattelua”. Yli 40%:n osalta mielipiteet jdivat nyt saamatta.
Keskeinen viesti ndyttdd olevan se, ettd hankkeen kehittdmid ty0Omuotoja ja tyGotetta toivotaan
jatkettavan hankkeen jalkeenkin.

Kriittiset kommentit herattavét ajatuksen, ettd projekti-innostuksen keskella unohdetaan perustyon
tarkeys lasten ja perheiden kanssa. N&in on varmaan osin kdynytkin, mutta kuitenkin nakisin, etta
projektissa on kehitetty perustyotd tukevia, ei kilpailevia, tyémuotoja ja yhdessa tyon kehittdminen
edelleen eri tahojen kanssa on tarkeéa.

Y hteisty6kumppanien antaman vélipalautteen lisaksi olemme kerdnneet asiakaspalautetta kaikista

toimintamuodoista mahdollisuuksien mukaan. Naihin palautteisiin on viitattu eri toimintojen
kuvauksien yhteydessd. Jokainen ohjaus- ja projektiryhman kokous on ollut omalla tavallaan
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arviointia ja yhdessa pohdintaa siitd, miké on keskeistd hankkeessa. Tyonohjaus on tarjonnut oivan
foorumin tyontekijoiden itsearvioinnille projektin suhteen.

6.1 Hankkeen valiseminaari

Kutsuimme hankkeen keskeiset toimijat Oriveden kaupungilta, Juupajoen ja Langelméen kunnista,
seurakunnista ja jarjestoistd yhteiseen valiseminaariin Oriveden Laulumajalle 9.5.05. Aloitimme
puolen paivén tydskentelyn yhteiselld ruokailulla. Sen jalkeen kdvimme lapi vélipalautekyselyn
tulokset tiiviissd muodossa.

Suurin osa ajasta kaytettiin pienryhmatydskentelyyn, jossa ennalta sovituissa ryhmissé pohdittiin
hankkeen jélkeista tulevaisuutta eri toimintojen kannalta. Ryhmé yksi mietti matalan kynnyksen
toimintaa Orivedelld. He paatyivat endottamaan perhetydn tiimin perustamista Orivedelle. Tiimissa
olisi edustus seurakunnasta, MLL:sta, Pela ry:st4, kaupungin perhetyostd, neuvolasta ja
paivahoidosta. Tiimi suunnittelisi perheille jarjestettavat luennot, retket, leirit, kerhot ja lapsiparkin
toiminnan. Tadma ryhma saatiin kdyntiin syksyn aikana.

Ryhmé& kahden aiheena oli tiivista tukea tarjoava ryhmatoiminta Orivedelld. He ehdottivat, etta
perheryhmatyotéd vetdmaan pitdisi saada koordinaattori, jolle rahoitus tulisi uuden projektin kautta.
Ryhmén vetdmisessé tehtdisiin tiivistd yhteistydtd perhetyon kanssa ja lisatyGvoimaa saataisiin
terveydenhuollosta. He ehdottivat my0s ala-asteik&isten lasten ryhmid, joita vetéisi koulukuraattori
tai erityisopettaja yhdessa kasvatus- ja perheneuvolan psykologin kanssa. Ryhma ehdotti lisaksi,
ettd nykyinen projektirynmd jatkaisi perheiden tuen tarpeiden kokoajana ja toiminnan
suunnittelijana.

Kolmas ryhméa keskittyi miettimdan toimintaa perheille Juupajoella ja Langelmaelld. Juupajoen
osalta kootaan yhteistyopalaveri seurakunnan, MLL:n vaden, kunnan sosiaalitydntekijan ja
paivahoidon ja Petunian kesken. Palaveri kokoontuikin jo 13.6. Sielld p&adyttiin ratkaisuun, jossa
syksyn toimintaa rakennetaan hyvin kaynnissa olevan MLL:n perhekahvilan yhteyteen. Nain
toimittiinkin syksyn aikana. Ensi vuonna ndyttéisi mahdolliselta, ettd kunnan omin voimin
tarjottaisiin  syventdvaa toimintaa perhekahvilaan kerran kuukaudessa, jolloin  myds
terveydenhoitaja voisi tuoda tyopanostaan perhekahvilan kayttoon. Kaytiin keskustelua myos
ryhméneuvolan tai lapsiparkin jarjestamisesté.

Langelmaelta oli valiseminaarissa mukana ainoastaan seurakunnan diakoni, joten kunnan osalta ei
ollut pohjaa suunnitella toimintaa. Tydéryhmé ehdotti, ettd jarjestettédisiin alkusyksysta Langelmaelld
kaikkien projektissa mukana olleiden tahojen kesken yhteispalaveri, jossa keskusteltaisiin projektin
tyon kautta tulleista kokemuksista ja yhteistyon mahdollisuuksista jatkossa. Tamé& palaveri ei
kuitenkaan toteutunut sosiaalityontekijan kiireisen ty6tilanteen vuoksi. Langelméen kunnan
yhdistyminen Oriveden ja Jamsén kaupunkeihin v. 2007 alusta aiheuttaa yhteistyon pohdintaan
oman lisévarinsa.

Neljas tyoryhma pohti moniammatillisen tydn kehittdmista Orivedelld. Tydéryhma jasensi ensin
yhteistyotd kolmelle tasolle:

1. palaverit, joissa asiakas ja yhteistyokumppaneita

2. tyontekijoiden ammatillinen yhteisty6 asiakkaan asioissa

3. laajemman tason yhteistyon kehittdminen

Ryhmé ehdotti yhteistydn kehittdmisen koordinointia jatkossa siten, ettd haetaan valtiolta uutta
hankerahoitusta perhetydhdn suuntautuen. Hankkeessa tehtdisiin yhteistytta Pikassoksen kanssa.
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Ellei rahaa saada, koottaisiin yhteistydryhma koordinoimaan kehittdmistd. Uutta hankerahoitusta ei
ole haettu tdmén suunnitelman pohjalta, vaan vuoden lopulla ollaan pohtimassa yhteista
hankehakemusta Yl&-Pirkanmaan kuntien kesken lastensuojelun ja perhetyon kehittamiseen.

7. Yhteenvetoa

Kuluneen kahden vuoden aikana on saatu tehtyd kaikissa mukana olevissa kunnissa jotakin tyota
perheiden hyvéksi; luonnollisesti Orivesi painottuu, koska tilat ja tyontekijat ovat olleet Orivedella.
Myo6s moniammatillisen yhteistyon ja huoli puheeksi —koulutuksen osalta eniten on tavoitettu
Oriveden kaupungin tyontekijoita.

Langelméen kunnan sosiaali- ja terveystoimen osallistuminen hankkeeseen on jaanyt suhteellisen
pieneksi, koska sosiaalitydn kohteena olevia perheitd ei tavoitettu kovin hyvin. Kunnan resurssit
sosiaalitybhon ovat pienet, yksi tyontekija hoitaa monia tehtévid, jolloin osallistuminen
hankkeeseen on ollut hankalaa.

Hankkeen aikana on saatu iso mé&arda toimijoita mukaan tekemdan tydtd ryhmien ja
moniammatillisen tydn kehittdmisen parissa. Yhteinen pohdinta ja tekemalld oppiminen on vienyt
hankkeen asiaa eteenpéin ja luonut uutta tyomallia.

Hankkeen tavoitteista on mielestdni onnistuttu toteuttamaan sekd ennalta ehkdisevan ettd
kuntouttavan tydotteen kehittdmistd perheiden parissa. Perheiltd saadun palautteen mukaan on
paésty eteenpdin jossain maarin perheiden hyvinvoinnin lisddmisessd, voimavarojen
hyddyntdmisessd  ja vanhemmuuden tukemisessa. Hankkeen tavoitteeksi asetetun lasten
huostaanottojen vahentymistd on mahdoton tarkastella néin lyhyelld aikavalilla. Hankkeen ty0
kantaa hedelmda monen vuoden aikajaksolla ja jotta siihen paastéisiin, tyon jatkuvuus pitéisi
turvata.
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