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” Tässä olen minä, omenapuu ja kukka. Olemme mummolassa. Mummola on paras paikka. Minut 

tekee mummolassa iloiseksi ihanat kukat. Parasta siellä on mummo ja pappa”
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1. JOHDANTO 
 
Vuoden 2008 alussa voimaan astunut uusi lastensuojelulaki velvoittaa kuntia laatimaan lastensuoje-
lusuunnitelman. Lasten ja nuorten lautakunta asetti yhdeksi lasten ja nuorten palvelujen keskeiseksi 
sitovaksi tavoitteeksi lasten ja nuorten suunnitelman laadinnan yhteistyössä eri hallintokuntien 
kanssa. Oriveden kaupunginhallitus asetti 9.3.2009 poikkihallinnollisen työryhmän lastensuojelun 
suunnitelman laatimiseksi. Työryhmän sihteeriksi ja kokoonkutsujaksi nimettiin sosiaalityönjohtaja 
Tuija Peurala. Suunnitelman kirjoittamisesta on vastannut sosiaalityönjohtaja. 
 
Lastensuojelusuunnitelman laatineen työryhmän jäsenet ovat: 
 

Päivähoito:  Asta Ahava (varhaiskasvatuksen johtaja),  
varalla Hilkka Keskinen (päivähoidon aluejohtaja) 

  
Koulutoimi: Katariina  Ronkonen (koulukuraattori),  

Anu Raitala (luokanopettaja),   
varalla Anne Silvan (terveydenhoitaja) 

  
Terveydenhuolto: Sari Mäkinen (ylilääkäri),  

varalla Kaarina Hiltunen (terveydenhoitaja) 
  
Erityispalvelut: Anna-Leena Kirkkola (ylilääkäri),  

varalla Irma Kuusisto (sosiaalityöntekijä) 
  
Sosiaalityö: Leila Javanainen-Wesslin (sosiaalityöntekijä),  

varalla Elina Hirvelä (sosiaalityöntekijä) 1.5.2009 alk. 
Heidi Elvengren-Lammi (sosiaalityöntekijä) 

  
Työpaja: Heli Kara (yksilövalmentaja),  

varalla Anu Nahkiaisoja (yksilöohjaaja) 
  
Nuoriso- ja lii-
kuntapalvelut : 

Petteri Lähteenmäki (vapaa-aikaohjaaja),  
varalla Sirpa Vuohelainen (vapaa-aikatoimenjohtaja) 

  
Lasten ja nuorten 
ltk 

Tutta Periviita 
varalla Kari Tupala 

  
Kaupunginhalli-
tus 

Jussi Järvinen 
varalla Ritva Ahonen 

  
Oriveden srk Paula Montonen (lapsityönohjaaja) 
  
Poliisi Katriina Kaartinen 
  
MLL:n Oriveden 
yhdistys 

Päivi Tuominen/Päivi Nikkilä 

 
Suunnitelman tarkoituksena on antaa kuntapäättäjille ja palveluiden käytännön toteuttajille aiempaa 
parempi kokonaiskäsitys lasten ja nuorten kasvuoloista sekä käytössä olevista ja tarvittavista voi-
mavaroista. 
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Suunnitelman tulee sisältää suunnittelukaudelta tiedot: 
1) lasten ja nuorten kasvuoloista sekä hyvinvoinnin tilasta; 
2) lasten ja nuorten hyvinvointia edistävistä sekä ongelmia ehkäisevistä toimista ja palveluista; 
3) lastensuojelun tarpeesta kunnassa; 
4) lastensuojeluun varattavista voimavaroista; 
5) lastensuojelulain mukaisten tehtävien hoitamiseksi käytettävissä olevasta lastensuojelun palvelu-
järjestelmästä; 
6) yhteistyön järjestämisestä eri viranomaisten sekä lapsille ja nuorille palveluja tuottavien yhteisö-
jen ja laitosten välillä; sekä 
7) suunnitelman toteuttamisesta ja seurannasta. ” 
 

1.2. Tausta 
 
Suurin osa suomalaisista lapsista voi paremmin kuin koskaan. Kuitenkin erityispalvelut ovat kuor-
mittuneet nopeasti ja lasten sekä nuorten pahoinvointi nousee päivittäin esiin työntekijöiden arjessa 
sekä mediassa. Raskaimpien erityispalvelujen (lapsi- ja nuorisopsykiatria, lastensuojelun sijoitukset 
kodin ulkopuolelle, erityisopetus) asiakkuudet ovat 2-4 kertaa yleisempiä kuin 1990-luvun alussa. 
Raskaiden erityispalvelujen kuormituksen edelleen kasvaessa kuntien liikkumavara ongelmien eh-
käisemiseksi välttämättömään kehitysyhteisöjen tukemiseen ja peruspalvelujen vahvistamiseen on 
pieni. (Rimpelä Matti (2008) Lasten ja nuorten hyvinvointi. Teoksessa P. Moisio, S. Karvonen, 
J.Simpura, M. Heikkilä (toim.) Suomalaisten hyvinvointi 2008. Stakes.) Resurssiniukkuuden jatku-
essa merkityksellisten muutosten aikaansaaminen on mahdollista vain kehittämällä toimintatapoja. 
Nykypäivän moninaistuviin tuen tarpeisiin tulee vastata varhaiseen tukeen perustuvalla työotteella. 
Ongelmien tunnistaminen ja niihin puuttuminen mahdollisimman aikaisin on sekä inhimillisesti että 
taloudellisesti edullisin vaihtoehto.  
 
Lasten suojelu perustuu lapsen kansainvälisesti tunnustettuihin oikeuksiin, joita ovat oikeus suoje-
luun ja huolenpitoon, oikeus osuuteen yhteiskunnan voimavaroista sekä oikeus osallistua itseään 
koskevaan päätöksentekoon kehitystasonsa mukaisesti. Lasten kehityksen edistämiseksi eivät pelkät 
lastensuojelutoimenpiteet riitä vaan tarvitaan laajoja yhteiskunnallisia toimia. Uusi lastensuojelulaki  
painottaa voimakkaasti ennalta ehkäisyä, varhaista puuttumista ja kunnan kaikkien toimijoiden roo-
lia lasten suojelussa ja hyvinvoinnin edistämisessä. Kunnan kaikkien toimijoiden yhteisvastuulli-
suudella, varhaisella tuella ja puuttumiselle havaittuihin ongelmakohtiin jo peruspalveluissa pysty-
tään vähentämään lapsi- ja perhekohtaisen lastensuojelun tarvetta. Samalla tuetaan ja turvataan las-
ten ja -nuorten hyvää ja onnellista lapsuutta. Lasten suojelun kokonaisuus esitetään kuvassa 1. 
(Taskinen Sirpa (2007) Lastensuojelulaki (417/2007). Soveltamisopas. Stakes. Oppaita 65). 
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Vanhemmilla on ensisijainen oikeus ja velvollisuus huolehtia lapsen ja nuoren hyvinvoinnista. Pal-
velujärjestelmä tukee vanhempia kasvatustehtävässään kattavilla peruspalveluilla sekä moninaisilla 
tukitoimilla. Oriveden lastensuojelusuunnitelman periaatteet ovat:  

·  päävastuu lasten kasvatuksesta ja huolenpidosta on vanhemmilla, palvelujärjestelmä tukee 
vanhempia kasvatustehtävässä  

·  lastensuojelun painopiste ennalta ehkäisevään lasten suojeluun ja varhaiseen puuttumiseen 
�  lasten sijoitustarve kodin ulkopuolelle vähenee  

·  varhainen puuttuminen kaikkien tehtävä  
·  hyvät peruspalvelut ovat parasta ehkäisevää lastensuojelua 
·  taataan kaikille lapsille ja nuorille mahdollisuus osallistua harrastuksiin ja vapaa-

ajantoimintaan, kaikille mahdollisuus toimia yhteisössä   
 
Kasvuoloihin vaikuttaminen sekä lasten ja perheiden tukeminen laadukkailla peruspalveluilla on 
parasta ennalta ehkäisevää lasten suojelua. Hyvin toimivat lasten ja nuorten palvelut edistävät myös 
lapsi- ja perhekohtaisen lastensuojelun mahdollisuutta onnistua tehtävässään. Kunnan työntekijät 
kohtaavat lapsen tai nuoren hyvinvointihaasteita moninaisissa arjen tilanteissa. Ennalta ehkäisevää 
lasten suojelua kehitetään niin, että henkilökunnalla on taitoja ja rohkeutta tarttua havaitsemiinsa 
epäkohtiin viiveettä ja ohjata lapsi tai nuori oikea-aikaisesti tarkoituksenmukaisen palvelun piiriin. 
Tuen tarve ilmenee kaikissa elämänvaiheissa, mikä edellyttää valppautta ja varhaista puuttumista 
kaikissa ikäryhmissä.  
 

1.3. Lastensuojelulaki 
 
Uusi lastensuojelulaki (417/2007) tuli voimaan 1.1.2008. Uuden lain tarkoituksena on turvata lap-
sen oikeus turvalliseen kasvuympäristöön, tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen sekä erityi-
seen suojeluun (1§). Vaikka lainkin mukaan lapsen vanhemmilla ja muilla huoltajilla on ensisijai-
nen vastuu lapsen hyvinvoinnista, lasten ja perheiden kanssa toimivien viranomaisten on tuettava 
vanhempia ja huoltajia heidän kasvatustehtävässään ja pyrittävä tarjoamaan perheelle tarpeellista 
apua riittävän varhain sekä ohjattava lapsi ja perhe tarvittaessa lastensuojelun piiriin (2§).  
 
Lastensuojelua on lapsi- ja perhekohtainen lastensuojelu. Sen lisäksi kunta järjestää lasten ja nuor-
ten hyvinvoinnin edistämiseksi ehkäisevää lastensuojelua. Lapsi- ja perhekohtaista lastensuojelua  

Kasvuolosuhteiden keh ittäminen  
(riittävät ja jatkuvat aikuiskontaktit, lapsen huomioon ottavat toimintatavat, turvallinen, 

terveellinen ja virikkeitä antava kasvuympäristö) 

Peruspalvelut  
(neuvola, päivähoito, kou-
lu, nuorisotyö, mielenter-
veys- ja päihdepalvelut, 

kodinhoito, terveydenhuol-
to, liikuntatoimi ym.) 

Lapsi - ja perheko h-
tainen lastensuojelu 

 (lastensuojelutarpeen 
selvitys, avohuolto, kiireel-
linen sijoitus, huostaanot-
to, sijaishuolto, jälkihuolto) 

Ehkäisevä lasten 
suojelu 

(lasten tukeminen perus-
palveluissa, järjestötoimin-

nassa ym.) 
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ovat lastensuojelutarpeen selvitys, avohuollon tukitoimet, lapsen kiireellinen sijoitus ja huostaanotto 
sekä niihin liittyvä sijaishuolto ja jälkihuolto. Ehkäisevällä lastensuojelulla edistetään ja turvataan 
lasten kasvua, kehitystä ja hyvinvointia sekä tuetaan vanhemmuutta. Ehkäisevää lastensuojelua teh-
dään kunnan muiden palvelujen piirissä, kuten äitiys- ja lastenneuvolassa sekä muussa terveyden-
huollossa, päivähoidossa, opetuksessa ja nuorisotyössä annettava erityinen tuki silloin, kun lapsi tai 
perhe ei ole lastensuojelun asiakkaana. (3 §.)  
 
Laissa on voimakkaasti korostettu ehkäisevän työn merkitystä. Lapsi- ja perhekohtaisen lastensuo-
jelun tarvetta voidaan vähentää havaitsemalla varhain lasten huolenpitoon ja kasvatukseen liittyvät 
ongelmatilanteet sekä tarjoamalla jo peruspalveluissa perheille varhaista tukea vaikeiden tilanteiden 
selvittämiseksi. Lain mukaan kunnan sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen ja kunnan muiden 
viranomaisten on yhteistyössä seurattava ja edistettävä lasten ja nuorten hyvinvointia sekä poistet-
tava kasvuolojen epäkohtia ja ehkäistävä niiden syntymistä (7§). Laissa todetaan myös (11 §), että 
kunnan on huolehdittava siitä, että ehkäisevä lastensuojelu sekä lapsi- ja perhekohtainen lastensuo-
jelu järjestetään sisällöltään ja laajuudeltaan sellaiseksi kuin kunnassa esiintyvä tarve edellyttää.  
 
Laki sisältää myös säännökset siitä, miten lasten ja perheiden tarvitsema kasvatuksellinen tuki sekä  
koulunkäyntiin liittyvä tuki tulee järjestää. Laissa myös edellytetään, että lapsen tuen ja suojelun  
tarve otetaan huomioon aikuisille suunnatuissa palveluissa. Uuden lastensuojelulain yksilökohtaista  
päätöksentekomenettelyä koskevilla muutoksilla pyritään ensisijaisesti parantamaan lapsen  
ja hänen vanhempiensa oikeusturvaa. Uudessa laissa velvoite tehdä lastensuojeluilmoitus on  
säädetty entistä laajemmalle joukolle lasten ja heidän perheidensä kanssa työskenteleviä (25 §).  
Myös ilmoituskynnys on entistä matalampi.  
 
Uusi lastensuojelulaki velvoittaa kuntia laatimaan lastensuojelusuunnitelman (12 §). Kunnan tai  
useamman kunnan yhdessä on laadittava lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämiseksi ja lastensuo-
jelun järjestämiseksi ja kehittämiseksi kunnan tai kuntien toimintaa koskeva suunnitelma, joka  
hyväksytään kunkin kunnan kunnanvaltuustossa ja tarkistetaan vähintään kerran neljässä vuodessa.  
Suunnitelma on otettava huomioon kuntalain (365/1995) 65 §:n mukaista talousarviota ja –  
suunnitelmaa laadittaessa. Lastensuojelusuunnitelman tulee sisältää tiedot lasten ja nuorten kas-
vuoloista sekä hyvinvoinnin tilasta, lasten ja nuorten hyvinvointia edistävistä sekä ongelmia ehkäi-
sevistä toimista ja palveluista, lastensuojelun tarpeesta kunnassa, lastensuojeluun varattavista  
voimavaroista, lastensuojelulain mukaisten tehtävien hoitamiseksi käytettävissä olevasta lastensuo-
jelun palvelujärjestelmästä, yhteistyön järjestämisestä eri viranomaisten sekä lapsille ja nuorille  
palveluja tuottavien yhteisöjen ja laitosten välillä sekä suunnitelman toteuttamisesta ja seurannasta.  
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2 NYKYTILA  

2.1. Väestö rakenne ja lapsiperheet 
 
Oriveden kaupungin asukasluku oli 31.12.2008 9632 henkilöä (8910 vuonna 2006). 10-19-vuotiaita 
Oriveden väestöstä oli 1149 ja 0-9-vuotiaita 996. Vuonna 2006 vastaavat luvut olivat 1114 ja 927. 
Alle 18-vuotiaiden osuus Oriveden kaupungin asukkaista on ollut koko 2000-luvulla hieman yli 
20%.  
 
Lapsiperheiden osuus perheistä oli vuonna 2008 38,5%, vuonna 2007 lapsiperheiden osuus kaikista 
perheistä oli 38,1% ja vuonna 2006 38,4%. Yksinhuoltaja perheiden osuus lapsiperheistä oli vuonna 
2006 19,4% ja vuonna 2007 19,3%. Vuonna 2001 yksinhuoltajaperheiden osuus on ollut 18,4%. 
Lapsiperheiden osuus perheistä on pysynyt suhteellisen vakiona, mutta yksinhuoltajaperheiden lu-
kumäärässä on tapahtunut pientä nousua. 
 

2.2. Lapsiperheiden asuminen ja taloudellinen toimeentulo 
 
Asumisväljyyden osalta Oriveden lapsiperheiden tilanne on hieman parantunut ja lähestynyt koko 
maan tilannetta. Vuonna 2005 Oriveden lapsiperheistä asui ahtaasti 34,2%, koko maassa vastaava 
luku oli 31,5%. Vastaavat luvut vuonna 2008 olivat Orivedellä 31% ja koko maassa 29,3%. 
 
Elatustukea saaneiden 0-17 -vuotiaiden prosentuaalinen osuus on Orivedellä suurempi kuin Pir-
kanmaalla keskimäärin. Orivedellä elatustukea saavien 0-17 -vuotiaiden osuus oli vuonna 2007 
10%, kun kokomaan ja Pirkanmaan vastaava luku oli 8,8%. Vuonna 2008 koko maassa 8,6% 0-17 –
vuotiaista sai elatustukea. Oriveden vastaava luku oli pysynyt 10 prosentissa. 
 
Lapsiperheistä toimeentulotukea on Orivedellä saanut vuonna 2005 8,15% ja koko maassa vastaava 
luku oli 9%. Vuonna 2007 vastaava luvut ovat olleet hieman alhaisempia, Orivedellä lapsiperheistä 
toimeentulotukea on tuona vuonna saanut 7,9% ja koko maassa 8,1%. Kaikista toimeentulotukea 
pitkäaikaisesti saaneista kotitalouksista yksinhuoltajakotitalouksia on ollut vuonna 2005 6,4% ja 
vuonna 2007 4,8%. Nuorten osuus toimeentulotukea saaneista on Orivedellä korkeampi kuin koko 
maassa keskimäärin. Nuorilla tarkoitetaan tässä kohdassa 18-24–vuotiaita, koska alle 18-vuotiaat 
huomioidaan perheen mukana ja vasta täysi-ikäisille voidaan tehdä oma toimeentulotukilaskelma.. 
Orivedellä nuoria toimeentulotuen saajien prosenttiosuus vastaavanikäisestä väestöstä oli vuonna 
2005 18% ja vuonna 2007 16,6%. Koko maan vastaavat luvut olivat 14,7% ja 12,3%. Orivedellä on 
siis nuoria toimeentulotuen saajia enemmän kuin muussa maassa. 
 

2.3. Terveys 
 
Tässä tarkastellaan nuorten terveyttä sairaalan hoitopäivien kautta. Jäljempänä nuorten terveyttä 
selvitetään tarkemmin kouluterveyskyselyn avulla.  
 
Sairaalahoidossa hoitopäiviä 0-17-vuotiaat 1000 vastaavaikäistä kohden oli Orivedellä vuonna 2005 
410,8 ja vuonna 2007 luku oli 348,9. Koko maan vastaavat luvut olivat 488,8 ja 480,4. Somaattisten 
sairauksien erikoissairaanhoidossa hoitopäiviä 0-17-vuotialla nuorillat 1000 vastaavaikäistä kohden 
oli Orivedellä vuonna 2005 227,3 ja vuonna 2007 luku oli 190,5. Koko maan vastaavat luvut olivat 
299,8 ja 291,5. Hoitopäivät psykiatrisessa laitoshoidossa 0-16-vuotiailla nuorilla tuhatta vastaa-
vanikäistä kohden, Orivedellä vuonna 2005 135,5 koko Suomen vastaava luku on 174,6. Vuonna 
2007 luvut ovat nousseet Orivedellä ollen 147,3 ja koko maassa vastaava luku oli 174,2. Mielenter-
veyden häiriöihin sairaalahoitoa saaneita 0-17-vuotiaita nuori 1000 vastaavaikäistä kohden oli Ori-
vedellä vuonna 2005 4,3 ja vuonna 2007 luku oli 7. Koko maan vastaavat luvut olivat 4,9 ja 5,1. 
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Kokonaisuudessa sairaalahoidon hoitopäivien lukumäärä on laskenut tänä aikana. Huomioitavaa on 
kuitenkin somaattisten sairauksien ja psykiatrisen hoidon hoitopäivien erot. Hoitopäivämääriä tar-
kasteltaessa huomataan, että yleensä sairaalahoidossa ja somaattisten sairauksien osalta hoitopäivät 
ovat vähentyneet, mutta psykiatrisessa hoidossa ja muuten mielenterveydenhäiriöihin liittyen hoito-
päivät ovat lisääntyneet. 
 
Lasten ja nuorten hyvinvoinnissa tärkeässä roolissa on myös kasvatus –ja perheneuvola. Orivedellä 
alle 18-vuotiaita asiakkaita kasvatus -ja  perheneuvolassa on ollut 1000 asukasta kohti vuonna 2001 
100,4, vuonna 2005 asiakkaita oli  129,6 ja vuonna 2007 112,9. Pirkanmaalla asiakkaita 1000 asu-
kasta kohti vuonna 2001 oli 85,6 ja vuonna 2007 asiakkaita oli 74.9. Koko maan vastaava luvut 
olivat Pirkanmaata ja Orivettä pienemmät. Vuonna 2001 koko maassa oli tuhatta asukasta kohti 
laskettuna asiakkaita 65,3 ja vuonna 2007 asiakkaita oli 68 tuhatta asukasta kohti. 
 

2.4. Päihteet  
 
Humalahakuinen juominen on nuorten kohdalla hieman laskenut 2000 –luvulla. Vuonna 2001 vä-
hintään kerran kuukaudessa itsensä tosi humalaan on juonnut 28,2% 8-9. luokkalaisista. Vuonna 
2007 vastaava luku oli 13,3%. Verrattaessa koko maan lukuihin Orivedellä nuoret ovat vähentäneen 
enemmän humalahakuista juomista kuin koko maassa keskimäärin. 
 
Nuoret kuitenkin ovat ostaneet alkoholia (100%:n alkoholina, litraa/asukasta koti) myyntitilastojen 
mukaan seuraavasti; 15 vuotta täyttäneet ovat ostaneet  vuonna 2008 13,5 litraa ja 18 vuotta täyttä-
neet 14,2 litraa. Tuhatta asukasta kohti 15-24–vuotiailla oli päihdesairauksien hoitojaksoja Orive-
dellä 1 vuonna 2006 ja vuonna 2007 oli 5. Muun maan vastaavat luvut olivat 3,2 ja 3,4. 
 
Tarkasteltaessa päihteiden käytön vuoksi sairaaloissa ja terveyskeskuksissa vuodeosastohoidossa 
olleiden potilaiden määrään 1000 asukasta kohti (koko väestö) Orivedellä oli 5 vuonna 2007, kun 
koko maan vastaava luku oli 4. 
 

2.5. Työttömyys 
 
Orivedellä on 2000 –luvun kuluessa työttömyysprosentti ollut hieman muuta maata korkeampi. 
Vuonna 2005 Orivedellä työvoimasta oli työttömänä 12,9%. Vuonna 2007 9,4% ja vuonna 2008 
työvoimasta oli työttömänä 8,3%.. 
 
Nuorisotyöttömyyttä koskevien tilastojen mukaan vuonna 2007 15-24-vuotiaasta työvoimasta oli 
työttömänä 8,8%. Pirkanmaalla ja koko maassa vastaava luku oli 9%. Vuonna 2008 vastaava luku 
oli 9,0%. 
 

2.6. Kouluterveyskysely 
 
Kouluterveyskysely on tehty Orivedellä huhtikuussa 1997, 1999, 2001, 2003, 2005 ja 2007 perus-
koulujen 8. ja 9. luokkien oppilaille. Vuonna 1997 kysely tehtiin lukion 1. vuosikurssin opiskelijoil-
le ja vuodesta 2001 lähtien lukion 1. ja 2. vuosikurssin opiskelijoille. Vuonna 1999 lukiolaiset eivät 
osallistuneet kyselyyn. Kouluterveyskyselyn yhteenvedossa esitetään perustulokset elinolojen, kou-
luolojen, terveyden, terveystottumusten, terveysosaamisen sekä oppilas- ja opiskelijahuollon muu-
toksista yläluokilla 1999–2007 ja lukioissa 2001–2007. Vastaajia on vuosittain ollut yläluokilta 238, 
187, 229, 223 ja 227 sekä lukioiden 1. ja 2. vuosikursseilta 133, 101, 110 ja 100.  
Seuraavassa keskeisimpiä tuloksia vuoden 2007 peruskoululaisten kyselystä on verrattu aiempaan 
kyselyyn.  
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Elinolot:  
 

Terveys 2015 -ohjelman tavoite:  
�  lasten hyvinvointi lisääntyy 
�  lasten turvattomuuteen liittyvät oireet ja sairaudet vähenevät merkittävästi 

Näitä osoittimia seurataan: 
�  niiden osuus 8.–9.-luokkalaisista, joilla ei ole yhtään ystävää 
�  fyysistä uhkaa viimeksi kuluneen vuoden aikana kokeneiden osuus 8.–9.-

luokkalaisista 

 
Oriveden yläluokkalaisilla oli aiempaa useammin perherakenteena jokin muu kuin ydinperhe (24 % 
–> 32 %) . Oppilaista 39 % ilmoitti vanhemmistaan ainakin yhden tupakoivan. Selvästi harvemman 
kuin vuonna 2005 vanhemmista ainakin yksi oli ollut vuoden aikana työttömänä tai pakkolomalla 
(39 % –> 24 %). Vanhempien tietämys lastensa viikonloppuiltojen viettopaikasta heikkeni vuosina 
1999–2005, mutta vuonna 2007 oppilaista harvempi kuin kaksi vuotta aiemmin ilmoitti, etteivät 
omat vanhemmat aina tiedä missä heidän lapsensa viettävät viikonloppuiltojaan (47 % –> 33 %).  
Keskimääräistä suuremmalla osalla oppilaista oli perherakenteena muu kuin ydinperhe. Harvemmin 
kuin maakunnassa oppilailla oli yli 17 euroa viikoittain käytettävissä (22 % vs. 28 %). Oppilaiden 
vanhemmat olivat myös harvemmin kuin Pirkanmaalla keskimäärin tietämättömiä lastensa perjan-
tai- ja lauantai-iltojen viettopaikasta. Sen sijaan hieman keskimääräistä yleisemmin oppilaat olivat 
tehneet vuoden aikana toistuvasti rikkeitä (21 % vs. 17 %).  
Poikien ja tyttöjen elinoloissa oli joitain merkittäviä eroja. Fyysisen uhan kokeminen ja toistuva 
rikkeiden tekeminen olivat tyypillisempiä pojille kuin tytöille. Pojat olivat yleisemmin vailla lähei-
siä ystäviä. Poikien vanhemmat tiesivät huonommin lastensa viikonloppuiltojen viettopaikan. Tytöt 
ilmoittivat yleisemmin vanhempien työttömyyttä ja pojat puolestaan vanhempien tupakointia.  
 
Kouluolot: 
 

Terveys 2015 -ohjelman tavoitteet:  
�  lasten turvattomuuteen liittyvät oireet ja sairaudet vähenevät merkittävästi 
�  suomalaisten kokemukset ympäristön vaikutuksesta omaan terveyteen säilyvät vähin-

tään nykyisellä tasolla 

Näitä osoittimia seurataan: 
�  koulukiusatuiksi joutuneiden osuus 8.–9.-luokkalaisista 
�  koulun sisäilman huonoksi kokevien osuus 8.–9.-luokkalaisista 
�  niiden osuus 8.–9.-luokkalaisista, jotka eivät saa apua kouluvaikeuksiin koulusta tai 

kotoa 

 
Joka toinen (51 %) yläluokkalainen koki koulunsa fyysiset työolot jossain suhteessa puutteellisiksi. 
Osuus oli vuonna 2007 hieman keskimääräistä pienempi, mutta on kasvanut vuodesta 2001. Oppi-
laista 23 %:lle oli sattunut vuoden aikana terveydenhuollon vastaanotolla käyntiä vaatinut kouluta-
paturma – tätä kartoitettiin tänä vuonna ensimmäistä kertaa. Koulun työilmapiirin ongelmien koke-
minen yleistyi ja nyt 29 %:n mielestä työilmapiirissä oli ongelmia. Myös useampi kuin kaksi vuotta 
aiemmin katsoi jäävänsä koulussaan kuulematta. Oppilaiden kokemukset kuulematta jäämisestä 
vaihtelivat melko paljon kyselyvuosittain Oriveden yläluokilla. Keskimääräistä suurempi osa ylä-
luokkalaisista piti koulutyön määrää liian suurena (44 % vs. 39 %). Sen sijaan vaikeudet opiskeluis-
sa olivat harvinaisempia kuin Pirkanmaan yläluokilla keskimäärin (28 % vs. 33 %). Oriveden ylä-
luokkalaisista joka kymmenes (10 %), eli hieman useampi kuin aiemmin joutui vähintään kerran 
viikossa koulukiusatuksi.  
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Pojat kokivat enemmän puutteita koulun fyysisissä työoloissa ja kuulematta jäämistä koulussa ja 
heillä oli enemmän vaikeuksia opiskelussa. Tytöt puolestaan pitivät koulun työmäärää yleisemmin 
liian suurena ja heille oli useammin vuoden aikana sattunut koulutapaturma. 
 
Terveys: 
 

Terveys 2015 -ohjelman tavoitteet:  
�  lasten terveydentila paranee 
�  nuorten alkoholin ja huumeiden käyttöön liittyvät terveysongelmat eivät ole ylei-

sempiä kuin 1990-luvun alussa 
�  suomalaisten koettu oma terveydentila säilyy vähintään nykyisellä tasolla 

Näitä osoittimia seurataan: 
�  terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokevien osuus eri ikäryhmissä 
�  pitkäaikaissairaiden osuus 8. ja 9. luokan oppilaista 
�  niiden osuus 8.–9.-luokan oppilaista, joilla on vähintään kaksi oiretta päivittäin 
�  keskivaikean tai vaikean masentuneisuuden yleisyys 8. ja 9. luokan oppilaiden kes-

kuudessa 

 
Terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi koki edelleen 18 % Oriveden yläluokkalaisista. 
Selvästi aiemmasta yleistyi painoindeksin (BMI) mukainen ylipainoisuus: jopa joka neljäs (26 %) 
Oriveden yläluokkien oppilaista oli vuonna 2007 ylipainoinen. Ylipainoisten osuus oli myös selväs-
ti suurempi kuin maakunnassa (vs. 16 %). Sen sijaan keskimääräistä harvemmalla oli vähintään 
kahta päivittäistä oiretta ja viikoittaisia niska- tai hartiakipuja. Lähes päivittäinen väsymys ja vii-
koittainen päänsärky harvinaistuivat kahdessa vuodessa, ja ne olivat molemmat nyt yhtä yleisiä kuin 
vuonna 2003: päivittäistä väsymystä oli 17 %:lla ja viikoittaista päänsärkyä 28 %:lla. Vastaavasti 
keskivaikeaa tai vaikeaa masentuneisuutta oli harvemmalla kuin vuonna 2005 (19 % –> 13 %) ja 
yhtä suurella osalla kuin vuonna 2003.  
 
Tytöt pitivät terveydentilaansa huonompana kuin pojat ja kokivat selvästi yleisemmin päivittäisiä ja 
viikoittaisia oireita. Tytöillä oli myös useammin keskivaikeaa tai vaikeaa masentuneisuutta sekä 
koulu-uupumusta. Pojat olivat sen sijaan selvästi tyttöjä useammin ylipainoisia. 
 
Terveystottumukset: 
 

Terveys 2015 -ohjelman tavoitteet:  
�  lasten terveydentila paranee 
�  tupakointi vähenee siten, että 16–18-vuotiaista alle 15 % tupakoi 
�  nuorten alkoholin ja huumeiden käyttöön liittyvät terveysongelmat kyetään hoita-

maan asiantuntevasti eivätkä ne ole yleisempiä kuin 1990-luvun alussa 

Näitä osoittimia seurataan: 
�  kouluruoan syömättä jättävien osuus 8.–9.-luokkalaisista 
�  yöunen pituus 8.–9.-luokkalaisilla  
�  päivittäin tupakoivien osuus 8.–9.-luokkalaisista 
�  tosi humalaan vähintään kerran kuukaudessa juovien osuus 8.–9.-luokkalaisista 
�  laittomia huumausaineita kokeilleiden osuus 8.–9.-luokkalaisista  

 
Harvemmin kuin aiemmin oppilaat harrastivat terveysliikuntasuositusten mukaan liian vähän liikun-
taa viikoittain (61 % –> 48 %). Yläluokkalaisten myöhään valvominen yleistyi: koulupäivien iltoina 
myöhemmin kuin klo 23 nukkumaan meni vuonna 2007 joka viides (20 %) oppilas. Sen sijaan päi-
vittäinen tupakointi oli vuonna 2007 harvinaisempaa kuin vuonna 2001, jolloin vielä joka neljäs (26 
%) tupakoi näin useasti. Vastaava osuus vuonna 2007 oli 13 %. Selvästi kahden viime vuoden aika-
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na pieneni niiden oppilaiden osuus, jotka joivat itsensä vähintään kerran kuussa tosi humalaan (26 
% –> 13 %).  
Orivesiläisoppilaat keskimääräistä useammin söivät kouluruoan kokonaisuudessaan: 57 % jätti jon-
kin neljästä kouluruoan aterianosasta (pääruoka, salaatti, maito tai piimä, leipä) tavallisesti syömättä 
(vs. 68 %). Vähintään kahdesti viikossa koulussa epäterveellisiä välipaloja söi pienempi osa Orive-
den kuin maakunnan yläluokkalaisista (21 % vs. 32 %). Keskimääräistä suurempi osa oppilaista 
laiminlöi hampaidensa suositusten mukaista hampaiden harjaamista. Liian vähän viikoittain liikun-
taa harrastavien ja koulupäivien iltoina myöhään valvovien osuudet olivat puolestaan hieman kes-
kimääräistä pienempiä. Humalajuominen oli harvinaisempaa kuin maakunnassa.  
 
Poikien ruokailutottumukset näyttävät vuonna 2007 olevan huonommat kuin tyttöjen: pojat ylei-
semmin jättivät jonkin kouluruoan aterianosista syömättä ja söivät epäterveellisiä välipaloja koulus-
sa. Pojille tyypillisempiä kuin tytöille olivat hampaiden harjaamisen laiminlyöminen, myöhään val-
vominen ja päihteiden käyttö. Tytöt poikia yleisemmin harrastivat viikoittain liian vähän liikuntaa.   
 
Terveysosaaminen ja oppilashuolto: 
 

Terveys 2015 -ohjelman tavoitteet:  
�  suomalaisten tyytyväisyys terveyspalvelujen saatavuuteen ja toimivuuteen säilyvät 

vähintään nykyisellä tasolla 

 
Vuonna 2007 kartoitettiin ensimmäistä kertaa nuorten suhtautumista terveystiedon oppiaineeseen. 
Kahden Kouluterveyskyselyn indikaattorin mukaan suhtautuminen Oriveden yläluokilla näyttäisi 
olevan keskimääräistä myönteisempää. Keskimääräistä pienempi osa oppilaista ilmoitti, etteivät 
terveystiedon aiheet kiinnosta (12 % vs. 21 %). Samoin harvempi kuin maakunnassa katsoi, ettei 
terveystiedon opetus lisää valmiuksia huolehtia omasta terveydestä. Harvemmalla kuin aiemmin oli 
seksuaaliterveydestä huonot tiedot (20 % –> 8 %). Niin seksuaaliterveydestä kuin päihteistäkin Ori-
veden yläluokkien oppilaiden tietämys oli keskimääräistä parempaa.  
 
Oppilaista 21 %, eli keskimääräistä suurempi osa koki saaneensa huonosti apua muihin kuin kou-
lunkäyntiin liittyviin ongelmiin terveydenhoitajalta, lääkäriltä, koulupsykologilta, kuraattorilta ja 
opettajalta. Keskimääräistä useamman mielestä kouluterveydenhoitajan ja -lääkärin vastaanotoille 
oli vaikea päästä: 22 % piti terveydenhoitajalle ja 53 % lääkärille pääsyä vaikeana. Oppilaista use-
ampi kuin vuonna 2005 ja yhtä suuri osa kuin vuonna 2003 oli tyytymätön kouluterveydenhuoltoon 
henkilökohtaisista asioista keskusteltaessa. Tyytymättömyys tässä suhteessa oli Orivedellä myös 
yleisempää kuin Pirkanmaan yläluokilla keskimäärin (29 % vs. 22 %).  
 
Terveystiedon aiheet kiinnostivat poikia vähemmän kuin tyttöjä. Pojat myös yleisemmin kuin tytöt 
olivat sitä mieltä, että terveystiedon opetus ei lisää valmiuksia huolehtia omasta terveydestä. Poiki-
en tiedot seksuaaliterveydestä olivat tyttöjen tietoja huonommat. Tytöt kokivat enemmän avun puu-
tetta muissa kuin koulunkäyntiin liittyvissä ongelmissa. Tytöt pitivät kouluterveydenhoitajan ja -
lääkärin vastaanotoille pääsyä vaikeampana kuin pojat. Lisäksi useammin kuin pojat tytöt olivat 
tyytymättömiä kouluterveydenhuoltoon. 
 

Ilon- ja huolenaiheet vuonna 2007 Orivedellä 

 
Seuraavassa esitellään tiivistetysti erityisiä ilon- ja huolenaiheita Orivedellä. Ensisijaisesti painote-
taan muutosta kahden viimeisimmän kyselyvuoden välillä, mutta myös tärkeimmät erot maakuntaan 
verrattuna on esitelty.  
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ILONAIHEET 

Peruskoulussa ja lukiossa: 
·  vaikeudet opiskeluissa olivat harvinaisem-

pia kuin maakunnassa 
·  keskimääräistä useampi söi kouluruoan 

kokonaisuudessaan 
·  aiempaa useampi liikkui viikoittain riittä-

västi 
·  keskimääräistä harvempi valvoi koulupäi-

vien iltoina myöhään 
·  vähintään kerran kuussa itsensä tosi huma-

laan joi harvempi kuin vuonna 2005 
·  terveystiedon oppiaineeseen suhtauduttiin 

keskimääräistä myönteisemmin 
·  seksuaaliterveystiedot olivat paremmat 

kuin maakunnassa 
 
Lisäksi peruskoulussa: 
·  vanhempien työttömyys väheni 
·  aiempaa ja keskimääräistä harvemman 

vanhemmat eivät aina olleet perillä lasten-
sa viikonloppuiltojen viettopaikasta 

·  koulun fyysisissä työoloissa koettiin kes-
kimääräistä harvemmin puutteita 

·  päivittäinen väsymys ja viikoittainen pään-
särky vähenivät 

·  harvemmalla kuin maakunnassa oli vähin-
tään kahta päivittäistä oiretta ja viikoittai-
sia niska- tai hartiakipuja 

·  keskivaikeaa tai vaikeaa masentuneisuutta 
oli harvemmalla kuin vuonna 2005 

·  keskimääräistä harvempi söi koulussa epä-
terveellisiä välipaloja 

·  lisäksi seksuaaliterveystiedot paranivat 
·  päihdetietämys parempaa kuin keskimäärin 
 
Lisäksi lukiossa: 
·  avun puutteen kokeminen opiskelussa oli 

aiempaa ja keskimääräistä harvinaisempaa 
·  lintsaaminen oli harvinaisempaa kuin maa-

kunnassa 
·  koettu terveydentila parani 
·  aiempaa harvempi jätti jonkin kouluruoan 

aterianosista syömättä 
·  päivittäinen tupakointi väheni 
·  avun puutetta muissa kuin koulunkäynnin 

asioissa koki keskimääräistä harvempi 

HUOLENAIHEET 

Peruskoulussa ja lukiossa: 
·  keskimääräistä useampi piti koulutyön 

määrää liian suurena 
·  ylipainoisuus yleistyi 
·  keskimääräistä suurempi osa laiminlöi suo-

situsten mukaista hampaiden harjausta 
·  kouluterveydenhoitajan ja -lääkärin vas-

taanotoille oli keskimääräistä useamman 
mielestä vaikea päästä 

·  tyytymättömyys kouluterveydenhuoltoon 
henkilökohtaisissa asioissa lisääntyi 

 
Lisäksi peruskoulussa: 
·  toistuva rikkeiden tekeminen oli hieman 

keskimääräistä yleisempää 
·  koulun työilmapiirin ongelmat lisääntyivät 
·  useampi kuin vuonna 2005 katsoi jääneen-

sä koulussaan kuulematta 
·  myös keskimääräistä suurempi osa oli yli-

painoisia 
·  myöhään valvominen kuitenkin yleistyi 
·  avun puutteen kokeminen muissa kuin 

koulunkäynnin asioissa oli keskimääräistä 
tavallisempaa 

·  myös keskimääräistä useampi oli tyytymä-
tön kouluterveydenhuoltoon 

 
Lisäksi lukiossa: 
·  vanhempien työttömyys oli keskimääräistä 

yleisempää 
·  aiempaa useamman vanhemmat eivät aina 

tienneet lastensa viikonloppuiltojen vietto-
paikkaa 

·  fyysisen uhan kokeminen yleistyi 
·  aiempaa ja keskimääräistä useamman mie-

lestä koulun fyysisissä työoloissa oli puut-
teita 

·  viikoittaisia niska-hartiakipuja oli aiempaa 
ja keskimääräistä useammalla 

·  edelleen keskimääräistä useampi harrasti 
viikoittain liian vähän liikuntaa 

 

Lähde: Jaana Markkula, Annikka Sinkkonen, Jukka Jokela, Pauliina Luopa, Minna Pietikäinen:  
Kouluterveys 2007: Oriveden kuntaraportti 
Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittämiskeskus, Stakes, 2007 
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3 LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINTIA EDISTÄVÄT JA ONGEL MIA 
EHKÄISEVÄT PALVELUT 
 

3.1 Neuvolapalvelut ja kouluterveydenhuolto 
 
Orivedellä toimii kaksi toimipistettä: Kiikanmäen ja Eräjärven neuvolat. Neuvolatoiminnasta vastaa 
kuusi terveydenhoitajaa ja kuusi lääkäriä, jotka kaikki tekevät väestövastuutyötä. Tällöin perhe-
suunnittelu-, äitiys- ja lastenneuvola on osa oman alueen työstä.  
 
Menetelmät neuvolatoiminnassa ovat seulontatutkimukset, terveystarkastukset, vuorovaikutukselli-
set keskustelut, lääkärien tutkimukset, konsultaatiot ja lähetteet erityistyöntekijöille tai erikoissai-
raanhoitoon. 
         
Yhteistyökumppaneita ovat terveyskeskuksen psykologi, puheterapeutti, fysioterapeutti, perheneu-
vola, mielenterveystoimisto, sosiaalityö, perhetyö, kiertävä erityislastentarhanopettaja/päivähoito, 
ravitsemusterapeutti, srk:n lasten- ja perhetyö sekä hammashuolto. Myös erityissairaanhoidon eri 
poliklinikat ja osastot. Neuvolan terveydenhoitajat osallistuvat myös perheryhmän vetämiseen per-
hekeskus Petuniassa yhdessä perhetyöntekijöiden kanssa. 
 
Perhesuunnittelu ja äitiysneuvola 
 
Perhesuunnittelun tehtävä on auttaa ja neuvoa seksuaaliterveyteen ja ehkäisyyn liittyvissä asioissa 
sekä raskauden suunnitteluun liittyvissä kysymyksissä. 
Äitiysneuvolan tavoitteena on edistää tulevien vanhempien sekä sikiön ja vastasyntyneen lapsen 
terveyttä ja hyvinvointia. Neuvola auttaa vanhempia valmistautumaan vanhemmuuteen ja lapsen 
tuomiin muutoksiin perheessä sekä edistää terveellisiä elintapoja. Neuvolasta annettava tuki suun-
nataan koko perheelle, erityistä huomiota kiinnitetään parisuhteeseen ja vanhemmuuteen, johon 
olennaisena osana kuuluu isän rooli ja vastuu vanhempana. Äitiysneuvolan tehtävänä on edellisten 
lisäksi synnytykseen valmentaminen, raskausajan pulmien tunnistaminen ja tarvittaessa äidin jatko-
hoidon järjestäminen. 
Lähes kaikki raskaana olevat naiset käyvät neuvolassa ennen neljännen raskauskuukauden päätty-
mistä, se on myös äitiysavustuksen saamisen edellytyksenä. 
Asiakas käy terveydenhoitajan vastaanotolla säännöllisesti alkuraskauden aikana noin kerran kuus-
sa, käynnit tihentyvät raskauden loppua kohti. Viimeisenä kuukautena asiakkaat käyvät kerran vii-
kossa. Synnytyksen jälkeen terveydenhoitaja käy kotikäynnillä tarkistamassa lapsen, äidin ja per-
heen vointia. 
 
Lääkärin vastaanotolla asiakkaat käyvät kaksi kertaa ennen synnytystä ja kerran synnytyksen jäl-
keen. Tarvittaessa käyntejä on enemmän. Ultra-äänitutkimuksessa asiakkaat käyvät ainakin kaksi 
kertaa raskauden aikana. 
 
Perhevalmennusta tarjotaan varsinkin ensimmäistä lastaan odottaville perheille. 
 
Lastenneuvola 
 
Lastenneuvolan tavoitteena on edistää lasten terveyttä ja perheiden hyvinvointia sekä kaventaa per-
heiden välisiä terveyseroja. Lastenneuvola seuraa ja tukee alle kouluikäisen lapsen fyysistä, psyyk-
kistä ja sosiaalista kehitystä. Se tukee vanhempia turvallisessa, lapsilähtöisessä kasvatuksessa ja 
lapsen hyvässä huolenpidossa sekä parisuhteen hoitamisessa. Neuvolassa kiinnitetään huomiota 
lapsiperheiden ongelmien mahdollisimman varhaiseen havaitsemiseen ja tarkoituksenmukaisen 
avun järjestämiseen. 
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Lapsi ja perhe jatkaa saman terveydenhoitajan ja lääkärin neuvolassa. Terveystarkastuksia tehdään 
lapsuuden aikana n. 14 kertaa terveydenhoitajan luona ja viisi kertaa lääkäri tutkii lapsen ennen 
kouluikää. 2-3kk iässä on fysioterapeutin ryhmäneuvola ja 10kk iässä psykologin vetämä ryhmä-
neuvola. Ylimääräisiä tarkastuksia järjestetään tarpeen mukaan. Lapsi saa myös neuvolassa roko-
tusohjelmaan kuuluvat rokotukset. 
 
Koulu- ja opiskeluterveydenhuolto 
 
Kansanterveyslain mukaan kunnan tehtävänä on ylläpitää kouluterveydenhuoltoa, johon luetaan 
mm. peruskoulujen ja lukion terveydellisten olojen valvonta sekä oppilaiden ja opiskelijoiden ter-
veydenhoito sekä terveydentilan toteamista varten tarpeellinen erikoistutkimus kansanterveysase-
tuksen mukaan (näön tai kuulon tutkimus ja alan erikoislääkärin määräämät laboratorio-, röntgen- ja 
muut vastaavat tutkimukset, psykiatrin ja psykologin tekemät tutkimukset). 
 
Kouluterveydenhoitaja on oppilaiden asioiden suhteen vaitiolovelvollinen ja salassapitovelvollinen. 
Hän saa kuitenkin antaa kouluterveydenhuollosta vastaaville sekä opetuksen järjestämisestä vastaa-
ville toimielinten jäsenille ja koulun henkilökunnalle opetuksen asianmukaisen järjestämisen edel-
lyttämät välttämättömät tiedot. Vanhemmilta pyydetään lupa asioiden kertomiseen ja heitä tiedote-
taan lastensa asioiden käsittelystä. 
 
Kouluterveydenhuolto toteutuu koulujen omissa tiloissa pääosin koulupäivien aikana. Hammaslää-
kärin vastaanotto on kaupungin hammashoitolassa. Koulu järjestää kuljetuksen hammaslääkäriin 
tarvittaessa. Oppilaiden määräaikaistarkastukset ja muut käynnit kouluterveydenhuollossa ovat osa 
koulutyötä. 
 
Koulu- ja opiskelijaterveydenhuollon tavoitteena on koko kouluyhteisön hyvinvoinnin ja oppilaiden 
terveyden edistäminen yhteistyössä oppilaiden, oppilashuollon muun henkilöstön, opettajien, kou-
lun henkilöstön ja vanhempien kanssa. Kouluterveydenhuollon työntekijät huolehtivat siitä, että 
oppilaat, vanhemmat ja kunnan viranomaiset ja päättäjät saavat riittävästi tietoa koulun hyvinvoin-
nin ja turvallisuuden kehityksestä, oppilaiden terveydentilasta sekä näiden suhteen koulussa havai-
tuista ongelmista ja puutteista. He huolehtivat siitä, että lapsen kasvun ja kehityksen ja kulloisenkin 
kehitysvaiheen erityiset tarpeet otetaan riittävästi huomioon koulutyön järjestämisessä. Kouluter-
veydenhoitajat ja koululääkäri vastaavat yhdessä kouluterveydenhuollon kehittämisestä ja toteutta-
misesta kouluissaan kunnan kouluterveydenhuollon suunnitelman ja koulun opetussuunnitelman 
mukaisesti.  
 
Kouluterveydenhoitajan työ 
 

·  sairaanhoitovastaanoton pitäminen  
·  kouluyhteisön terveyden edistämisen asiantuntijana toimiminen  
·  oppilaan ja vanhempien tuki  
·  jatkotutkimuksiin ja hoitoon ohjaaminen  
·  oppilashuoltoryhmässä toimiminen  
·  oppilaan henkilökohtaisen terveydentilan ja hyvinvoinnin toteaminen, seuraaminen, arvioi-

minen ja tukeminen yhdessä muiden kouluyhteisön asiantuntijoiden kanssa  
·  ongelmien mahdollisimman varhainen toteaminen, oppilaan viipymätön auttaminen, jatko-

tutkimusten ja hoidon järjestäminen sekä hoidon ja kuntoutuksen koordinointi  
·  oppilaiden koulukypsyyden ja oppimisedellytysten arviointi sekä erityisopetuksen tarpeen 

selvittäminen yhdessä koulupsykologin ja koulukuraattorin kanssa 
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Koululääkärin työ 

·  kouluterveydenhuollon lääketieteellinen kehittäminen ja toteuttaminen  
·  oman alansa asiantuntijana toimiminen kouluyhteisön eri tilanteissa mm. oppilashuoltoryh-

mässä  
·  terveystarkastukset, seulontatutkimukset  
·  työyhteisön työpaikkaselvityksistä huolehtiminen  
·  oppilaiden koulukypsyyden ja oppimisedellytysten arviointi sekä erityisopetuksen tarpeen 

selvittäminen yhdessä koulupsykologin ja koulukuraattorin kanssa  
·  koulun terveydenhoitajan tukena ja konsultoitavissa oleminen  

Mikä menee hyvin? 
- jatkumo hyvä; yhteistyö äidin ja perheen kanssa jatkuu raskausajan jälkeen lastenneuvolassa. 
- yhteistoiminta oman alueen lääkärin kanssa sujuu yleensä hyvin 
- neuvolatyöntekijät saa helposti kiinni, tarvittaessa työntekijät pystyvät antamaan enemmänkin 
aikaa perheelle. 
 
Kehitettävää: 
- Kasvatus- ja perheneuvolaan ja puheterapeutille nopeampi pääsy ja helpompi tiedonsiirto. 
- toivottu perhetyöntekijää ennalta ehkäisevään työhön neuvolan kautta. 
- ala-asteen terveydenhuoltoon varattu aika jää liian vähäiseksi. 
- yhteistyö lastensuojelun kanssa voisi olla tehokkaampaa 
 
 

3.2 Päivähoito 
 
Lasten varhaiskasvatuksen (päivähoito ja esiopetus) tavoitteena on lapsen yksilöllinen huomioimi-
nen. Lapsen kasvua ja kehitystä tuetaan hänen omista lähtökohdistaan yhteistyössä perheen kanssa. 
Päivähoitoa tarjotaan mahdollisuuksien mukaan lasten ja perheiden todellisten tarpeiden mukaisina 
toimintamuotoina ja -aikoina. 
 
Varhaiskasvatuksen toimintamuodot ovat esiopetus, päiväkotitoiminta, jota tarjotaan myös vuoro-
hoitoa tarvitseville, perhepäivähoito, ryhmäperhepäivähoito, sekä lakisääteinen lasten kunnallinen 
kotihoidon tuki. Hallinnollisesti opetustoimeen liittymisen kautta tarkastellaan palvelujen järjestä-
mistä myös yhteistyössä perusopetuksen kanssa. 
Esiopetus on järjestetty eri kouluille ja päiväkoteihin hajautettuna, vuosittain joustavana toiminta-
verkkona.  
 
Kasvatus- ja opetustoimen yhteisenä tavoitteena on järjestää perheiden tarvitsemat pienten lasten 
sekä 0-2 luokkalaisten hoidon tarpeet siten, että kaikkien koulujen yhteydessä järjestetään esiope-
tuksen lisäksi myös heidän aamu- ja iltapäivähoidon tarpeensa samoin kuin 1-2 luokkalaisten hoi-
don tarve perusopetuksen lisäksi. Esiopetuksen järjestäminen enenevässä määrin kokopäivähoitona 
koulun yhteydessä omana ryhmänään eheyttää lapsen päivää poistamalla edestakaiset kuljetukset 
esiopetuksen ja hoitopaikan välillä. Kouluilla olevien päivähoitoyksiköiden henkilöstön kuin al-
kuopetuksen opettajien tehtäviä lähennetään ja lomitetaan toisiinsa, jolloin koko yksikön henkilöstö 
toimii lapsilähtöisesti ja yhteissuunnitelmallisesti.  Haja-asutusalueiden kouluilla etenkin on tärke-
ää, että pienten koululaisten aamu- ja iltapäivähoito järjestyy tarvitseville ja että toiminta on tutussa 
kouluympäristössä tuttujen kavereiden ja aikuisten kanssa. Kasvatus- ja opetustoimen yhteisillä 
järjestelyillä pyritään turvaamaan pienten lasten päivä niin pitkälle kuin mahdollista. 
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Henkilöstö 
 
Perhepäivähoitajia 39, hoitajia ryhmäperhepäiväkodeissa 16,5, henkilöstöä esiopetusryhmiksissä 8, 
päiväkodeissa 29, 1 kiertävä erityislastentarhaopettaja, 2 aluejohtajaa ja varhaiskasvatuksen johtaja. 
 
Päivähoitoyksiköt 
 
* Aseman päiväkoti  
- 43 paikkaa 1-6 vuotiaille 
* Päiväkoti Niittykukka ja sen pienryhmä Leinikit 
- 36 paikkaa 1-6 vuotiaille päiväkoti Niittykukassa sekä sen erillisessä pienryhmässä 12 paikkaa 
samoin 1-6 vuotiaille. Pienryhmän paikoista 5 on erityisen tuen tarpeessa oleville lapsille ja 7 paik-
kaa tukilapsille. 
* Holman vuoropäiväkoti 
- 24 paikkaa 1-6 vuotiaille, hoitoa tarjotaan tavallisen päivähoidon tarpeessa oleville ja ympärivuo-
rokautista hoitoa tarvitseville 
* Eräjärven ryhmäperhepäiväkoti 1 
- 12 paikkaa 1-6 vuotiaille 
* Eräjärven ryhmäperhepäiväkoti 2 
- 8 paikkaa 1-6 vuotiaille 
*Hirsilän ryhmäperhepäiväkoti 
- toimii koulun yhteydessä yhdessä esiopetuksen ja 1-2 luokkien aamu- ja iltapäivätoiminnan kans-
sa, 12 paikkaa 1-6 vuotiaille 
* Keskustan ryhmäperhepäiväkoti 
- 12 paikkaa 1-6 vuotiaille 
* Kiikanmäen ryhmäperhepäiväkoti 
- 8 paikkaa 1-6 vuotiaille 
* Päilahden ryhmäperhepäiväkoti 
- toimii koulun yhteydessä yhdessä esiopetuksen ja 1-2 luokkien aamu- ja iltapäivätoiminnan kans-
sa, 8 paikkaa 1-6 vuotiaille 
* Talviaisten ryhmäperhepäiväkoti 
- toimii koulun yhteydessä yhdessä esiopetuksen ja 1-2 luokkien aamu- ja iltapäivätoiminnan kans-
sa, 8 paikkaa 1-6 vuotiaille 
* Eräjärven esiopetusryhmä 
- toimii koulun yhteydessä 1-2 luokkien aamu- ja iltapäivätoiminnan kanssa, lasten määrä vaihtelee 
vuosittain 
* Karpin esiopetusryhmä 
- toimii koulun yhteydessä 1-2 luokkien aamu- ja iltapäivätoiminnan kanssa, lasten määrä vaihtelee 
vuosittain 
* Keskuskoulun esiopetusryhmä 
- toimii koulun yhteydessä ja esikoulun lisäksi hoitaa myös heidän aamu- ja iltapäivähoidon tarpeet, 
lasten määrä vaihtelee vuosittain 
 
Lisäksi esiopetusryhmät myös Rovastinkankaan ja Puharilan kouluilla. 
 
Päivähoito lastensuojelun näkökulmasta 
 
Päivähoito on yksi tärkeä ennaltaehkäisevän lastensuojelutyön osatekijä. Lapsi sijoitetaan päivähoi-
toon mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, kun tarve on tullut esille. Tavoitteena on tarjota lapsel-
le perusturvaa ja lapsen tarpeita huomioonottava paikka, jossa samanikäisillä leikkikavereilla ja 
henkilöstön ammatillisuudella voidaan saattaa lasta ja perhettä eteenpäin. Hyvin tärkeää on yhteis-
työ muiden tahojen, kuten lastenneuvolan, sosiaalityön, perhetyön ja muiden lasta hoitavien tahojen 
kanssa. Lastensuojelullisin perustein päivähoitoon sijoitettujen lasten osalta aluejohtajat laativat 
sosiaalityöntekijöiden ja perheen kanssa yhteistyösopimuksen, joka tarkistetaan sovituin väliajoin. 
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Kiertävä erityislastentarhanopettaja (kelto) osallistuu yhdessä muiden erityistyöntekijöiden kanssa 
Etu-palaveriin sekä sosiaalityöntyöntekijöiden että päivähoidon aluejohtajien kanssa säännöllisesti  
sovittaviin lastensuojelupalavereihin. Lisäksi toinen päivähoidon aluejohtajista osallistuu moniam-
matilliseen Ennaltaehkäisevän lastensuojelun työryhmään. Ryhmässä on mukana kaikkien lasten ja 
nuorten kanssa työskentelevien tahojen edustus. 
 
Päivähoitohenkilöstöstä aluejohtaja ja yksi päivähoitaja ovat kouluttautuneet Huolen puheeksiotto -
kouluttajiksi ja ovat kouluttaneet paikallisesti päivähoidon- sekä osan sosiaalitoimen henkilöstöä 
varhaiseen puuttumiseen ja menetelmän toimivuuteen yhteistyöverkostossa. 
 
Henkilöstöstä muutama on kouluttautunut ammatillisena lisäkoulutuksena lastensuojeluperheiden 
kohtaamiseen. Lisäksi järjestetään muita asiaan liittyviä kohde- tai ryhmäkoulutuksia henkilöstölle. 
Päivähoidossa tavataan perheitä säännöllisesti päivittäin ja järjestetään erillisiä keskustelutuokioita 
liittyen lapsen kasvuun ja kehitykseen, jolloin vaikutusmahdollisuudet ovat suhteellisen suuret. 
 
 
Mikä menee hyvin: 
Yhteistyömahdollisuuksia eri tahojen kanssa on järjestetty ja ne ovat toimivia.  
Päivähoidon mahdollisuus perheitä lähellä olevana palveluna puuttua perheiden tilanteisiin ja huo-
len ilmaisuun on hyvä. 
Kokemukset toimia ennaltaehkäisevänä lastensuojelun tukitoimena ovat olleet suurelta osin tulok-
sekkaita. 
Kehitettävää: 
Edelleen ammatillista rohkeutta ja taitoa ottaa huoli puheeksi myös perheen kanssa jo mahdolli-
simman varhaisessa vaiheessa. Perehdytystä tähän annettu, mutta on usein vaikea asia käytännössä.  
Päivähoidon vastuuhenkilöiden ajan rajallisuus keskittyä mihinkään asiaan syvällisesti näkyy myös 
tässä. Hektistä arkea hoidettaessa jää kehittäviin toimintoihin liian vähän aikaa ja mahdollisuuksia 
siten kuin toivoisimme ja näkisimme osallistumisemme yhteistyöverkostossa olevan. 
 
 
 
 

 



 18

3.3 Koulu 
 
Oriveden peruskouluissa lähdetään liikkeelle kasvatusoptimismista eli uskotaan lapsiin ja nuoriin, ja 
sen vuoksi opetuksen perusajatuksena on yksilöllisen kasvun ohjaaminen turvallisessa ympäristössä 
kohti aikuisuutta. Orivesiläisten kotien mielestä tärkein opetus- ja kasvatustyötä ohjaava elämänar-
vo on ihmisenä kasvaminen ja elämän hallinnan kehittyminen. Tämä ihmiselämän kokonaisvaltai-
suutta korostava arvo on kaiken opetus- ja kasvatustyön perustana. Perusajatuksena on yksilöllisen 
kasvun ohjaaminen turvallisessa ympäristössä kohti aikuisuutta. 
 
Opetuksen kuntakohtaiset painotukset liittyvät perustehtävien mahdollisimman hyvään hoitamiseen 
eli työrauhan ylläpitoon, oppilaiden turvallisuuden takaamiseen, terveyden edistämiseen ja tulevai-
suuteen valmistamiseen. 
 
Opetuksessa ja kasvatuksessa rakennetaan oppilaille orivesiläiseen kulttuuriympäristöön tukeutuva 
yhteisöllinen ja vastuuntuntoinen kotiseutuidentiteetti ja hyvä itsetunto. Oppilaita ohjataan kasva-
maan suomalaisiksi, joille maailma on avoin ja monikulttuurinen. 
 
Oppilaita ja opettajia rohkaistaan oma-aloitteisuuteen, uskaltavaan asenteeseen ja oman työn ja 
omien ratkaisujen arvostamiseen. Tavoitteena on opettaa elinikäisen oppimisen taitoja ja tarjota jo 
kouluaikana kokemuksia yrittäjämäisestä toiminnasta ja työelämän toimintatavoista koulun ulko-
puolella. 
 
Yhtenäinen perusopetus ohjaa kaikkea toimintaa, mikä käytännössä tarkoittaa sujuvaa ja aitoa yh-
teistyötä kaupungin koulujen ja muiden oppilaitosten välillä. Tätä yhteistyökulttuuria kutsutaan 
nimellä Oriveden oppimisyhteisö. 
 
Perusopetusta annetaan kymmenessä vuosiluokkien 1-6 koulussa(taulukko). Esiopetusta annetaan 
yhdessätoista eri toimipisteessä. Oriveden yhteiskoulu vastaa vuosiluokkien 7-9 perusopetuksesta. 
Iltapäivätoimintaan voi osallistua seitsemässä koulussa.  

 

Pääkoulu->Nimi/ 
  Mies Nainen Yht. Sukupuoli 

1. Aseman päiväkoti 0 0 1 1 

2. Erityisopetus 0 1 6 7 

3. Eräjärven koulu 0 0 4 4 

4. Hirsilän koulu 0 0 4 4 

5. Holman koulu 0 0 2 2 
6. Karpin koulu 0 1 4 5 
7. Keskuskoulu, Orivesi 0 3 11 14 

8. Niittykukan päiväkoti 0 0 1 1 

9. Oriveden lukio 0 5 8 13 

10. Oriveden yhteiskoulu 0 12 19 31 
11. Puharilan koulu 0 0 2 2 

12. Päilahden koulu 0 0 2 2 
13. Rovastinkankaan koulu 0 3 7 10 
14. Talviaisten Koulu 0 0 2 2 

Yht. 0 25 73 98 
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Koulu 
  0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Yht. 

Luokka-aste/ 
1. Aseman päiväkodin pk esiopetus 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 

2. Eräjärven koulu 0 10 4 6 5 10 9 10 0 0 0 54 

3. Hirsilän koulu 0 8 16 6 11 11 8 15 0 0 0 75 

4. Holman koulu 0 6 4 0 0 0 0 0 0 0 0 10 

5. Karpin koulu 0 10 14 10 11 9 7 6 0 0 0 67 

6. Keskuskoulu, Orivesi 0 21 40 30 37 28 51 38 0 0 0 245 

7. Niittykukka pk esiopetus 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 

8. Oriveden yhteiskoulu 0 0 0 0 0 0 0 0 104 103 126 333 

9. Puharilan koulu 0 2 3 2 2 3 0 3 0 0 0 15 

10. Päilahden koulu 0 3 6 7 2 3 5 6 0 0 0 32 

11. Rovastinkankaan koulu 0 15 22 29 27 38 21 39 0 0 0 191 

12. Talviaisten koulu 0 4 2 5 3 2 2 6 0 0 0 24 

13. Opiskelee muualla 16 3 3 2 0 2 1 1 2 2 3 35 

Yht. 16 100 114 97 98 106 104 124 106 105 129 1099 
 
Toisen asteen koulutuksesta vastaavat Oriveden lukio ja ammatillista koulutusta antava Pirkanmaan 
ammattiopisto. Oriveden seudun kansalaisopisto antaa taiteen perusopetusta ja vastaa monipuolises-
ti aikuisten eri koulutustarpeisiin. Lisäksi Orivedellä on taideopetukseen keskittynyt Oriveden Opis-
to. 
 
Kasvatus- ja opetustyön järjestämisestä ja keskeisistä painotuksista päätetään kuntakohtaisessa ope-
tussuunnitelmassa, josta ilmenevät myös yhteiset pelisäännöt ja toimintamallit kasvatuksellisissa 
kysymyksissä. Koulukohtaiset opetussuunnitelmat ovat yksityiskohtaisempia ja käytännönlähei-
sempiä. 
 
Perusopetuksen opetussuunnitelmaan on laadittu oma kokonaisuutensa oppilashuollosta. Oppi-
lashuoltoon kuuluu lapsen ja nuoren oppimisen perusedellytyksistä kuten fyysisestä, psyykkisestä ja 
sosiaalisesta hyvinvoinnista huolehtiminen. Oppilashuolto on sekä yhteisöllistä yksilöllistä tukea, 
jonka tavoitteena on luoda turvallinen ja terve oppimis- ja kouluympäristö, suojata mielenterveyttä 
ja ehkäistä syrjäytymistä. Lisäksi tärkeää on myös edistää koulun yhteisön hyvinvointia.  
 
Koulussa oppilashuolto kuuluu kaikille kouluyhteisössä työskenteleville sekä oppilashuoltopalve-
luista vastaaville viranomaisille. Oppilashuollolla edistetään välittämisen, huolenpidon ja myöntei-
sen vuorovaikutuksen toimintakulttuuria kouluyhteisössä sekä varmistetaan kaikille tasavertainen 
oppimisen mahdollisuus. Oppilashuollolla tuetaan yksilön ja yhteisön toimintakyvyn säilyttämistä 
fyysistä ja psyykkistä turvallisuutta uhkaavissa tilanteissa. Lisäksi oppilashuollolla edistetään lapsen 
ja nuoren oppimista sekä tasapainoista kehitystä ja kasvua. Oppilashuollon yhtenä tavoitteena onkin 
oppimisen esteiden, oppimisvaikeuksien sekä koulunkäyntiin liittyvien muiden ongelmien ehkäise-
minen, tunnistaminen, lieventäminen ja poistaminen – mieluummin mahdollisimman varhain. 
 
Oppilashuollossa tärkeää on myös lasten ja nuorten huoltajien kuuleminen ja mukaanotto. Yksittäis-
tä oppilasta koskevien oppilashuollollisten toimenpiteiden/tukitoimien suunnittelussa tulee kuulla 
lasta/nuorta ja huoltajaa. Oppilashuoltotyötä tulisikin siis ohjata lapsi- ja perhekeskeisyys sekä luot-
tamuksellisuus. 
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Opetussuunnitelman mukainen oppilashuoltotyö tulisi tehdä moniammatillisena yhteistyönä yhdes-
sä kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä hoitavien tahojen kanssa. 

 

OPPILASHUOLLOLLINEN VASTUU ORGANISAATIOSSA

» Oppilashuoltotyö

koko rehtori

henkilö erityisopettajat, opettajat
kunta koulunkäyntiavustajat

Oppilashuollon palvelut:
koulukuraattori yhteistyökumppanit
kouluterveydenhoitaja      sosiaalitoimi
koululääkäri terveystoimi
koulun mielenterveystyöntekijä

Oriveden kaupunki  –koulutustoimiala        ASETTAA RAJAT, VALVOO
Kansanterveyslaki, perusopetuslaki, lastensuojelulaki   OHJAA, SÄÄTELEE
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Oppilashuollon palvelut 

Orivedellä oppilashuolto on kunnallinen palvelu, johon jokaisella oppilaalla on oikeus. Oppi-
lashuollon tavoitteena on huolehtia oppilaiden hyvinvoinnista, kodin ja koulun yhteistyöstä sekä 
oppilaan tarvitsemien tukiverkostojen toimivuudesta. 
 
Oppilaan hyvinvoinnista huolehtiminen ja syrjäytymisen ehkäisy edellyttää kohtuullisia ryhmäko-
koja ja päteviä opettajia sekä koulutettuja avustajia. Välttämättömiä ovat myös oppilaan tarpeisiin 
nähden koulukuljetus, kouluruokailu, riittävä tukiopetus, erityisopetus opinto-/oppilaanohjaus ja 
terveydenhuolto, mahdollisuus iltapäivähoitoon sekä turvallinen ja viihtyisä kouluympäristö. 
 
Koulukuraattoritoiminta 
 
Koulukuraattori on koulun sosiaalityöntekijä, joka voi puuttua erilaisiin ongelmatilanteisiin oppilai-
den, opettajien tai lapsen/nuoren huoltajien pyynnöstä. Tällaisia tilanteita voivat olla mm. koulu-
kiusaaminen, koulupelko, oppimis- sekä kotivaikeudet. Kuraattorilla on vaitiolovelvollisuus. Asi-
oista, jotka ovat tulleet esille luottamuksellisissa keskusteluissa annetaan tietoa muille vain mikäli 
se on välttämätöntä ja siinä määrin kuin on sovittu. 
 
Vanhempien ja kuraattorin keskusteluissa pyritään tarkastelemaan toisaalta koulun ja toisaalta van-
hempien käsitystä oppilaan tilanteesta. Yhdessä etsitään keinoja lapsen auttamiseksi ja suunnitel-
laan, millaista yhteistyötä koulun aikuiset ja vanhemmat voivat tehdä. Tarvittaessa otetaan yhteyttä 
eteenpäin vanhempien ja oppilaan kanssa sovitulla tavalla. Tällaisia tahoja voivat olla mm. kasva-
tus- ja perheneuvola, koululääkäri ja sosiaalitoimi. 
 
Koulukuraattori tekee yhteistyötä koulun kanssa osallistumalla mm. koulun oppilashuoltoryhmän 
palavereihin, opettajain kokouksiin sekä vanhempainiltoihin. Tarvittaessa koulukuraattori tekee 
myös kotikäyntejä. Koulukuraattorin tehtävänä on siis tukea ja auttaa oppilasta hänen koulunkäyn-
nissään ja muussa oppilaan sosiaalisessa kasvussa sekä vaikuttaa siihen, että oppilaan on mahdollis-
ta kasvaa kohti hyvää nuoruutta ja aikuisuutta sekä iloita oppimisestaan koulussa. 
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Koulukuraattorin toimisto sijaitsee yhteiskoululla. Keskuskoululla ja rovastinkankaan koululla kou-
lukuraattori käy viikoittain. Muilla ala-asteen kouluilla koulukuraattori käy oppilashuoltoryhmien 
kokouksissa sekä tarvittaessa vanhempien, oppilaan tai opettajan pyynnöstä. Lisäksi koulukuraattori 
pitää tarvittaessa luokkaryhmille oppitunteja, ryhmäytymis- ja yhteistoimintatuokioita, mikäli luo-
kalla on huono yhteishenki tms. ongelmaa. Aloitteentekijänä näissä tilanteissa on yleensä opettaja, 
joka ottaa yhteyttä koulukuraattoriin, ja yhdessä voidaan miettiä sopivia toimintamalleja.  
 
Oppilaanohjaus 
Koulu tukee oppilasta opinnoissa ja erilaisten valintojen tekemisessä järjestämällä oppilaanohjausta. 
Oppilas saa ohjausta ja tukea jokaiselta koulun opettajalta, rehtorilta ja ohjaukseen erikoistuneelta 
opinto-ohjaajalta. 
 
Opinto-ohjaaja on yhteiskoulun (7.-10. –luokat) oppilaanohjauksen lehtori, joka on erikoistunut 
oppilaanohjauksen eri osa-alueisiin. Opinto-ohjaajan ja oppilaan keskustelut ovat luottamuksellisia. 
 
Opinto-ohjaajan tehtäviin kuuluu: 

·  ohjauksen antaminen oppilaanohjaustunneilla  
·  luokkien 7-9 valintoihin liittyvä ohjaus  
·  valinnaisaineiden valinnasta tiedottaminen ja valinnassa ohjaaminen  
·  oppilaan ammatinvalinnan ohjauksesta huolehtiminen  
·  peruskoulun jälkeisistä opiskelumahdollisuuksista tiedottaminen  
·  toisen asteen opiskelupaikan valinnassa ohjaaminen  
·  työelämään tutustumistoiminnasta – TET – toiminnasta - vastaaminen  
·  6. luokkalaisten esittely- ja ohjaustunti yhteiskouluun siirtymisestä  

Koulukohtainen oppilashuolto 
 
Oppilashuoltoryhmä perusopetuksessa seuraa oppilaiden ja luokkaryhmien edistymistä, ja tarvitta-
essa puuttuu epäkohtiin erilaisin toimenpitein, sopii toimenpiteistä ja työnjaosta ongelmatilanteissa 
(poissaolot, kiusaaminen, mielenterveyskysymykset, tupakointi ja päihteet, onnettomuudet ja tapa-
turmat) ja tekee ennaltaehkäisevää työtä  
 
Vuosiluokilla 1-6 oppilashuoltoryhmä kokoontuu vähintään kerran lukukaudessa. Oppilashuolto-
ryhmän kuuluvat rehtori, luokanopettaja(t) tarvittaessa, erityisopettaja, terveydenhoitaja, kouluku-
raattori, oppilaan huoltaja(t) tarvittaessa ja kasvatus- ja perheneuvolan edustaja tarvittaessa. Ko-
koonpano voi vaihdella käsittelyssä olevien asioiden mukaan.  
 
Vuosiluokilla 7-9 oppilashuoltoryhmä kokoontuu pääsääntöisesti kerran viikossa. Oppilashuolto-
ryhmän kuuluvat rehtori, oppilaanohjaajat, erityisopettajat, terveydenhoitaja, koulukuraattori, luo-
kanvalvoja ja asiantuntijoita tarvittaessa.  Kokoonpano voi vaihdella käsittelyssä olevien asioiden 
mukaan. 
Ryhmä käsittelee mm. yksittäisten oppilaiden vaikeuksia (oppimisvaikeudet, sopeutumisvaikeudet, 
luvattomat poissaolot jne.), koulukiusaamista, koulun ilmapiirin parantamiseen (yhdenmukaisien 
menettelyohjeiden valmistelu) sekä koulun ja kodin yhteistyöhön liittyviä asioita.  
Oppilashuoltoryhmän kokouksissa keskustellaan ongelmista ja huomioista, joita opettajat/muu hen-
kilökunta on tehnyt oppilaasta/luokasta. Oppilashuoltoryhmä (=ohr) tekee arvion, jonka pohjalta 
ryhdytään toimenpiteisiin. Toimenpiteitä voivat olla tukiopetus, mukautettu opetussuunnitelma, 
keskustelu oppilaan kanssa tai oppilaan puhuttelu sekä yhteydenotto kotiin. Tarvittaessa vanhempia 
kutsutaan ohr:n kokoukseen. Ohr seuraa tilannetta ja tarvittaessa ottaa yhteyttä yhteistyökumppa-
neihin (sosiaalitoimisto, kasvatus- ja perheneuvola). 
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Laajennettu oppilashuoltoryhmä 7-9 luokilla kokoontuu noin kaksi kertaa lukukaudessa. Laajennet-
tuun oppilashuoltoryhmään kuuluvat yhteiskoulun rehtori, erityisopettaja, opinto-ohjaajat, tervey-
denhoitaja, koulukuraattori, sosiaalitoimen edustaja, kasvatus- ja perheneuvolan edustaja, terveys-
keskuspsykologi, poliisin edustaja ja vapaa-aikaohjaaja.  
 
Laajennetussa oppilashuoltoryhmässä käsitellään asioita laajemmin puuttumatta yksittäisten oppi-
laiden asioihin. Asioita voivat olla muun muassa uusien menettelytapojen ja yhteistyömallien suun-
nittelu. Tehtäviin kuuluu myös laatia oppilashuoltotyön suuntaviivoja ja laatia suunnitelmia ongel-
mien ennaltaehkäisyyn, aikaiseen havainnointiin ja puuttumiseen sekä tarvittaessa opastaa opettajia, 
vanhempia ja oppilaita ongelmien ratkaisumahdollisuuksista. Laajennetun oppilashuoltoryhmän 
tehtäviin kuuluu myös kriisisuunnitelman ja muiden vastaavien suunnitelmien päivitystyö. 
 
Oppilashuolto erityisopetuksessa 
 
Jokainen lapsi ja nuori voi oppia, ja haluaa oppia, jos oppimiselle on olemassa sopivat edellytykset, 
turvallinen ja kiireetön oppimisilmapiiri ja oppimisympäristö. Jos oppilaalle tulee vaikeuksia oppi-
misessa, tulee oppilashuollon selvittää esteet ja järjestää opetus oppilaalle häntä parhaiten tukevalla 
tavalla. Oppilaalle voidaan antaa tukiopetusta jos hänellä on lieviä oppimis- tai sopeutumisvaikeuk-
sia. Mikäli opetus ei muulla tavoin onnistu, oppilas tulee ottaa tai siirtää erityisopetukseen. 
 
Erityisopetuksen tarkoituksena on auttaa ja tukea oppilasta siten, että hänellä on tasavertaiset mah-
dollisuudet suorittaa oppivelvollisuus edellytystensä mukaisesti ikätovereidensa kanssa. Kaikki siir-
rot erityisopetukseen ja takaisin yleisopetukseen, peruskoulun lisäopetukseen tai muualle tehdään 
yhteistyössä oppilaan ja hänen huoltajansa kanssa. Koulukuraattori ja kasvatus- ja perheneuvola, 
sosiaalitoimi, koululääkäri, koulun rehtori ja erityisopettaja sekä luokanvalvoja tekevät suunnitel-
mia oppilaan parhaaksi, ja ovat yhteydessä oppilaan huoltajiin. Kasvatus- ja perheneuvola vastaa 
erilaisista tutkimuksista ja päätökseen vaikuttavista lausunnoista. Koulukuraattorin laatima sosiaali-
nen selvitys tukee em. lausuntoa tai riittää joissakin tapauksissa siirtopäätöksen pohjaksi. 
 
Toimivaltainen kouluviranomainen määrittelee saatujen asiantuntijalausuntojen ja muiden selvitys-
ten perusteella koulunkäyntiavustajatarpeen. Arvio avustajatarpeesta tehdään vähintään kerran lu-
kuvuodessa. Avustajatarpeen määrittelyssä painotetaan ensisijaisesti koulun kasvatus- ja opetusta-
voitteiden saavuttamista 
 
Poissaolojen seuranta 
 
Runsaat poissaolot ovat monesti ensimmäinen konkreettinen merkki siitä, että oppilas on avun tar-
peessa. Onkin tärkeää, että poissaoloihin puututaan varhain ja näin autetaan oppilaita ajoissa. Pois-
saolojen seuraamisessa tärkeä rooli on luokanopettajalla ja luokanvalvojalla sekä yhteistyöllä huol-
tajien kanssa. 
 
Oppilaan huoltajan velvollisuus on huolehtia, että oppilas saapuu säännöllisesti ja ajoissa kouluun. 
Huoltajalla on velvollisuus ilmoittaa kouluun oppilaan opettajan kanssa sovitulla tavalla ja sovitussa 
ajassa oppilaan poissaolosta sekä sen syystä. Etukäteen tiedettäviin poissaoloihin on pyydettävä 
lupa kirjallisesti. Jokainen oppilaan poissaolo, josta ei ole esitetty riittävää asiallista selvitystä, on 
luvaton. Tarkemmat koulukohtaiset ohjeet ja toimintatavat löytyvät koulujen hyväksytyistä opetus-
suunnitelmista ja koulujen omilta internetsivuilta tai lukuvuoden alussa jaetuista tiedotteista.Koulut 
seuraavat ja kirjaavat ylös oppilaiden poissaolot. Luvattomista poissaoloista ilmoitetaan kotiin. 
 
Jokaisella koululla on oma toimintamallinsa 1-6 luokkalaisten poissaolojen tarkkailun ja kirjaami-
sen suhteen, joka ilmenee koulun omasta opetussuunnitelmasta. Jos poissaoloja on paljon tai pois-
saoloihin liittyy luvattomia poissaoloja, luokanopettajan tulee ottaa yhteyttä huoltajien lisäksi myös 
rehtoriin. Jos kyseessä on luvattomia poissaoloja, koulupelkoa, sosiaalisia ongelmia tms., tulee 
opettajan ottaa yhteyttä myös koulukuraattoriin. 
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Yläkoulussa jokaisella luokalla on oma poissaolokirja, johon viikoittain vaihtuva järjestävä merkit-
see oppilaan poissaolot ja myöhästymiset. Jokaisella oppilaalla on henkilökohtainen poissaolovih-
ko, johon huoltaja kirjaa poissaolon syyn ja laittaa allekirjoituksen. Luokanvalvoja kuittaa poissa-
olokirjaan, kun hän on saanut selvityksen oppilaan poissaloista. Jos poissaoloja on paljon, luokan-
valvoja ottaa yhteyttä huoltajaan ja keskustelee asiasta huoltajan kanssa. Kotiin otetaan yhteyttä 
myös mikäli oppilasta epäillään luvattomasta poissaolosta. Tarvittaessa asia otetaan oppilashuolto-
työryhmän käsittelyyn. 
 
Kurinpitorangaistusten ym. kirjaaminen ja niistä tiedottaminen 
 
Koulut tiedottavat huoltajia kurinpitorangaistuksista ja kirjaavat ne ylös valitsemallaan tavalla. 
Koulukohtaiset käytänteet löytyvät mm. koulujen omista opetussuunnitelmista.  
 
Jälki-istuntoon, kirjalliseen varoitukseen tai määräaikaiseen erottamiseen johtava teko tai laimin-
lyönti on yksilöitävä ja kuultava oppilasta ja hankittava muita tarpeellisia selvityksiä. Oppilaan 
huoltajalla pitää olla mahdollisuus tulla myös kuuluksi ennen kurinpitorangaistusta. Määräaikaisesta 
erottamisesta ja kirjallisesta varoituksesta tulee antaa päätös. Opetuksen järjestäjän tulee järjestää 
opetus, joka estää määräajaksi erotetun oppilaan jäämisen jälkeen vuosiluokkansa ja opetusryhmän-
sä edistymisestä. Erotetulle oppilaalle laaditaan opetussuunnitelmaan perustuva henkilökohtainen 
suunnitelma, jonka mukaan opetus toteutetaan ja oppimista seurataan. 
 
Läksyparkista, oppitunnilta poistamisesta ym. vastaavista toimenpiteistä on ilmoitettava oppilaan 
huoltajalle ja kirjattava ne ylös. Opetuksen epäämisestä on ilmoitettava tarvittaessa koulun sijainti-
kunnan sosiaalihuollon toimeenpanoon kuuluvia tehtäviä hoitavalle viranomaiselle. Kaikki toimen-
piteet tulee kirjata ja säilyttää.  
 
 
Koulun ja kodin välinen yhteistyö  
 
Kasvatusvastuu kuuluu ensisijaisesti kodeille. Koulut tukevat aktiivisesti vanhempien kasvatustyö-
tä. Oriveden koulut edistävät avointa ja luottamuksellista keskustelukulttuuria kotien ja koulun vä-
lillä. Opettajakunta viestii kaikessa toiminnassaan koteihin ammattieettisesti korkeatasoista asennet-
taan siten, että vielä vanhempien keskuudessa osittain vallitseva pelko opetuksen järjestämistapaan 
liittyvien asioiden esille ottamisen heijastumisesta oman lapsen kohteluun luokkatilanteissa väistyy. 
Syksyllä 2003 koteihin lähetetyn kyselyn vastauksista ilmeni, että huoltajien mielestä kotien ja kou-
lun yhteistyömuodoista toivotuimmat ovat vanhempainillat sekä opettajien tukeminen vanhempia 
aktiivisessa osallistumisessa lastensa opiskeluun. Merkittävän suuri joukko vanhempia ilmoitti 
myös halukkuutensa yhteistyöhön koulun kanssa mm. oman työnsä, harrastuksensa tai erityisosaa-
misensa esittelyn ja jakamisen muodossa. Kuntakohtaisen opetussuunnitelman päivitystä varten 
selvitetään säännöllisesti kotien mielipide siitä, mitkä ovat kotien mielestä keskeisiä kasvatuksen ja 
opetuksen painotusalueita ja miten kasvatus- ja opetustyössä on onnistuttu. 
Oriveden koululaitoksen peruskouluissa ja lukiossa pidetään läksyjen tekemistä ja palautteen anta-
mista tärkeänä. Kotitehtävien tekeminen kasvattaa oppilaita vastuullisuuteen ja itsenäiseen työsken-
telyyn. Vanhempien tehtävä on tukea lastaan läksyjen tekemisessä yhteistyössä koulun kanssa. 
Koulu antaa vanhemmille tukea, tarkempia ohjeita ja perusteita kotitehtävien tekoon liittyen. 
 
 
Nivelvaiheiden oppilashuoltotyö 
 
Esikoulusta ala-asteelle 

·  esikouluissa työskentelevä erityisopettaja tiedottaa koulukuraattoria erityisoppilaista ja niistä 
jotka ovat erityisen tuen tarpeessa  
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·  koulukuraattori käy esittäytymässä ekaluokkalaisille syksyllä, ja kotiin lähetetään tiedote 
koulukuraattorin työstä  

Siirtyminen 6. luokalta 7. luokalle 

·  koulukuraattori lähettää kuudesluokkalaisille kyselylomakkeen helmi-maaliskuussa, ja opet-
tajat teetättävät sen oppilaillaan ja lähettävät takaisin kuraattorille.  

·  koulukuraattori käy keskustelemassa jokaisen kuudesluokkalaisen kanssa täytetyn lomak-
keen perusteella  

·  erityisopettaja ja opinto-ohjaajat käyvät ala-asteilla kertomassa kuudesluokkalaisille yläas-
teesta ja palaveeraavat luokanopettajan kanssa  

·  luokanopettajat lähettävät yhteiskoululle oppilaista täytetyn lomakkeen  
·  Opinto-ohjaajat ja koulukuraattori muodostavat uudet seiskaluokat saatujen tietojen perus-

teella  
·  7.luokkalaisille järjestetään yhteistyössä nuorisotoimen, srk:n ja 4H:n kanssa koulupäivän 

mittainen toimintapäivä, jolloin tehdään ryhmäytymisharjoituksia  
·  ennen syyslomaa seiskaluokkalaiset täyttävät koulukiusaamiskyselyn, jonka koulukuraattori 

käy läpi ja ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin  

Siirtyminen 9. luokalta toiselle asteelle 

·  8. ja 9. luokkien aikana tehdään vierailuja II asteen kouluihin  
·  kaikki 9.luokat tutustuvat Pirkanmaan koulutusinstituuttiin  
·  tehdään yhteistyötä Pirkanmaan koulutusinstituutin kanssa opiskelijavalinnan selvittyä ja 

myös syksyllä opintojen alettua  

 
Opiskelijahuolto toisella asteella 
 
Opiskelijahuollolla on aivan samanlaiset tavoitteet toisella asteella kuin peruskoulussakin. Opiskeli-
jahuollossa tulee ensisijaisesti huomioida ja tunnistaa ne oppilaat, jotka tarvitsevat erityistä tukea 
ja/tai ovat syrjäytymisvaarassa. Tuen tarpeesta kertoo usein mm. runsaat poissaolot, suorittamatta 
jääneet opinnot ja yleinen välinpitämättömyys  
 
Koska toisen asteen koulutus on vapaampaa kuin perusopetus, erityisesti ensimmäisen lukuvuoden 
aikana tulisi kiinnittää erityisesti huomiota siihen, että opiskelijat saavat otteen opiskelustaan, pää-
sevät hyvin alkuun opiskelussaan ja luovat vuotovaikutussuhteita opiskelutovereihinsa. 
 
Ryhmänohjaajalla on merkittävä rooli opiskelijan opinnoissa. Ryhmänohjaajan tulisi seurata pois-
saoloja, ja puuttua jos niitä tulee paljon tai niille ei löydy perusteltua syytä. Ryhmänohjaajan tulisi 
myös kannustaa oppilaitaan, ja muistaa, että he saattavat olla muualta opiskelemaan muuttaneiden 
opiskelijoiden ensimmäinen(ainoa) luottamuksellinen aikuiskontakti paikkakunnalla. 
 
Kun opiskelijalla tulee ongelmia opinnoissaan, ja ne näkyvät em. asioista, ryhmänohjaajan tulisi 
keskustella opiskelijan kanssa ja sopia toimenpiteistä. Tarvittaessa ryhmänohjaaja ottaa yhteyttä 
oppilashuoltoryhmään. Opiskelijan huoltajiin otetaan yhteyttä, mikäli nuori on alle 18-vuotias. 
 
Oppilashuoltoryhmään toisella asteella kuuluvat koulutusjohtaja/rehtori, opinto-ohjaaja, terveyden-
hoitaja ja ryhmänohjaaja. Oppilashuoltoryhmä keskustelee yksittäisten opiskelijoiden asioista ja 
päättää toimenpiteistä sekä sopii työnjaosta. Oppilashuoltoryhmä myös seuraa opiskelijoiden edis-
tymistä. 
 
Noin kaksi kertaa lukuvuodessa kokoontuu laajennettu oppilashuolto ryhmä, johon kuuluvat edellä 
mainittujen lisäksi terveyskeskuspsykologi, sosiaalityöntekijä, poliisi ja koulukuraattori. Laajenne-



 25

tussa oppilashuoltoryhmässä käsitellään asioita laajemmin puuttumatta yksittäisten oppilaiden asi-
oihin (vain joissakin erityistapauksissa käsitellään oppilaan asioita). Asioita voivat olla muun muas-
sa uusien menettelytapojen ja yhteistyömallien suunnittelu. Tehtäviin kuuluu myös laatia oppi-
lashuoltotyön suuntaviivoja ja laatia suunnitelmia ongelmien ennaltaehkäisyyn, aikaiseen havain-
nointiin ja puuttumiseen sekä tarvittaessa opastaa opettajia, vanhempia ja oppilaita ongelmien rat-
kaisumahdollisuuksista. Laajennetun oppilashuoltoryhmän tehtäviin kuuluu myös kriisisuunnitel-
man ja muiden vastaavien suunnitelmien päivitystyö. Orivesiläisille opiskelijoille oppilashuollolli-
sina yhteistyökumppaneina toimivat sosiaalitoimi, terveystoimi ja mielenterveystoimisto. 
 
Turvallisuussuunnitelma 
 
Jokaisella koululla on järjestyssäännöt sekä turvallisuussuunnitelma (kriisisuunnitelma), josta ilme-
nee toimenpiteet ja työn- ja vastuunjako ongelma- ja kriisitilanteiden ehkäisemiseksi, havaitsemi-
seksi ja hoitamiseksi. Näillä edistetään koulun sisäistä järjestystä, opiskelun esteetöntä sujumista 
sekä kouluyhteisön turvallisuutta ja viihtyisyyttä. 
 
Turvallisuussuunnitelmassa huomioidaan vähintään seuraavat tilanteet: kiusaaminen, väkivalta ja 
häirintä, mielenterveyskysymykset, tupakointi ja päihteiden käyttö sekä erilaiset tapaturmat, onnet-
tomuudet ja kuolemantapaukset  
  
Kouluruokailu 
 
Oppilaille tarjotaan jokaisena työpäivänä tarkoituksenmukaisesti järjestetty ja ohjattu, täysipainoi-
nen maksuton ateria perusopetuslain ja lukiolain mukaisesti. Ruokailutauko on osa koulun työpäi-
vää ja tärkeä opetus- ja kasvatustilanne. Ruokailutauko lounasaikaan tarjoaa parhaimmillaan koulu-
yhteisön jäsenille ravinnon ja ruokailutapojen oppimisen lisäksi myös lepoa, virkistystä ja yhdessä-
oloa. Kouluruokailuun liittyvät asiat kytkeytyvät monien eri oppiaineiden osaksi. Kouluruokailu 
tukee mm. koulun ympäristökasvatusta huomioimalla toiminnassaan ympäristönäkökohdat. Ruokai-
lun yhteydessä oppilaille annetaan malli hyvinvointia edistävistä ruoista ja aterioista ja heitä ohja-
taan syömään mallien mukaisesti.  
 
Koulujen ruokalistat laaditaan niin, että tuttujen makujen lisäksi oppilailla on mahdollisuus laajen-
taa maku- ja ruokatottumuksiaan.  
 
Ruokailutilanteissa oppilaille opetetaan ja heiltä edellytetään hyviä suomalaisia käytöstapoja. Ruo-
kailutilanteita valvovilla aikuisilla (opettajat ja kouluruokailuhenkilöstö) on vastuu toimia mallina ja 
ohjata oppilaita hyviin ruokailutottumuksiin ja pöytätapoihin.  
 
Kouluruoat valmistetaan ammattitaidolla. Ruoka on päivittäin kauniisti tarjoille asetettua ja laadu-
kasta. Se täyttää kokonaisuudessaan hyvinvointia edistävän ruokavalion kriteerit (vähäsuolaista, 
vähärasvaista, runsaskuituista jne.). Kouluruoka on pääsääntöisesti kotimaisista raaka-aineista val-
mistettua ja edustaa suomalaista ruokakulttuuria. Kansainvälisyyttäkin löytyy säännöllisesti ruoka-
listan puitteissa ja/ tai teemapäivinä koulukohtaisesti. 
 
Oppilaille järjestetään mahdollisimman usein tilaisuuksia osallistua jokapäiväisiin ruokailun järjes-
tämiseen liittyviin tehtäviin, sekä lisäksi harvinaisempiin juhla- ja teemaruokailuihin kattamisen ja 
ruokailuympäristön tunnelman luonnin  
 
Oppilaiden osallistumista kouluruokailuun seurataan ja jos oppilas ei osallistu kouluruokailuun 
säännöllisesti, niin joko luokanvalvoja/luokanopettaja tai terveydenhoitaja keskustelee oppilaan 
kanssa ja ilmoittaa asiasta myös huoltajalle. 
 
Sairauden hoitoon tarkoitetut erityisruokavaliot toteutetaan lääkärin tai ravitsemusterapeutin selvi-
tyksen perusteella hoito-ohjeiden mukaisesti. Selvitykset on toimitettava kouluruokailuhenkilöstön 
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tietoon heti lukuvuoden alussa. Muutoksista ruokavaliossa on ilmoitettava välittömästi. Erityisruo-
kavaliota noudattavan oppilaan poissaoloista on ilmoitettava myös koulun keittiöön. Mm. eettisistä, 
uskonnollisista ja terveydellisistä syistä varsinaisesta ruokalistasta poikkeavaa ruokaa tarjotaan ter-
veydenhoitajan selvityksen perusteella.  
 
 
Koulukuljetukset 
Orivedellä koulukuljetukset järjestetään perusopetuslain (§32) mukaan. Oppilaskuljetuksia kehite-
tään osana paikallista joukkoliikennettä. 
 
Esikoululaiset saavat maksuttoman kuljetuksen kaupungin osoittamaan esikouluun. Jos esikoululai-
nen käy muuta esikoulua, niin huoltaja vastaa oppilaan kuljettamisesta tai saattamisesta aiheutuvista 
kustannuksista. 
 
Peruskoulun oppilaille järjestetään maksuton kuljetus, jos perusopetuksessa, lisäopetuksessa tai 
pidennetyn oppivelvollisuuden piirissä olevan oppilaan koulumatka on 1.-2. -luokilla yli kolme ki-
lometriä ja 3.-10.-luokilla yli viisi kilometriä. Kunta ei ole velvollinen järjestämään kuljetusta koko 
koulumatkalle, vaan kuljetus voidaan järjestää osalle matkaa, kunhan oppilaan omatoimisesti kuljet-
tava matka ei ylitä viittä kilometriä. Koulumatka mitataan kodin ja koulun väliltä lyhintä jalankul-
kukelpoista tietä pitkin. 
 
Maksutonta koulukuljetusta voi muissa tapauksissa hakea koulumatkan rasittavuuden, vaikeuden tai 
vaarallisuuden perusteella. Hakemukset mahdollisine liitteineen toimitetaan Oriveden koulutoimis-
toon. Päätös maksuttomasta kuljetuksesta koulumatkan rasittavuuden ja vaikeuden perusteella teh-
dään asiantuntijalausuntojen (koululääkärin tai kasvatus- ja perheneuvolan lausunto) perusteella. 
Päätös maksuttomasta kuljetuksesta koulumatkan vaarallisuuden perusteella tehdään tieliikennevi-
ranomaisen lausuntojen perusteella. Päätöksen maksuttoman koululaiskuljetuksen myöntämisestä 
tekee koulutustoimialan toimialajohtaja. Mahdolliset lausunnot pyydetään koulutoimen toimesta.  
Jos oppilas hakeutuu muuhun kuin lähikouluunsa tai kunnan osoittamaan kouluun, huoltaja vastaa 
kuljetuksesta aiheutuneista lisäkustannuksista. Kaupunki ei myöskään vastaa ulkopaikkakuntalais-
ten kuljetuskustannuksista. Jos oppilaan asuinpaikka muuttuu kesken lukukauden vieraan koulupii-
rin tai kunnan alueelle, voidaan oppilaalle myöntää koulunkäyntioikeus vanhassa koulussa, mutta 
kuljetuksesta aiheutuneista lisäkustannuksista vastaa huoltaja.  
 
Perusopetuslain mukaisesti järjestettävä oppilaan päivittäinen koulumatka odotuksineen saa kestää 
kaksi ja puoli tuntia. Jos oppilas lukuvuoden alkaessa on täyttänyt 13 vuotta tai jos oppilas saa 17 
§:n 2 momentissa tarkoitettua erityisopetusta, saa koulumatka kestää enintään 3 tuntia.  
 

3.4 Nuorisopalvelut  
 
Nuorisopalveluiden tehtävänä on luoda edellytykset monipuoliselle nuorisotoiminnalle Orivedellä. 
Nuorisopalvelut tukevat lasten ja nuorten kasvua itsenäisiksi, yhteistyökykyisiksi ja vastuuntuntoi-
siksi ihmisiksi luomalla edellytyksiä sekä tukemalla eri tavoin lasten ja nuorten parissa toimivia 
järjestöjä ja yhdistyksiä. Keskeisenä tehtävänä on yhteistyö eri tahojen kanssa, jotka tekevät nuori-
sotyötä. Nuorisotalotoiminta, leirit, retket, tapahtumat ja nuorisovaltuustotoiminta ovat myös kes-
keinen osa nuorisotoimintaa, jonka tavoitteena on syrjäytymisen ehkäisy. 
 
Henkilöstö 
Vapaa-aikaohjaaja ja iltaohjaajia. 
 
Nuorisotilat 
Nuorisotalo avoinna 4 kertaa viikossa syys-, talvi- ja kevätkaudella avoimien ovien toiminnassa. 
Lisäksi nuorisotaloa käyttävät mm partiolaiset kokoontumistilanaan.  
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Nuorisotalo, kaupungintalon ja Laitamon nuorisotilat ovat maksutta orivesiläisten nuoriso ym. jär-
jestöjen käytettävissä. 
Haukkaniemen leirikeskus on kesäkäyttöinen paikka, jota voi paikalliseen lapsi- ja nuorisotoimin-
taan käyttää ilmaiseksi. Haukkaniemen leirikeskuksessa järjestetään kaupungin nuorisopalveluiden 
kesäleirit. 
Pikku-Vittasen leirisaari on kaikkien orivesiläisten käytettävissä. Saarta hoitaa ja vuokraa Siitaman 
nuorisoseura. 
 
Nuorisojärjestöjen avustukset 
Lasten ja nuorten lautakunta jakaa nuorisojärjestöille ja muuhun nuorten itsensä järjestämään toi-
mintaan vuosittain toimintakorvauksia (avustuksia), jotka ovat haettavana maaliskuun loppuun 
mennessä.  
 
Nuorisovaltuusto 
Nuorisovaltuusto koostuu orivesiläisistä 12-20 vuotiaista nuorista. Edustajat valitaan hakemusten 
perusteella marraskuussa. 
Nuorisovaltuustolla on edustaja kaupungin lautakunnissa ja elämänlaatujaostossa puhe- ja läsnäolo-
oikeuksin. Nuorisovaltuusto tuo nuorten äänen kuuluville päätöksenteossa tehden myös erilaisia 
aloitteita. Yhteistyötä nuorisovaltuusto tekee muiden nuorisovaltuustojen ja valtakunnallisen Nuva 
ry:n kanssa.  
 
Lainausvälineet 
Nuorisopalvelut lainaavat ja vuokraavat seuraavia tarvikkeita, mm kolme puolijoukkuetelttaa, kaksi 
kaminaa, retkeilytelttoja, trangioita, rinkkoja, kahvinkeittimiä. 
 
Tapahtumat ja retket 
Nuorisopalvelut järjestävät vuosittain erilaisia retkiä ja tapahtumia, joissa käy yhteensä noin 2000-
2500 nuorta. 
 
Yhteistyötahot 
Nuorisopalvelut tekevät yhteistyötä mm. yhdistysten, järjestöjen, lähikuntien nuorisotoimien, seura-
kunnan, poliisin, kaupungin eri tahojen kanssa. 
 

3.5 Liikuntapalvelut 

Orivesi tarjoaa hyvät puitteet monipuolisen liikunnan harrastamiseen ympäri vuoden. Keskustassa 
sijaitsevat liikuntahalli, jäähalli ja uimahalli. Kirkkolahden lähivirkistysalue, yhdysreitti Paltanmä-
eltä Lepraan, Leppästenvuoren valaistu ulkoilureitti ja hiihtoladut eri puolilla kaupunkia tarjoavat 
ulkoilu- ja virkistysmahdollisuuksia. Pukalan virkistysmetsä, Eräpyhä ja Iso-Vuorijärvi houkuttele-
vat ympäri vuoden. Melontareitti Kopsamolta Purnuun ja lukuisat järvet tarjoavat veneily- ja kalas-
tusmahdollisuuksia. Eri puolilla kaupunkia on useita uimarantoja sekä urheilu- ja pallokenttiä mm 
Suojan yleisurheilukenttä sekä Pappilan ja Hirsilän jalkapallokentät. 

Henkilöstö 
Vapaa-aikatoimenjohtaja, kenttämestari, hallimestari, kolme liikuntapaikan hoitajaa, kolme uinnin-
valvoja-uimaopettajaa sekä lisäksi tuntityöntekijöitä.   
 
Liikuntahalli 
Liikuntahallissa voi harrastaa palloilulajeja kolmella poikittaiskentällä tai yhdellä isolla kentällä. 
Hallissa on myös kuntosali, squash-halli ja monitoimitila, jossa juoksusuora ja pituushyppypaikka.  
Liikuntahallin käyttö on alle 18-vuotiaille orivesiläisille ilmaista.  
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Uimahalli 
Uimahallissa on 25 metrin pääallas, lastenallas, terapia- ja kylmävesialtaat, 2 saunaa peseytymis- ja 
pukeutumistiloineen sekä kahvio. Uimahallissa järjestetään allasvoimistelua, uinninopetusta, vesi-
juoksua sekä vauva- ja perheuintia. Uimakoulut järjestetään kesäkuussa.  
 
Jäähalli 
Jäähalli on avoinna elokuun alusta maaliskuun loppuun. Ilmaisia yleisöluisteluvuoroja on torstaisin 
iltapäivällä ja sunnuntaisin aamupäivällä sekä koulujen loma-aikoina.  
 
Lestikierros 
Liikuntapalvelut järjestävät vuosittain yhteistyössä eri tahojen kanssa kuntoliikuntatapahtumien 
sarjan, Lestikierroksen. Lestikierros koostuu seitsemästä osatapahtumaviikosta, jotka ovat aiheiltaan 
luistelu, hiihto, pyöräily, lenkkeily, kuntosali, uinti ja luontopatikointi.   
Lestikierroksen suorittamisen edellytyksenä on osallistuminen vähintään neljään osatapahtumaan. 
Lestikierroksen suorittaneet saavat muistomitalin omalla nimellään ja kaikkien osallistujien kesken 
arvotaan palkintoja.  
 
Liikunta- ja urheiluseurat 
Orivedellä toimii yli 20 liikunta- ja urheiluseuraa, joille elämänlaatujaosto jakaa vuosittain toiminta- 
korvauksia. Elämänlaatujaosto nimeää vuosittain kunnon kuntalaisen, vuoden urheilijan, nuorisour-
heilijat ja joukkueet sekä jakaa heille kannustusstipendejä. 
 
Toimintaa 
Vuoden aikana ratkotaan kaupunginmestarit eri lajeissa, mm hiihto, maastojuoksu, halliyleisurheilu, 
yleisurheilu, ratsastus, suunnistus ja tennis. Lisäksi jalkapallossa, lentopallossa ja salibandyssä pela-
taan mestaruussarja.  
 
Yhteistyö 
Liikuntapalvelut tekevät yhteistyötä mm. yhdistysten, järjestöjen, lähikuntien liikuntatoimien, kaupun-
gin eri tahojen kanssa. 
 

3.6 Oriveden seudun kansalaisopisto  
  
Oriveden Seudun kansalaisopisto vastaa Oriveden seudulla asuville suunnatun vapaan sivistystyön 
toteuttamisesta ja keskeisestä osasta taiteen perusopetusta sekä järjestää aikuislukio-opetusta yhteis-
työssä Pirkanmaan aikuislukion kanssa. Kansalaisopistolla on lisäksi erittäin merkittävä rooli Ori-
veden kulttuurielämän toimijana ja toteuttajana. 
 
Oriveden seudun kansalaisopisto on keskisuuri alueopisto, joka järjestää opetusta Oriveden ja Juu-
pajoen asukkaille. Vuosittainen tuntimäärä on n. 9 000, kursseja on n. 200 ja opettajia n. 100 vuo-
dessa. Valikoimassa on lyhytkursseja ja koko lukuvuoden kestäviä, etana- ja intensiivikursseja, pe-
rinteistä ja kokeilevaa, musiikkia, improvisaatioita, mediakasvatusta, tietotekniikkaa, kädentaitoja, 
tanssia, kieliä, jumppaa 
Kansalaisopistossa voi opiskella ja oppia uutta, kehittää itseään ja kokeilla omia rajoja. Yhteisölli-
syyden merkitys korostuukin koko ajan maailman ja lähiympäristömme muuttuessa. Tässä yhteisöl-
lisyyden rakentamisessa kansalais- ja työväenopistoilla on ollut ratkaiseva merkityksensä yli 100-
vuotisen historiansa aikana.   
 
Oriveden seudun kansalaisopistossa taiteen perusopetusta annetaan musiikissa, kuvataiteessa ja kä-
sityössä. Tanssin taiteen perusopetuksen järjestää Pia Hakovirran baletti- ja liikuntakoulu. Taiteen 
perusopetus tarkoittaa asteittain etenevää ja tavoitteellista taiteen opetusta, jossa noudatetaan valta-
kunnallisia opetussuunnitelmia.  
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Esim. kansalaisopiston musiikkikoulussa opiskelee vuosittain n. 100 lasta ja taiteen perusopetusta 
annetaan vuosittain n. 2 700 tuntia vuosittain. Yhteensä kansalaisopistossa opiskelee vuosittain n. 
650 lasta ja nuorta vuosittain, joten kansalaisopisto on merkittävä kouluttaja myös lasten ja nuorten 
keskuudessa.  
 
Kansalaisopistossa ei tunneta kunta- eikä ikärajoja: tervetulleita ovat kaikki oppimisesta kiinnostu-
neet. Opistossa on tarjontaa alkaen pienimpien vauvamuskareista aina eri opintopiireihin. Erityisen 
suosittuja ovat tällä hetkellä lasten ja nuorten tanssi- ja musiikkikurssit.  
 
Oriveden seudun kansalaisopiston opinto-ohjelma jaetaan koteihin elokuun lopussa.  
Lisätietoja www.orivedenkoulut.net/kansalaisopisto 
 

3.7 Kulttuuripalvelut  
 
Oriveden kaupungin kulttuuripalvelujen tehtävänä on suunnitella, kehittää, tuottaa ja järjestää mo-
nipuolisia kulttuuripalveluja ja tukea kulttuurin alalla toimivia kansalaisjärjestöjä.  
 
Kulttuuripalvelut keskittyy pääasiallisesti lastenkulttuurin edistämiseen ja järjestämiseen sekä Ori-
veden Suven yhteistyön ja markkinoinnin kehittämiseen. Näkyvimpinä esimerkkinä lastenkulttuu-
rista ovat suositut ”Hippulat vinkuu” lastenkulttuuriviikot syksyisin ja keväisin sekä muut koko 
perheen tapahtumat. Kulttuuripalvelut tekee lastenkulttuurissa laajaa yhteistyötä erityisesti koulu-
toimen ja päivähoidon kanssa ja on aktiivinen toimija maakunnallisessa lastenkulttuuriverkosto 
Pirkkasissa.  
 
Koulujen ja päivähoidon kulttuurikasvatuksessa peruslähtökohta on tasa-arvoisuus. Kulttuuri vie-
dään kouluihin ja päivähoitoon aina perhepäivähoitajineen asti  ja siitä osalliseksi pääsevät kaikki 
ikäluokkaan kuuluvat. Silloin kulttuurikasvatus ei ole riippuvaista vanhempien toimeentuloasteesta 
tai aktiivisuudesta tms.  
 
Kulttuuripalvelut järjestää myös kaupungin viralliset juhlat, esim. itsenäisyyspäivän ja veteraani-
päivän juhlat.  
 
Oriveden kulttuurin ykköstuote on Oriveden Suvi, joka tarkoittaa kulttuuritapahtumien ketjua, joka 
alkaa kesäkuussa Klemetin Kesä -konserttisarjalla, Rönnin kesäteatterin esityksillä ja Purnun kesä-
näyttelyllä. Purnun taidekeskuksen kesänäyttely, Rönnin huvikeskus ja Oriveden Opisto tarjoavat 
erilaisia kulttuurielämyksiä läpi kesän.  
 
Kulttuuripalvelut/elämänlaatujaosto jakaa myös toimintakorvauksia, jotka ovat haettavina vuosittain 
maaliskuussa. Toimintakorvauksia myönnetään orivesiläisten kulttuurijärjestöjen tai yhteisöjen toi-
mintaan sekä erilaisten kulttuuritapahtumien, esim. koulutustilaisuuksien, näyttelyiden, konserttien 
jne. järjestämisestä aiheutuneisiin kuluihin ja esittävän taiteen produktioiden tuotantokustannuksiin.  
 
Lisätietoja www.orivesi.fi/kulttuuri, www.orivedensuvi.fi 
 

3.8. Kirjasto 
 
Oriveden kaupunginkirjasto tarjoaa tietoa, virikkeitä ja elämyksiä kirjallisuuden, musiikin ja eloku-
vien muodossa. Kirjastosta löytyy kirjoja jo kuvienkatseluikäisille, satukirjat ja kertomukset opetta-
vat lukemisen kulttuuria ja rikastuttavat mielikuvitusta ja sanavarastoa. Lukeminen on paitsi hyvää 
ajanvietettä, myös lukutaitoa ja oppimista tukevaa toimintaa. Yhteinen lukuhetki luo läheisyyden-
tunnetta. 
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Kirjasto on ympäristönä turvallinen, rauhallinen ja luotettava. Kirjastoon voivat jo pienetkin tulla 
yhdessä vanhempien kanssa. Lastenosasto on lapsille suunniteltu oma tila, ja sieltä löytyy kirjat 
aiheittain, lastenelokuvat sekä lasten musiikki. Nuorten aikuisten hyllyissä on vanhemmille nuorille 
suunnatut kirjat, ja läheltä löytyy sarjakuvanurkka, jonka lapset ja nuoret ovat ottaneet omakseen. 
Läksyjä tekevä lapsi ei ole harvinainen näky kirjastossa. 
 
Kirjasto järjestää tapahtumia, kuten nukketeatteria ja satutunteja alle kouluikäisille. Satutäti kiertää 
satulaukkunsa kanssa niissä päivähoitoryhmissä, joilla ei ole etäisyyden vuoksi mahdollisuutta tulla 
pääkirjaston satutunneille. 
 
Pääkirjaston lisäksi Orivedeltä löytyy Eräjärven sivukirjasto sekä lainausasemat Talviaisten ja Pu-
harilan kouluilta. Kirjasto tekee yhteistyötä myös koulukirjastojen kanssa. Lukeminen kannattaa 
aina! 
 
Pääkirjaston aukioloajat: 
ma-to 10.00-19.00, pe ja aattopäivinä 10.00-17.00, la 10.00-15.00 
HUOM! Kesälauantaisin (1.6.-31.8.) suljettu 
 
Eräjärven sivukirjaston aukioloajat:  
ti 17.00-19.00, to 12.00-14.00 ja 17.00-19.00 
Eräjärven koulu, Eräjärventie 1652, 35220 ERÄJÄRVI  
Puharilan lainausasema, Puharilan koulu, Längelmäen kirkkotie 11, 35270 VÄSTILÄ 
Avoinna: maanantaisin 12–14 
Talviaisten lainausasema 
Talviaisten koulu, Tiihalanniemi 161, 35420 TALVIAINEN 
Avoinna: tiistaisin 13.00-15.00 koulun lukukausien aikana  
 

3.9 Oriveden työpaja 
 
Oriveden kaupunki järjestää aikuisille ja nuorille työpajatoimintaa, jonka tavoitteena on tukea asia-
kasta kokonaisvaltaisesti ja tarjota yksilöllisiä palveluja (mm. talousasiat, terveys ja hyvinvointiasi-
at, työllistymis- ja koulutusväylät, arjenhallinta, ryhmätoiminnat, keskustelu). Tarkoituksenmukais-
ten palveluiden avulla tuetaan kiinnittymistä koulutukseen ja työelämään sekä tarjotaan monipuoli-
sia mahdollisuuksia mielekkääseen arkeen.  
 
Työpajatoiminta on alkanut Orivedellä vuonna 1992. Vuoden 2005 lopusta otettiin käyttöön tavoit-
teellinen, osallistava ja valmennuksellinen työote. Oriveden työpaja kuuluu Valtakunnalliseen työ-
pajayhdistykseen, jossa oli vuoden 2008 loppuun mennessä 163 jäsentä (www.tpy.fi).  
 
Oriveden työpaja on hallinto- ja sosiaalityönpalveluiden alainen yksikkö, jonka toimintaa ohjaa 
työllisyystyöryhmä. Oriveden työpajalla työskentelee määräaikaisissa työsuhteissa johtava yksilö-
valmentaja, aikuisten ja nuorten yksilövalmentajat, etsivä nuorisotyöntekijä, kaksi työvalmentajaa 
sekä starttivalmentaja. 
 
Oriveden työpajalle voi tulla työmarkkinatukiharjoitteluun, työelämävalmennukseen, kuntouttavaan 
työtoimintaan tai työkokeiluun joko työpajoille tai Oriveden kaupungin eri yksiköistä rakentuvaan 
harjoitteluverkostoon. Työpajan valmentautujia on päivittäin noin 30–50 henkilöä työpajalla ja kau-
pungin eri toimipisteissä. 
 
Yksilövalmennus 
Yksilövalmennuksen tehtävä on suunnitella yhdessä asiakkaan kanssa, monialaista yhteistyöverkos-
toa hyödyntäen, polkuja työ- ja koulutuselämään. Yksilövalmennuksen tavoitteena on tukea ja edis-
tää asiakkaan työ- ja toimintakykyä sekä arjen hallintaa. Yhteistyöverkostoomme kuuluu sosiaali- ja 
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terveyspalvelut, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelut, työ- ja elinkeinotoimisto, Kela, talous- ja velkaneu-
vonta, poliisi, koulut ja oppilaitokset, yritykset, yhdistykset, seurakunta sekä Valtakunnallinen työ-
pajayhdistys ja sen jäsenjärjestöt. Yhteistyötä tehdään tiivisti myös valmentautujien perheiden ja 
lähiverkoston kanssa. 
 
Työvalmennus 
Työvalmennuksen tehtävänä on edistää valmentautujien työ- ja toimintakykyä, jolloin työvalmenta-
jat työskentelevät tiiviissä yhteistyössä valmentautujien kanssa arjen työtehtävissä. Työ- ja yksilö-
valmennuksen avulla valmentautuja voi kartuttaa osaamistaan, saa työkokemusta ja edistää siirty-
mistään koulutukseen tai avoimille työmarkkinoille.  
 
Etsivä nuorisotyö 
Orivesi on yhteistyössä Juupajoen, Kangasalan, Pälkäneen ja Kuhmalahden kanssa aloittanut etsi-
vän nuorisotyön hankkeen. Työhön on palkattu työpariksi kaksi yksilöohjaajaa, joista toinen työs-
kentelee Oriveden ja Juupajoen alueella. Etsivän nuorisotyön tavoitteena on löytää syrjäytymisuhan 
alla olevia alle 29 -vuotiaita nuoria sekä tukea ja ohjata heitä tarpeen mukaisten palveluiden piiriin.  
 
Starttivalmennus. 
Elokuussa 2009 on aloittanut työpajalla Starttipaja. Starttivalmennuksen tavoitteena on tarjota nuo-
rille tukea sosiaalisten taitojen kehittymisessä ja vahvistaa arjen taitoja sekä elämänhallintaa. Start-
tivalmennusta toteutetaan ryhmämuotoisesti toiminnallisin menetelmin.  
 
Työpaja palveluna tuottaa Oriveden kaupungille: 

·  työttömyyden torjunta 
·  työttömyyden aleneminen 
·  toimeentulotukimenojen alentaminen 
·  sukupolvia jatkuneen huono-osaisuuden kierteen katkaisu 
·  nopea puuttuminen – syrjäytymisen ehkäiseminen,  
·  toiminta tarjoaa asiakkaalle elämänhallinnan kokemuksen ja mielekästä sisältöä päivään 
·  toiminta ehkäisee ongelmien ja terveyshaittojen kasaantumista 

– > terveysmenojen väheneminen 
·  yksilöllisten ja yhteisöllisten palvelujen tuottaminen hyödyntäen monialaista verkostoyhteis-

työtä 
·  verorahojen käyttäminen sosiaaliseen työllistämiseen antaa paremman tuloksen kuin suorat 

tulonsiirrot toimeentulotukena 
·  saadaan uusia veronmaksajia toimeentulotukimenojen sijaan 

 
 
Mikä menee hyvin? 
- Toimiva asiakasohjautuvuus (alkuhaastattelut, kartoitus), yksilövalmennus 
- Hyvin toimii sekä työ- ja elinkeinotoimiston että ammatinvalinnanohjaajan kanssa tehtävä yhteis-
työ. Myös mielenterveystoimisto ja sosiaalitoimi ovat tärkeitä ja toimivia yhteistyötahoja. 
- Yhteisöllisyys on yksi tärkeimpiä valtteja. Työpajan sisällä on saavutettu hyvä luottamussuhde 
asiakkaiden ja työntekijöiden keskuudessa, ja hyväksyvä ilmapiiri edesauttaa tuloksien syntymistä.   
- Innovatiivinen ja kehittämiskykyinen työyhteisö 
 
Kehitettävää 
- Orivedellä on kehitettävää nivelvaiheiden yläkoulusta - toiselle asteelle seurantavastuun selkeyt-
tämisessä. 
- Nuorten mielenterveyspalveluita on liian suppeasti tarjolla, myös päihdepalveluissa on parannet-
tavaa niin nuorten kuin aikuistenkin osalta. Suuri osa työpajan valmentautujista tarvitsisi edellä 
mainittuja palveluita, ja moni jää kokonaan ilman työpajan tarjoamaa mahdollisuutta liian vaikei-
den mielenterveys- tai päihdeongelmien vuoksi. 
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- Työpaja pystyisi nykyisillä henkilökuntaresursseilla tarjoamaan yhä useammalle mahdollisuuden 
päästä eteenpäin, mutta siihen vaadittavien tilojen puute estää sen.  Määräaikaiset ja projektirahoi-
tuksiin pohjautuvat työsuhteet rasittavat pitkäjänteistä työtä. Työpajatoiminta on vakinaistettava. 
- Nuorten tuetun asumisen mahdollisuudelle on tarvetta Orivedellä. 
 
 
 
 

3.10 Erityispalvelut 

3.10.1 Kasvatus- ja perheneuvola 
 
Oriveden kasvatus- ja perheneuvola on osa kaupungin sosiaali- ja terveyspalveluiden erityispalve-
luita. Kaupunki myy perheneuvolapalveluita myös Juupajoen kunnalle. Työtehtävät hoidetaan 
useimmiten perheneuvolan omassa toimitilassa. Perheneuvolan asiakkaat ovat pääsääntöisesti alle 
16-vuotiaita lapsia ja nuoria sekä heidän perheitään. 
 
Kasvatus- ja perheneuvonta on lakisääteistä toimintaa, jonka tavoite on määritelty sosiaalihuolto-
laissa (17§ ja 19§) sekä sosiaalihuoltoasetuksessa (8§). Sosiaalipalveluihin kuuluvalla kasvatus- ja 
perheneuvonnalla tarkoitetaan asiantuntija-avun antamista kasvatus- ja perheasioissa sekä lapsen 
myönteistä kehitystä edistävää sosiaalista, psykologista ja lääketieteellistä tutkimusta ja hoitoa. 
Työn on siis moniammatillista tiimityötä sekä omassa työyksikössä että suhteessa yhteistyökump-
paneihin sosiaali-, terveys- ja koulutoimessa. 
 
Hoitohenkilökunnan, eli psykologien ja sosiaalityöntekijän, pääasiallisena tehtävänä on asiakastyö 
yksin/työparin/tiimin kanssa. Henkilöstö antaa myös asiantuntija-apua lapsiperheiden kanssa toimi-
ville viranomaisille sekä osallistuu ennaltaehkäisevään toimintaan. Asiakastyö sisältää lasten ja 
nuorten tutkimuksia, vanhempien ohjausta ja neuvontaa, lasten ja nuorten/vanhempien/perheen hoi-
toa sekä lasten/vanhempien ryhmäkuntoutusta. Asiantuntija-apua annetaan puhelimitse, neuvotte-
luissa, verkostopalavereissa sekä konsultaatioissa. Ennaltaehkäisevä työ sisältää mm. tiedotus- ja 
vaikutustoimintaa, koulutuksien järjestämistä sekä lapsiperheiden palveluiden kehittämistä osallis-
tumalla projekti- ja yhteistyöryhmiin. 
 
Perheneuvolassa työskentelee 2 psykologia, 1 sosiaalityöntekijä sekä osa-aikainen kanslisti. Lasten- 
psykiatrin konsultaatiota ostetaan TAYS:in lastenpsykiatrian klinikalta 5 päivää vuodessa. Hoito- 
henkilökunnalla on perheneuvonnan erikoistumiskoulutus. Toinen psykologeista on osittaisella  
hoitovapaalla, sijainen loppuvaiheen opiskelija. 
 
Yhteistyö lastensuojelun kanssa on perinteisesti ollut monipuolista ja jatkuvaa. Erityisesti mo- 
niongelmaperheiden asioissa yhteistyö on tiivistä. Lastensuojelu ohjaa asiakkaita perheneuvolaan 
esim. vanhemmuuden arviointiin, lasten ja perheiden tutkimuksiin sekä terapiaan osana lastensuoje- 
lun avohuollon tukitoimia. Työtä tehdään monniammatillisesti yli hallintorajan esim. perhetapaa- 
misten ja verkostokokouksien muodossa. 
 
Parin viime vuoden aikana asiakasperheet ovat joutuneet odottamaan ensikäyntiä seuraavasti: per- 
heneuvolan tutkimusjonossa keskimäärin 2 kk, koulupsykologin tutkimusjonossa noin 4 kk, tera- 
piajonossa 3 kk sekä kouluvalmiuden arviointijonossa 1 kk. Kriisiarvioon on pystytty ottamaan yksi  
asiakasperhe kolmen viikon välein. 
                              
Koulupsykologinen työ on Oriveden seudulla hoidettu perheneuvolassa oman perustyön ohella. 
Tämä on käytännössä merkinnyt resurssien vähentämistä lasten ja nuorten mielenterveystyöstä sekä 
perhekriisien hoitamisesta. Suositusten mukaan kuntien koulutoimeen tulisi perustaa yksi kuraatto- 
rin ja yksi koulupsykologin virkaa 700-800 oppilasta varten. Orivesi-Juupajoki alueella tämä mer- 
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kitsisi kahta erillistä koulupsykologin virkaa, kun nyt resurssia vain ½ virkaa.  
 
Mikäli perustasolle perustettaisiin em. virat, perheneuvolan olisi mahdollista puuttua lasten ja per- 
heiden ongelmiin huomattavasti varhaisemmassa vaiheessa. Tällöin työtä voitaisiin laajentaa myös  
esimerkiksi erokriisien hoitamiseen ja ryhmämuotoisen kuntoutuksen kehittämiseen.   
   
Asiakastyytyväisyyskysely on toteutettu viimeksi vuonna 2005 koko erityispalveluissa. Suullista 
asiakaspalautetta pyydetään asiakkailta aina tutkimus- ja hoitojaksojen päätteeksi. 
 
Mikä menee hyvin: 
- Perheneuvola on tarjonnut lain mukaisia laaja-alaisia palveluita.  
- Asiakastyön lisäksi on tarjottu asiantuntija-apua yhteistyötahoille.  
- Asiakastyössä on tutkimus- ja neuvontatyön lisäksi aina satsattu myös hoitotyöhön, jopa pitkä- 
kestoisiin terapioihin, koska lähialueella ei ole saatavilla yksityisiä terapiapalveluita. 
 
Kehitettävää: 
- Koska koulutoimessa ei ole omaa koulupsykologin toimea, koulupsykologista työtä on tehty 
perheneuvolassa perustehtävän ohella. Tämä resursointi ei ole ohjeiden mukaankaan riittävää.  
- Perheneuvolatyöhön lain mukaan kuuluvaa parisuhdeneuvontaa ei ole resurssien vuoksi pystytty 
toteuttamaan kymmeneen vuoteen. 
- Erokriisityön kehittäminen 
 

3.10.2 Nuorten mielenterveystyöntekijä 
 
Nuorten mielenterveystyöntekijänä toimii mielenterveystyöhön suuntautunut sairaanhoitaja. Mie-
lenterveystyöntekijä auttaa nuoria psyykkisissä ongelmissa, kuten masentuneisuus, ahdistuneisuus 
ja syömishäiriöt. Työn kohderyhmänä ovat erityisesti alueen 15- 18–vuotiaat nuoret, nuoremmat 
harkinnan mukaan silloin kun ongelmat ovat selvästi jo nuoruusikään liittyviä. Vastaanottotilat si-
jaitsevat Oriveden lukion tiloissa.         
 
Mielenterveystyöntekijän vastaanotolle hakeudutaan ensisijaisesti kouluterveydenhoitajan, kouluku-
raattorin, lääkärin tai mielenterveystoimiston työntekijän lähetteellä. Lisäksi nuorella on mahdolli-
suus tulla koulupäivinä olevalle päivystysvastaanotolle. Päivystysaikana lähetettä tai ajanvarausta ei 
tarvita. Myös vanhemmat voivat tarvittaessa ottaa yhteyttä mielenterveystyöntekijään puhelimella 
tai sähköpostilla. Mikäli nuoren ongelmat vaikeuttavat jokapäiväistä elämää ja selviytymistä esi-
merkiksi koulussa tai sosiaalisessa kanssakäymisessä, tulisi nuori ohjata viipymättä asiantuntijoiden 
arvioon. Nuorten mielenterveystyöntekijä tekee yhteistyötä kodin, koulujen, terveystoimen sekä 
sosiaalitoimen kanssa.  
 

3.10.3 Päihdepalvelut 
 
Oriveden kaupunki järjestää päihdepalveluita itse sekä ostaa palveluita muilta palvelun tuottajilta. 
Palvelumuotoina ovat mm. sosiaalityöntekijöiden neuvonta ja ohjaus, terveyskeskuksen päihdepal-
velut sekä A-klinikan sivuvastaanotto Oriveden mielenterveystoimistossa 1-2 kertaa viikossa. Lisää 
päihdepalveluja orivesiläisille tuottaa Tampereen A-klinikka, jonka palveluita kuntalaiset voivat 
käyttää ilman erillistä maksusitoumusta.  
 
Päihdehuollon laitoskuntoutusta ostetaan Tampereen A-klinikka säätiön lisäksi myös muita palve-
lun tuottajilta. Laitoskuntoutukseen tarpeen arvioi terveydenhuollon henkilöstö yhdessä sosiaalitoi-
men kanssa ja maksusitoumuksen kuntoutukseen myöntää sosiaalityönjohtaja.  
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Tampereen a-klinikalla toimii mm. nuorisoasema (http://www.a-klinikka.fi/tampere/nuorisoasema), 
joka on päihdeongelmaisten nuorten ja heidän perheidensä hoitopaikka. Työmuotoja ovat tilanteen 
arviointi ja kartoitus, yksilö- ja perheterapia sekä ryhmä- ja verkostotyö. Hoidon alkuvaiheessa kar-
toitetaan kokonaistilannetta sekä eri osapuolien muutostoiveita ja -tarpeita. Tärkeätä on myös huo-
mioida jo aikaisemmin tapahtuneita muutoksia. Ensimmäisellä käyntikerralla myös muut perheenjä-
senet, ystävät tai joku nuorelle tärkeä henkilö voi olla mukana. Tämän jälkeen sovitaan hoitomuo-
doista ja mahdollisista jatkotapaamisista. Nuorisoasemalle hakeudutaan joko oman yhteydenoton 
perustella tai terveyden- tai sosiaalihuollon ohjaamana. Asioiminen nuorisoasemalla on mahdollista 
ilman ajanvarausta tai lähetettä, mutta ajanvaraus on suotavaa. Yhteydenotot ilman ajanvarausta: 
ma - pe klo 10 – 13 (puh. 03-253 9650). 
 
A-klinikkasäätiön Matala tarjoaa palveluja huume-, lääke- ja sekakäyttäjille sekä heidän läheisil-
leen. Matala tarjoaa asiakaslähtöisesti tukea, hoidon tarpeen arviointia ja hoitoonohjausta tavoittee-
na ehkäistä, vähentää ja korjata huumeidenkäytön haittoja. Matalan kynnyksen palveluilla pyritään 
tavoittamaan myös ne huumeidenkäyttäjät, jotka eivät nykyisessä elämänvaiheessaan ole valmiita 
muuttamaan elämäntapaansa. Matalan hoitomenetelminä käytetään yksilö-, perhe- ja verkostokes-
kusteluja, ryhmätoimintaa, akupunktiota ja tarvittaessa lääkehoitoa. Matalan hoito-ohjelmia ovat 
kohtaaminen, avohoito, hoitoonohjaus, terveysneuvonta ja ajokorttiarvio. 
 
Terveysneuvontapiste Nervin perustehtävänä on huumeiden käyttöön liittyvien haittojen vähentämi-
nen ja erityisesti suonensisäisen huumeiden käytön välityksellä leviävien tartuntatautien ehkäisy 
sekä terveysneuvontapalveluiden ulkopuolella olevien huumeidenkäyttäjien tavoittaminen ja yh-
teiskunnan palveluiden piiriin ohjaaminen. Terveysneuvontapiste Nervin toiminnan kohderyhmänä 
ovat suonensisäisesti huumeita käyttävät henkilöt sekä muut huumeiden riskikäyttäjät. 
 
Lisää a-klinikan tarjoamista palveluista www.a-klinikka.fi/tampere.  
 
TAYS/Vauvaperheyksikkö ma - pe klo 8 - 15 
Teiskontie 35, 33521 Tampere 

TAYS:n päihdepsykiatrisen poliklinikan yhdessä toimii raskaana olevien naisten ja heidän puo-
lisoidensa sekä vauvaperheiden arviointia varten vauvaperheyksikkö. Yksikön toimintaa kuuluu 
päihdeongelmien arviointi, hoidon ja kuntoutuksen suunnittelu, hoidon käynnistäminen sekä hoito-
tuen ja seurannan koordinointi. 
 
Hoidon perusteena on mm. 
- päihteiden käyttö raskauden aikana ja synnytyksen jälkeen 
- huumeiden käyttö tai kokeilu edeltävän vuoden aikana 
- huumeiden säännöllinen käyttö 
- alkoholin suurkulutus 
- rauhoittavien lääkkeiden päihteenomainen käyttö tai 
- isät, joilla on päihdeongelma ja joiden puoliso on raskaana tai heillä on alle yksivuotias lapsi. 
Lähete ei ole välttämätön, mutta toivottava.  

Perhetukikeskus Päiväperho 
Seutuyhteistyön myötä Oriveden kaupungilla on mahdollisuus ostaa Tampereen kaupungin tuotta-
mia lastensuojelun erityispalveluita.  
 
Perhetukikeskus Päiväperho tarjoaa päihdeongelmaisille raskaana oleville ja lapsiperheille päihde-
palveluita. Päiväperhon palveluita ovat: äitiys- ja lastenneuvola, matalan kynnyksen kohtaamis-
paikka, avotyö, kriisi- ja katkaisuhoito, päihdeperhekuntoutus, korvaushoito, toiminta- ja fysiotera-
pia sekä konsultaatiopalvelut.  
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Päiväperhon kohtaamispaikka on kotoisa matalan kynnyksen periaatteella toimiva kohtaamispaikka, 
jossa voi tavata toisia perheitä, lukea päivän lehdet, ruokailla, keskustella ja osallistua erilaisiin 
ryhmiin. Kohtaamispaikka on avoinna maanantaisin, tiistaisin ja perjantaisin klo 10–14 ja keski-
viikkoisin klo 10–18 (os. Rauhaniementie 21, 33180 Tampere).  
 
Päiväperhon palveluiden käyttö edellyttää, että lastensuojelun sosiaalityöntekijät ovat arvioineet 
asiakkaan palvelutarpeen ja myöntäneet maksusitoumuksen palvelun käyttöön. Lisätietoja Päivä-
perhon toiminnasta löytyy Tampereen kaupungin internet-sivuilta (www.tampere.fi). 
 

3.10.4 Rikos- ja riita-asioiden sovittelu  
 
Pirkanmaan sovittelutoimisto tuottaa sovittelupalveluja koko Pirkanmaan alueelle rikosasioiden ja 
eräiden riita-asioiden sovittelusta annetun lain (L1015/2005) mukaisesti. 
 
Sovittelussa asianosaisille järjestetään mahdollisuus kohdata toisensa luottamuksellisesti puolueet-
tomien vapaaehtoisten sovittelijoiden johdolla. Sovittelussa asianosaiset voivat käsitellä rikoksesta 
uhrille aiheutuneita haittoja ja pyrkiä sopimaan toimenpiteistä niiden hyvittämiseksi. Asianosaisten 
sovitteluneuvottelussa tekemällä kirjallisella sovittelusopimuksella voi olla vaikutusta rikosasian 
syyteharkintaan tai tuomioistuimen päätökseen. Sovitteluneuvottelut järjestetään asianosaisten koti-
kunnassa tai siinä kunnassa, jossa rikos on tapahtunut. 
 
Aloitteen sovittelusta voi tehdä poliisi, syyttäjäviranomainen, muu viranomainen tai asianosainen 
itse. Lähisuhdeväkivaltarikoksen voi ohjata sovitteluun vain poliisi tai syyttäjäviranomainen. 
 
Sovitteluun soveltuvia asioita ovat mm. vahingonteko, pahoinpitely, ilkivalta, kotirauhan rikkomi-
nen, kunnianloukkaus, varkaus ja sellaiset vähäiset riita-asiat, joissa vähintään toinen osapuoli oli 
luonnollinen henkilö.  
 
Pirkanmaan sovittelutoimisto, sovittelu@tampere.fi 
Itsenäisyydenkatu 17 A (6. krs) 
33500 Tampere  
Puhelin: 0400 397 860 (toimisto) 
Sovittelutoimisto on avoinna arkisin klo 8.30 - 15.30. Sovitteluneuvotteluja järjestetään myös iltai-
sin ja viikonloppuisin.  
 

3.10.5 Adoptio-/ottolapsineuvonta 
 
Ottolapsineuvonnan tarkoitus on valvoa lapsen etua lapseksiottamista koskevissa asioissa sekä aut-
taa lasta, lasten vanhempia ja lapseksiottajia ennen lapseksiottamisen vahvistamista sekä tarvittaes-
sa sen jälkeenkin. Palvelu ostetaan Pelastakaa Lapset ry:ltä. Lisätietoja www.pelastakaalapset.fi 
 

3.11 Perhetyö 
 
Orivedellä perhetyötä tekee 4 perhetyöntekijää. Perhetyöntekijöistä kaksi on koulutukseltaan lähi-
hoitajaa, yksi lastenhoitaja ja yksi kodinhoitaja. Kolme työntekijää on suorittanut perhetyön ja las-
tensuojelun ammatillisen lisäkoulutuksen (30 ov) Pirkanmaan aikuisopistossa. 
 
Perhetyön työmuotoja ovat kotiin annettavan perhetyön lisäksi lapsiparkki ja erilainen ryhmätoi-
minta. Lapsiparkki on tarkoitettu alle kouluikäisille lapsille, jotka ovat kotihoidossa ja tarvitsevat 
lyhytaikaista hoitoa tai toisten lasten seuraa. Toimintaa järjestetään keskiviikkoisin klo 8.30 -12.00. 
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Lapsiparkkiin varataan etukäteen (viimeistään saman viikon maanantaina) paikka perhetyöntekijöil-
tä.  
 
Perheryhmä on vanhempien ja lasten yhteistä ryhmätoimintaa. Ryhmä kokoontuu kahdesti viikossa 
aamupäivisin aina kevät- tai syyskauden kerrallaan. Ryhmään tulevat perheet kootaan yhteistyössä 
sosiaali- ja terveystoimen työntekijöiden kanssa. Ryhmää ohjaavat Oriveden neuvolan terveyden-
hoitaja ja kaksi perhetyöntekijää. Toiminnan avulla tarjotaan pienten lasten vanhemmille tiivistä, 
ryhmämuotoista tukea vanhemmuuteen, lapsen ja vanhemman vuorovaikutukseen sekä arjen suju-
miseen. Ryhmän sisältö rakentuu vanhempien ryhmäkeskusteluista sekä lasten ja vanhempien yh-
teisestä tekemisestä: leikkituokioista, ulkoilusta ja kädentöistä. Ryhmäkeskusteluissa vanhemmat 
voivat vaihtaa ajatuksia ja saada toisiltaan uusia näkökulmia toimintatapoihinsa. Arkielämän taitoja 
vahvistetaan mm. laittamalla ruokaa yhdessä.  
 
Hyvän mielen ryhmä on puolestaan tarkoitettu uupuneille, lievästi masentuneille tai uupumisvaaras-
sa oleville vanhemmille. Ryhmän toiminta perustuu Suomen Mielenterveysseuran julkaisemaan 
materiaaliin Depressiokoulu, Opi masennuksen ehkäisy- ja hoitokeinoja. Menetelmän kautta opi-
taan taitoja, joiden avulla on mahdollista vaikuttaa omaan mielialaan, tiedostaa omat voimavarat ja 
oppia uutta ajattelua itsestä. Ryhmiä järjestetään vuosittain kaksi, keväällä ja syksyllä. Ryhmä ko-
koontuu 10 kertaa (2 h kerta) ja sen aikana on mahdollisuus lastenhoitoon lapsiparkissa. 
 
Perhetupa toimii perhetyön tiloissa perjantaina aamupäivisin. Perhetupa on avoin lasten ja vanhem-
pien tapaamispaikka, jossa vanhemmilla on mahdollisuus keskustella toistensa ja työntekijöiden 
kanssa lapsiperheitä koskettavista asioista sekä tavata eri alojen asiantuntijoita (esim. puheterapeut-
ti, fysioterapeutti). Tuvassa järjestetään myös yhteistä toimintaa (esim. askartelutuokioita, retkiä) 
lapsille ja heidän vanhemmilleen. 
 
Perhetyö on osa lastensuojelun palvelua. Lapsiparkki, perhetupa ja ryhmätoiminta ovat ennaltaeh-
käisevää toimintaa, johon osallistuminen ei edellytä lastensuojelun asiakkuutta, mutta kotona tehtä-
vää perhetyötä annetaan vain lastensuojelullisin perustein.  
 
Kotona tehtävä perhetyö on tavoitteellista ja suunnitelmallista kotiin annettavaa tukea ja apua. Ta-
voitteena on turvata lapsen edun toteutuminen, auttaa perheitä suoriutumaan jokapäiväisen elämän 
eri tilanteissa, ehkäistä vaikeiden kriisien syntymistä, auttaa jo syntyneiden kriisien selvittämisessä 
sekä tukea vanhempia kasvatustehtävässä ja omien voimavarojen kehittämisessä. Työtapoina ovat 
mm. lasten kanssa työskentely, keskustelut, käytännön ohjaus ja neuvonta sekä yhdessä tekeminen. 
Perhetyö on perheille maksutonta.  
 
Kotona tehtävän perhetyön asiakkaat ohjautuvat palveluun sosiaalityöntekijöiden ja/tai sosiaalityön-
johtajan kautta. Tavoitteena on, että sosiaalityöntekijät ovat mukana perhetyön suunnitelmien teos-
sa, jossa sovitaan yhdessä perheen kanssa työskentelyn tavoitteet, vastuut, aikataulut ja yhteistyöta-
hot. Pääsääntöisesti kotona tehtävän perhetyön asiakkaat ovat lastensuojelun avohuollon asiakkaita, 
mutta perhetyötä annetaan myös sijaisperheisiin. Perhetyöntekijät hoitavat myös tapaamisten val-
vontaa perhekeskus Petuniassa.  
 
Vuonna 2008 kotiin annettavaa perhetyötä sai 35 asiakasperhettä. Perhetyön kysyntä vaihtelee pal-
jon; toisinaan työntekijät pystyvät vastaamaan lähes välittömästi tarpeeseen ja toisinaan asiakasper-
heet joutuvat jonottamaan perhetyön palveluita tai perhetyötä ei voida resurssipulan takia lainkaan 
tarjota. Moniin vastaavan kokoisiin kuntiin nähden Oriveden lastensuojelun perhetyön resurssit ovat 
hyvät. Neljä perhetyöntekijää pystyy pääsääntöisesti vastaamaan lastensuojelun perhetyön tarpee-
seen, mutta varhaisen puuttumisen työhön ei juuri ole resursseja, eikä esimerkiksi sairaan lapsen 
kotihoitoa tai monilapsisten perheiden lasten satunnaista kotihoitoa pystytä tarjoamaan kuin satun-
naisesti.  
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Mikä menee hyvin: 
- yhteistyö muiden toimijoiden kanssa sujuu 
- toimiminen osana lastensuojelua tiivistänyt yhteyksiä sosiaalityöhön 
- monipuolista ryhmätoimintaa tarjolla 
Kehitettävää: 
- lapsiperheiden kotipalvelu puuttuu (esim. vanhemman akuutti sairaus tai kyvyttömyys hoitaa las-
ta, sairaan lapsen kotihoito) �  lapsiperheiden kotipalvelua tulisi kehittää yhteistyössä esim. neuvo-
lan kanssa 
- ennaltaehkäisevää perhetyötä (esim. vanhemman uupuminen, synnytyksen jälkeinen masennus) 
ei pystytä tarjoamaan riittävästi, pääpaino ryhmätoiminnassa sekä lastensuojelullisin syin kotona 
tehtävässä perhetyössä 
- kynnys ottaa yhteyttä lastensuojelun perhetyöhön on liian korkea  

3.12 Sosiaalityö 
 
Orivedellä sosiaalityötä tekee 4 sosiaalityöntekijää, sosiaalityönjohtaja ja sosiaali- ja terveysjohtaja. 
Vuoden 2008 keväällä sosiaalityö eriytettiin ja muodostettiin aikuissosiaalityön ja lastensuojelun 
tiimit.  Työtehtävät jaettiin niin, että 2 sosiaalityöntekijää tekee aikuissosiaalityötä ja 2 lastensuoje-
lua. Sosiaalityönjohtaja hoitaa lastenvalvojan tehtävät ja sosiaali- ja terveysjohtaja vammaispalvelu-
tehtävät oman työnsä ohella. Kaikilla sosiaalityöntekijöillä on sosiaalihuollon ammatillisen henki-
löstön kelpoisuusvaatimuksista annetun lain (272/2005) 3 §:n mukainen pätevyys.  
 
1.1.2009 tehdyn organisaatiomuutoksen myötä sosiaalityö on jakautunut kahden lautakuntaan. Lap-
siperheiden palvelut kuuluvat hallinnollisesti lasten ja nuorten lautakunnan ja muu sosiaalityö hy-
vinvointi- ja terveyslautakunnan alaisuuteen. Tällä hetkellä kuitenkin kaikilla työntekijöillä on sama 
esimies, he työskentelevät samoissa tiloissa ja tarvittaessa sijaistavat toisiaan. 
 
Aikuissosiaalityö 
 
Aikuissosiaalityön neuvontaa tarjotaan kaikille yhteyttä ottaville henkilöille kotikunnasta riippumat-
ta ja toimeentulotukeen ovat oikeutettuja paikkakunnalla oleskelevat henkilöt.  
 
Ensimmäisellä käynnillä asiakkaalle määrätään oma työntekijä, joka pääsääntöisesti vastaa asiak-
kaan aikuissosiaalityöstä. Pääsääntöisesti erityistä tukea ja ohjausta tarvitsevat asiakkaat (mm. am-
mattikouluttamattomat nuoret, kaikki täysin tulottomat, lastensuojelun asiakkaat) ohjautuvat sosiaa-
lityöntekijän asiakkaiksi sukunimen alkukirjaimen mukaisesti.  
 
 Aikuissosiaalityön tiimin kuuluu sosiaalityöntekijöiden lisäksi etuuskäsittelijä. Tiimi kokoontuu 
kerran viikossa sosiaalityönjohtajan johdolla käsittelemään asiakasasioita. Kerran kuussa tiimipala-
verissa vierailevat yksilövalmentajat ja asuntosihteeri. Lisäksi kerran kuussa on pyritty pitämään 
aikuissosiaalityön ja lastensuojelun yhteiskokous, jossa käydään läpi yhteisiä asiakasasioita. Aikuis-
sosiaalityössä on pääsääntöisesti pystytty toimimaan lain antamien aikarajojen puitteissa. Tavoittee-
na on, että pääsääntöisesti uudet aikuissosiaalityön asiakkaat asioivat ensimmäisen kerran sosiaali-
työntekijän vastaanotolla, jossa arvioidaan asiakkaan palvelun tarve. Myös nuoret ja täysin tulotto-
mat toimeentulotukiasiakkaat ohjataan asioimaan pääsääntöisesti henkilökohtaisesti sosiaalityönte-
kijän vastaanotolla. Tiimi tekee tiiviisti yhteistyötä yksilövalmentajien kanssa, joiden yhtenä kes-
keisenä tehtävänä on tukea työttömien kuntoutusta. Sosiaalityöntekijä ja yksilövalmentaja tapaavat 
toimeentulotukiasiakkaina olevia pitkäaikaistyöttömiä ja työttömiä nuoria heidän asioidessa sosiaa-
litoimistossa. Tavoitteena on nopea puuttuminen ja ennalta ehkäisevä työote. 
 
Vaikka sosiaalityö on eriytetty, sosiaalityöntekijät tarvittaessa (esim. vuosilomat) sijaistavat toisi-
aan. Aikuissosiaalityöntekijät ja etuuskäsittelijät ovat myös yhteisesti vastuussa siitä, että toimeen-
tulotukilain määräämissä aikarajoissa pysytään ja tarvittaessa töitä jaetaan työntekijöiden kesken. 
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Kiireellisissä tapauksissa päätöksen toimeentulotuesta tekee työtilanteen mukaan kuka tahansa sosi-
aalityöntekijöistä, etuuskäsittelijä, sosiaalityön johtaja tai sosiaali- ja terveysjohtaja.  
 
 
Lastensuojelu 
 
Lastensuojelutyöllä pyritään toteuttamaan lastensuojelulain (417/2007) 1 §:ssä asetettua tavoitetta 
turvata lasten oikeus turvalliseen kasvuympäristöön, tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen 
sekä erityiseen suojeluun. Vanhemmilla on ensisijainen vastuu lapsen kasvatuksesta ja hyvinvoin-
nista, johon muut sukulaiset ja tuttavat voivat osallistua ja siten tukea perheen arkea. Yhteiskunnalla 
on kuitenkin viimesijainen vastuu lasten ja nuorten hyvinvoinnista. Lastensuojelutyöllä pyritään 
turvamaan lasten oikeudet vaikuttamalla yleisiin kasvuoloihin, tukemalla vanhempia lasten kasva-
tuksessa sekä tarvittaessa tekemällä perhe- ja yksilökohtaista työtä. Yhteistyötä tehdään esimerkiksi 
päivähoidon, koulun, neuvolan ja terveydenhuollon kanssa. 
 
Lastensuojelulaki (417/2007, 3 §) määrittää lastensuojeluksi lapsi- ja perhekohtaisen lastensuojelun, 
jota ovat lastensuojelutarpeen selvitys, avohuollon tukitoimet, lapsen kiireellinen sijoitus ja huos-
taanotto sekä niihin liittyvä sijaishuolto ja jälkihuolto. Tämän lisäksi kunnan tulee järjestää ehkäise-
vää lastensuojelua, jonka tarkoituksena on edistää ja turvata lapsen kasvua ja hyvinvointia sekä tu-
kea vanhempia. Ehkäisevää lastensuojelua toteutetaan kunnan kaikkien peruspalvelujen piirissä, 
esim. päivähoidossa tai kouluissa. 
 
Lastensuojelutiimiin kuuluu sosiaalityöntekijöiden lisäksi 4 perhetyöntekijää. Tiimi kokoontuu ker-
ran viikossa sosiaalityönjohtajan johdolla käsittelemään asiakasasioita. Palavereihin osallistuu myös 
koulukuraattori sekä tarvittaessa nuorten mielenterveystyöntekijä ja kouluterveydenhoitaja.  
 
Lastensuojelun sosiaalityössä on selvä resurssipula. Kaksi sosiaalityöntekijää hoitaa kaikki avohuol-
lon asiakkaat, tekevät sijoitukset sekä työskentelevät sijoitettujen ja jälkihuollossa olevien lasten 
sekä heidän vanhempiensa kanssa. Talentian ja Lastensuojelun keskusliiton (Lastensuojelulain to-
teutuminen, 2008) tekemän kyselyn mukaan sosiaalityöntekijät pitivät kohtuullisena asiakasperhei-
den määränä noin 20 perhettä ja noin 30 lasta sosiaalityöntekijää kohden. Nykytilanteessa sosiaali-
työntekijöillä on asiakkaana keskimäärin 33 perhettä ja noin 53 lasta. Aineistossa suurin keskiarvo 
41 asiakasperhettä sosiaalityöntekijää kohden oli kuntaryhmässä 50 000–100 000 asukasta ja suurin 
keskiarvo 73 lasta sosiaalityöntekijää kohden oli kuntaryhmässä 30 000–50 000 asukasta. 
  
Vuonna 2008 Orivedellä kaksi työntekijää työskenteli 164 avohuollon asiakkaan, 39 huostassa ole-
van lapsen ja 9 jälkihuollossa olevan nuoren kanssa. Työntekijää kohti lapsia oli 106 eli selvästi 
enemmän kuin kunnissa keskimäärin.   
 
Vuonna 2008 lastensuojelutarve on pystytty selvittämään n. 1-2 kuukaudessa, mutta selvitys ei ole 
laajuudeltaan sellainen mitä lastensuojelulaki edellyttää. Pääsääntöisesti lastensuojeluilmoituksen 
perusteella vanhemmat ja lapsi kutsutaan neuvotteluun sosiaalitoimistoon, jossa käydään läpi per-
heen tilannetta ja arvioidaan lastensuojelullisten jatkotoimenpiteiden tarve. Tarvittaessa selvittelyn 
yhteydessä järjestetään 3 neuvottelua, joista yhdessä tavataan lasta, toisessa vanhempia ja kolman-
nessa lasta ja vanhempia yhdessä.  
 
Asiakastietojen, suunnitelmien ja päätösten kirjaukset tietojärjestelmään ym. kirjallinen työ on re-
surssipulan vuoksi paljolti tekemättä. Kiireen vuoksi pääpaino on asetettu asiakastyöhön. Viime 
vuosina lastensuojelun sosiaalityöntekijöiden työ on ollut pitkälti kriisityötä. Tällöin sosiaalityönte-
kijät ovat ehtineet hoitamaan akuutit tapaukset ja varsinainen avohuollon työ on jäänyt liian vähäi-
seksi.  
 
Avohuollon tukitoimien piiriin asiakkaat ohjautuvat yleensä lastensuojelutarpeen selvityksen kautta. 
Asiakkaiden kanssa yhdessä mietitään perheen kokonaistilannetta, perhettä kohdanneita vaikeuksia 
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ja perheen omia vahvuuksia ja sitä mitä palveluita perhe tarvitsee. Asiakkaat ohjataan yleensä kau-
pungin palveluiden (esim. perhetyö, a-klinikka, mielenterveystoimisto, terveyskeskuspsykologi, 
kasvatus- ja perheneuvola, koulukuraattori/koulun erityistyöntekijä, erikoissairaanhoito) tai osto-
palveluiden (mm. lasten psykiatrinen perhetyö, tukihenkilö- tai tukiperhetoiminta) piiriin. Kun per-
he aloittaa tukitoimet, eri työntekijät pyrkivät tekemään mahdollisimman paljon yhteistyötä. Per-
heen tilannetta, jatkotavoitteita, palveluiden riittävyyttä ym. arvioidaan säännöllisesti moniammatil-
lisissa verkostopalavereissa (esim. lastensuojelu, perhetyö, päivähoito/koulu, mielenterveystoimisto, 
kasvatus- ja perheneuvola).  
 
Sosiaalityöntekijöiden tukena toimii Kangasalan, Kuhmalahden, Juupajoen, Oriveden ja Pälkäneen 
yhteinen lastensuojelun moniammatillinen asiantuntijaryhmä, joka kokoontuu kuukausittain käsitte-
lemään haastavia lastensuojeluasioita.   
 
Sosiaalityössä yhteistyökumppaneita ovat mm.  kasvatus- ja perheneuvola, terveyskeskus, mielen-
terveystoimisto, opetustoimi, päivähoito, poliisi, erikoissairaanhoito (TAYS, psykiatriset sairaalat 
jne.), aikuissosiaalityö, yksityiset palvelun tuottajat (mm. terapiapalvelut), sijaishuoltopaikat, Pelas-
takaa lapset ry., Tampereen kaupunki (Luotsi, Paussi), muut sosiaalitoimistot ja hallinto-oikeus. 
 
Sosiaalityön palveluista on tehty prosessikuvaukset. Lastensuojelun prosessikuvaus on suunnitel-
man liitteenä.   
 
 
Lastenvalvojan palvelut 
 
Lastenvalvojan tehtäviin kuuluvat isyyden selvittäminen, lapsen huolto- ja tapaamisoikeus sekä 
elatussopimusasiat. 
 
Isyyden selvittämisen myötä avioliiton ulkopuolella syntynyt lapsi tulee saamaan saman aseman 
kuin avioliitossa syntynyt lapsi. Tämä merkitsee sitä, että lapsella on oikeus saada elatusta molem-
milta vanhemmiltaan, lapsi perii molemmat vanhempansa, lapsella on oikeus isän sukunimeen sekä 
lapsella on oikeus isän eläke- ja vakuutusetuuksiin. Lastenvalvojalle tulee ilmoitus maistraatis-
ta avioliiton ulkopuolella syntyneestä lapsesta. Tämän jälkeen lastenvalvoja käynnistää isyyden 
selvittämisen.  
 
Lapsen huolto. Lapsen huoltajan tehtävä on turvata lapsen kehitys ja hyvinvointi. Huoltajalla on 
oikeus päättää lapsen hoidosta, kasvatuksesta, asuinpaikasta sekä muista henkilökohtaisista asioista. 
Avioliitossa syntyneen lapsen huoltajia ovat molemmat vanhemmat.  Avioliiton ulkopuolella synty-
neen lapsen huoltaja on äiti.  Mikäli avopuolisot yhdessä haluavat tulla lapsensa huoltajiksi, on hei-
dän tehtävä siitä kirjallinen yhteishuoltosopimus, jonka lastenvalvoja vahvistaa. Myös erotilanteessa 
vanhemmat sopivat siitä jatkuuko yhteishuoltajuus vai toimiiko lähivanhempi lapsen yksinhuoltaja-
na. Mikäli vanhemmat ovat yksimielisiä, voi lastenvalvoja vahvistaa huoltosopimuksen. Riitatapa-
uksissa päätöksen huoltajuudesta antaa käräjäoikeus. 
 
Tapaamisoikeuden tarkoituksena on turvata lapselle oikeus pitää yhteyttä ja tavata etävanhempaan-
sa, jonka luona lapsi ei asu. Mikäli vanhemmat ovat yksimielisiä, voi lastenvalvoja vahvistaa ta-
paamissopimuksen. Riitatapauksissa päätöksen tapaamisista antaa käräjäoikeus. 
 
Elatusapu. Vanhemmat vastaavat lapsensa elatuksesta kykynsä mukaan siihen asti, kun lapsi täyttää 
18 vuotta. Se vanhemmista, jonka luona lapsi ei asu, huolehtii lapsen elatuksesta maksamalla ela-
tusapua. Elatusavun määrä vaihtelee lapsen elatuksen tarpeen ja vanhempien elatuskyvyn mukaan. 
Lastenvalvoja voi tarvittaessa laskea elatusavun suuruuden tai vanhemmat voivat keskenään sopia 
elatusavun määrästä ja korvaustavasta. Mikäli vanhemmat ovat yksimielisiä, voi lastenvalvoja vah-
vistaa elatussopimuksen. Riitatapauksissa päätöksen elatusavusta antaa käräjäoikeus. 
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Erityisen tärkeää lapsen hyvinvoinnin näkökulmasta on vanhemmuuden tukeminen erotilanteessa. 
Monissa erolasten kokemuksia kartoittaneissa tutkimuksissa on todettu, että yksi tärkeimmistä las-
ten eron jälkeistä hyvinvointia selittävistä seikoista on ollut yhteyden säilyttäminen myös siihen 
vanhempaan, jonka luona lapsi ei asu. Lapsen tapaamisoikeus on tärkeä väline erolapsen hyvin-
voinnin edistämisessä. Toisaalta lähivanhemmalla saattaa olla perusteltu syy estää tapaamisia per-
heväkivallan uhkan tai etävanhemman päihde- tai mielenterveysongelman vuoksi. Näissä tilanteissa 
lapselle ja etävanhemmalle olisi kyettävä järjestämään valvottuja tapaamisia. 
 
Toisinaan vanhempien eroprosessin käsittely on jäänyt kesken. Tällöin vanhempien keskinäistä 
yhteistyötä hankaloittaa se, että parisuhderistiriidat, katkeruus ym. sekoittuvat vanhemmuussuhtee-
seen. Lapsi voi joutua välikappaleeksi vanhempien välisiin riitoihin. Tällöin perheille pitäisi olla 
tarjolla huomattavasti enemmän psykososiaalista tukea. 
 
Hyvin suuri joukko lapsia ja nuoria elää erouhan aiheuttamassa ahdistavassa ilmapiirissä, ovat kes-
kellä akuuttia eroprosessia, joutuvat sopeutumaan eron jälkeiseen uuteen elämäntilanteeseen (esim. 
uusi koti, päivähoitopaikka/koulu, etävanhemman tapaamiset, vanhempien uudet parisuhteet) tai 
pahimmillaan ovat jo vuosia eläneet eronneiden vanhempien jatkuvien erimielisyyksien keskellä. 
Kaikki nämä lapset ja nuoret tarvitsevat paljon tukea tilanteen aiheuttamien vaurioiden ehkäisemi-
seksi tai minimoimiseksi. Tämä edellyttää kaikkien toimijoiden yhteistyötä. 
 
 
Mikä menee hyvin: 
- Kaikilla sosiaalityöntekijöillä on sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuk-
sista annetun lain (272/2005) 3 §:n mukainen pätevyys. 
- Sosiaalityön eriyttäminen on selkiyttänyt työnjakoa sekä helpottanut aikuis- ja lastensuojelutyön 
kehittämistä 
- Yhteistyö erityisesti päivähoidon, koulukuraattorin, erityisopettajien, kasvatus- ja perheneuvolan 
sekä poliisin kanssa toimii hyvin  
 
Kehitettävää: 
- Lastensuojelutyössä selvä resurssipula. Sosiaalityöntekijät ovat pystyneet hoitamaan akuuttitapa-
ukset, mutta avohuollon tukityöhön ei ole ollut riittävästi aikaa. 
- Lastensuojelutarpeen selvityksiä ei ole pystytty tekemään lain vaatimassa laajuudessa. 
- Asiakastietojen, suunnitelmien ja päätösten kirjaukset tietojärjestelmään ym. kirjallinen työ tehty 
puutteellisesti resurssipulan vuoksi  
- Vähiten yhteistyötä on ollut terveydenhuollon kanssa ja tätä yhteistyötä tulisi jatkossa kehittää ja 
miettiä yhteisiä toimintamuotoja. 
- Kasvatus- ja perheneuvolan resurssipula heijastuu myös lastensuojeluun. Kaikki lastensuojelun 
arvioinnin mukaan palvelua tarvitsevat perheet eivät pääse riittävän nopeasti palveluiden piiriin ja 
mm. vaikeissa erotilanteissa tarvittaisiin selvästi enemmän kasvatus- ja perheneuvolan palveluita.  
- Lastensuojelun näkökulmasta henkilökohtaisia koulunkäyntiavustajia ja erityisryhmiä on liian 
vähän, jolloin ongelmat kasaantuvat ja johtavat lastensuojelun toimenpiteisiin. 
 
 
 
 
Seudulliset sosiaalityön palvelut 
 
Oriveden kaupunki on osa Tampereen seutukuntaa. Tämän yhteistyön myötä lastensuojelun päivys-
tys ja sijaishuoltopaikkojen asiakasohjaus ostetaan Tampereen kaupungilta. 
 
Lastensuojelun päivystys  
Lastensuojelun päivystys toimii arkisin klo 16–24 ja viikonloppuisin perjantai-illasta maanantai-
aamuun. Yhteyden sosiaalipäivystykseen saa hätäkeskuksen kautta. Kyseessä on korkean kynnyk-
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sen palvelu eli Paussi antaa viranomaisyhteistyönä kiireellistä ensiapua lastensuojelu- ja perhekriisi-
tilanteissa, ohjaa päihteiden väärinkäyttäjiä ja viikonloppuisin siellä toimii nuorten selviämisasema.  
 
Paussissa tehdään tarvittavat ensiavulliset toimenpiteet ja tilanteesta ilmoitetaan lapsen tai nuoren 
vanhemmille. Mahdollisia jatko-toimenpiteitä mietittäessä Paussi on yhteydessä kunnan sosiaali-
työntekijöihin ja muihin viranomaisiin. 
 
Paussin työntekijöillä on pääsy Oriveden lastensuojeluohjelmaan. Tällöin he pääsevät lukemaan 
lastensuojelun asiakastietoja ja tekevät tarvittavat kirjaukset päivystysaikaan tulleista yhteyden-
otoista ja toimenpiteistä. Myös päivystyksen toimivuuden kannalta olisi erityisen tärkeää, että do-
kumentointi lastensuojeluohjelmaan olisi ajan tasalla.  
 
 
Asiakasohjausyksikkö Luotsi 
Sijaishuoltopaikkojen asiakasohjaukseen järjestää asiakasohjausyksikkö Luotsi. Kun Orivedellä 
tehdään lapsen sijoituspäätös, sosiaalityöntekijä ottaa yhteyttä asiakasohjausyksikkö Luotsiin ja 
tekee kirjallisen palvelupyynnön, jossa mm. kuvataan lasta, hänen taustojaan ja toiveita sijaishuol-
topaikan suhteen. Luotsin työntekijät etsivät tämän perusteella yhdessä asiakkaan ja sosiaalityönte-
kijän kanssa lapsen ja perheen tarpeita vastaavan sijaishuoltopaikan. Myös kiireellisissä sijoituksis-
sa Oriveden kaupungin on mahdollista käyttää Tampereen kaupungin päivystyspaikkoja (päivystä-
vät sijaisperheet, perhetukikeskukset).  
 
Tampereen ensi- ja turvakoti 
Mutkakatu 38 b-c, 33500 Tampere 
puh. (03) 3143 4840 (24h/vrk) 
 
Turvakoti on perhe- ja lähisuhdeväkivaltaa tai muuta turvattomuutta kohdanneiden henkilöiden krii-
sivaiheen turvapaikka, jossa tuetaan ja autetaan selviytymään vaikeassa elämäntilanteessa. Turvako-
tiin voi tulla mihin vuorokauden aikaan tahansa ilman ennakkoon sopimista. Turvakodista on mah-
dollista saada neuvontaa ja ohjausta kriisitilanteiden selvittämiseksi myös puhelimitse. 
 
Turvakodin turvallisessa ympäristössä on mahdollisuus yksilöllisten keskustelujen avulla ottaa etäi-
syyttä ahdistavaan kotitilanteeseen ja kerätä omia voimia. Erityisen huomion kohteena ovat lapset. 
Heidän kanssaan teemme lapsen ikätason mukaista työtä, jossa annetaan tila ja lupa purkaa pahoja 
kokemuksia ja tunteita. 
 
Naisten suojakoti, http://www.naistensuojakoti.fi 
puhelin (03) 3140 0400 (24 h) 
Terhokuja 5 
33840 Tampere 
Sosiaalityöntekijä puh. (03) 3140 0412 
 
Naisten suojakoti tarjoaa päihdehuollollisia ja esim. perhekriiseihin liittyviä asumispalveluja tampe-
relaisille naisille ja heidän perheilleen. Toiminnalla pyritään asiakkaan kokonaisvaltaiseen kuntou-
tumiseen. Naisten suojakoti tarjoaa tilapäistä asumispalvelua naisille perheväkivallan, päihderiippu-
vuuden, asunnottomuuden, mielenterveysongelman tai muun kriisin kohdatessa. Päivystys 24 h/vrk. 
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3.13 Seurakunnan ja järjestöjen lapsi- nuoriso- ja perhetyö 

3.13.1 Seurakunnan lapsiin ja perheisiin kohdistuva työ  
 
Seurakunnan työaloista lapsi-, varhaisnuoriso-, nuoriso-, perhe- ja diakoniatyö toteuttavat pääosin 
lapsiin ja heidän perheisiinsä kohdistuvaa työtä. Myös muut työalat osallistuvat työhön. 
 
Lapsityö 
Seurakunnan lapsityö on laaja-alaista ja tavoitteellista varhaiskasvatusta. Erityisesti seurakunnan 
lapsityön tehtävänä on antaa kasteopetusta ja jumalanpalveluskasvatusta alle kouluikäisille lapsille 
heidän ikäkautensa mukaisin keinoin. Tavoitteena on tukea vanhempia heidän kasvatustyössään ja 
luoda lasten elämään perustaa hyvän ja turvallisen Taivaan Isän lähellä.  
 
Sisältö: 

·  Kaikille 1-4-vuotiaille lähetetään syntymäpäivätervehdys ja 4-v. kutsutaan mukaan päivä-
kerhoihin ja pyhäkouluihin. 

·  Päiväkerhoja kokoontuu Oriveden seurakuntatalolla, Laitamon kerhotiloissa Asemalla ja 
Hirsilän seurakuntakodilla. Kerhot kokoontuvat 1-2 kertaa viikossa 2 tuntia kerrallaan. 
Kaikki 3-6-vuotiaat ovat tervetulleita päiväkerhoon iloitsemaan ja oppimaan elämää yhdes-
sä. 

·  Avoin päiväkerho, jossa lapset ja vanhemmat kokoontuvat yhdessä päiväkerho-ohjelmaan 
kokoontuu joka toinen keskiviikko parillisilla viikoilla Oriveden seurakuntatalolla. Avoin 
päiväkerho maanantaisin Laitamon kerhotiloissa klo 9.30.  

·  Perhekerho parittomilla viikoilla vuoroin avoimen päiväkerhon kanssa keskiviikkoisin klo 
9.30-11.30 Oriveden seurakuntatalolla. Perhekerho parillisten viikkojen maanantaisin Erä-
järven srk-kodilla klo 9.30-11.30. 

·  Seurakunnan alueella toimii arkipyhäkouluja kaikissa ryhmäperhepäiväkodeissa, Aseman 
päiväkodissa. Perinteinen pyhäkoulu toimii sunnuntaisin Eräjärven srk-kodilla. Oriveden 
kirkossa on pyhäkoulu joka kuukauden ensimmäisenä sunnuntaina iltakirkossa.  

·  Perhekirkkoja järjestetään syys- ja kevätkaudella. 
·  Lapsityö järjestää erilaisia tapahtumia ja juhlia ympäri vuoden, esim. 5-vuotissynttärit syys-

kaudella. 
·  Vanhempainillat 
·  Lasten sururyhmä, joka kokoontuu tarpeen mukaan esim. yhtä aikaa vanhemmille suunnatun 

sururyhmän kanssa 
 
Lapsityö tekee yhteistyötä lasten uskontokasvatuksen toteuttamisessa kaupungin päivähoitotoimen 
sekä esiopetuksen kanssa. Lapsi ja perhetyötä tekevät teologi, lapsityönohjaaja ja lastenohjaaja.   
 
Perhetyö 
 
Perhetyö jakaantuu Oriveden seurakunnassa kahteen osa-alueeseen: toimintaan, johon voivat osal-
listua lapset yhdessä vanhempien kanssa sekä parisuhdetyöhön, joka käsittää puolisot. Perhetyön 
keskeinen toiminta-ajatus on, että seurakunnan järjestämä toiminta olisi perhettä enemmän yhdistä-
vää kuin lokeroivaa toimintaa. Perhetyössä pyritään ottamaan huomioon myös vanhemmat omina 
yksilöinään ja samalla antamaan heille voimavaroja omaan kasvamiseen suhteessa Jumalaan, mutta 
myös suhteessa puolisoon ja omiin lapsiin. 
 
Sisältö: 

·  Perhekerho ja avoin päiväkerho kokoontuvat vuoroviikoin srk-keskuksen alakerrassa keski-
viikkoisin klo 9.30 – 11.30. Kerhon jälkeen on ruokailumahdollisuus srk-talolla. 

·  Muita perheen yhteisiä tapahtumia on vuoden varrella lähetyksen, lapsityön ja yhteisvastuu 
keräyksen tiimoilta. Tarkemmat tiedot näistä löytyvät ajankohtaista palstalta.  
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·  Parisuhdetyö. Parisuhdetyön tavoitteena on, että mies ja nainen löytäisivät oman itsensä pa-
risuhteessaan. Parisuhdetyön rungon muodostavat virtaa välillämme – parisuhdekurssit ja 
parisuhdeleiri. 

 
Seurakunnassa toimii perhetyöntiimi, johon kuuluvat: kirkkoherra, diakoni, lapsityönohjaaja ja kau-
pungin edustaja. Seurakuntien yhteinen perheasiain neuvottelukeskus Tampereella palvelee myös 
orivesiläisiä perheitä. Perheasiain neuvottelukeskuksesta voi hakea apua erityisesti parisuhteen ja 
perheen kysymyksiin. Keskustelut ovat luottamuksellisia ja aina kävijöille maksuttomia. Perheasi-
ain neuvottelukeskuksessa järjestetään myös eroryhmiä ja muuta ryhmämuotoista toimintaa. Neu-
vottelukeskuksen käyntiosoite on Hämeenkatu 28, 4. kerros. 
Puhelinnumero ajanvaraukseen on (03) 219 0284, muissa kuin ajanvarausasioissa toimistoon (03) 
219 0336 ja sähköpostiosoite perheneuvonta.tampere@evl.fi. Puhelinaika on maanantaista perjan-
taihin klo 9-11 sekä maanantaisin ja keskiviikkoisin klo 13-15.  
 
 
Varhaisnuorisotyö 
       
Varhaisnuorisotyön tavoitteena on kasvattaa kristittyjä lapsia/varhaisnuoria tuntemaan uskomme 
perusasiat ja rohkaista heitä pyrkimään elämään näiden arvojen mukaisesti. Seurakunta ja sen toi-
mintaan osallistuminen antaa turvallisen kasvupaikan oman uskonkäsityksen muodostumiselle. Seu-
rakunta pyrkii myös kohtaamaan ja auttamaan varhaisnuoria (n. 7 - 14 -vuotiaat) heidän elämänsä 
vaikeuksissa ja ongelmissa. Oriveden seurakunnassa panostetaan erityisesti leiritoimintaan kesällä 
ja laajaan kerhotyöhön talvikaudella koko seurakunnan alueella. Toimintaan voi osallistua vaikka ei 
olisikaan seurakuntamme jäsen. 
  
 Sisältö: 

·  Erilaiset kesäleirit  
·  Retket 
·  Kerhot 1-6 luokkalaisille tytöille ja pojille 

o Senior club tiistaisin seurakuntatalolla. Mukaan pääsevät 5-6 luokkalaiset ja yhteis-
koululaiset. Askarrellaan koottavia muovi- ym. pienoismalleja, pelejä mm. biljardi, 
mehua ja pullaa!   

o Pienoismallikerho tiistaisin seurakuntatalolla 1-6 luokkalaisille.  
o Aikuisen/lapsi -kerho lauantaisin seurakuntatalolla. Yhteistä näpertelyä kunkin toi-

veiden mukaan (lennokit, puumallit, muovimallit ) 
o Girls club 7 - 14 v. tiistaisin seurakuntatalolla. Pelejä, leikkejä, kilpailuja, leipomista, 

yhdessäoloa, kerhohartaus. 
o Eräjärven seurakuntakodilla pienoismalli ja ajelukerho perjantaisin. 
o Hirsilän seurakuntakodilla pienoismalli -ajelukerho lauantaisin  

Aseman seudun ja Karpin kerhot Laitamon kerhotilassa keskiviikkoisin 
Pienoismalleja, pelailua ja muuta kerhosäpinää. 
Puharilan koululla perjantaisin, Päilahden koululla keskiviikkoisin ja Talviaisten 
kerho aloittaa tammikuussa 2010. 

o Kaikissa kerhoissa hartaus/opetushetki, pienoismallien, lennokkien ym. rakentelua ja 
maalaamista, pikkumönkijällä ajelua ym. lasten toiveiden mukaan. Kerhot yhteisiä 
1–6 lk. tytöille ja pojille. 

o Kerhot eivät sovellu esikoululaisille. Ei maksuja. Ei ilmoittautumisia. 
Varhaisnuorisotyötä tekevät kerho-ohjaajat pareittain.   
 
 Nuorisotyö 
 
Sisältö: 

·  Nuortenillat viikoittain Oriveden seurakuntatalolla 
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·  Leirit, tapahtumat ja retket viikonloppuisin ja koulujen loma-aikoina 
·  Isoskoulutus viikoittain tulevan vuoden leirille isoseksi haluaville yli 15-vuotiaille 
·  Kerhot ja muut tapahtumat (esim. draamaryhmä, nuorten ihmissuhdetaitojen kurssi) 
·  Koulupastoritoiminta syksystä 2009 alkaen yhteiskouluntiloissa  Yhteiskoulun ja lukion op-

pilaille 
Nuorisotyötä tekevät teologi ja nuorisotyönohjaaja.   
 
Diakoniatyö 
 
Diakoniatyö on kristillistä lähimmäisenrakkaudesta lähtevää palvelutyötä. Sen tehtävä on erityisesti 
auttaa siellä, mihin muu apu ei ulotu, etsiä lievittää ja poistaa ihmisten hätää ja kärsimystä. Pyrki-
myksenä on auttaa ihmistä selviytymään elämässään vaikeuksienkin keskellä. Diakoniatyössä ihmi-
nen kohdataan fyysisenä, henkisenä ja hengellisenä kokonaisuutena. Apua tarvitsevat voivat kään-
tyä diakoniatyöntekijöiden puoleen diakoniavastaanotolla tai pyytää työntekijän kotikäynnille. Vas-
taanottoajat ovat: Ma klo 9.30-11.00 Ke klo 9.00-12.00 Diakoniatoimiston puh. 3140 2520 
 
Diakonityöntekijää Voi tulla tapaamaan seurakuntaan tai soittaa heille. Työntekijät tekevät myös 
kotikäyntejä. Työntekijät ovat tukena esim. vaikeissa elämäntilanteissa. Kaikki keskustelut ovat 
luottamuksellisia.  
 
Diakoniatyöntekijät ovat saaneet koulutusta ihmissuhde-, perhe-, mielenterveys-, lähimmäis-, kriisi-
, sielunhoito-, vanhus-, suru- ja vammaistyöhön. Vierailemme laitoksissa ja kodeissa. Järjestämme 
erilaisille ryhmille raamattu-, keskustelu- ja toimintapiirejä. Retkeilemme ja pidämme leirejä erilais-
ten vammaisten, työttömien, vanhusten ja mielenterveyskuntoutujien kanssa. 
 
Diakonityötä tekevät teologi sekä 3 diakonityöntekijää. 
Yhteyttä voi ottaa myös päivystävään pappiin puh. 045-1338640 
 
Lisätietoja www.orivedenseurakunta.fi 
 
Mikä menee hyvin:  
- Toiminta on monipuolista ja sitä kehitetään yhdessä osallistujien kanssa 
 
Kehitettävää: 
- Tuen tarpeessa olevien tavoittaminen toiminnan piiriin 
 
 

3.13.2 Mannerheimin lastensuojeluliitto Oriveden yhdistys ry 
 
MLL :n tarkoituksena on edistää lasten, nuorten ja lapsiperheiden perusturvallisuutta, hyvinvointia 
sekä kasvavan sukupolven kaikinpuolista kasvua. Tavoitteena on saada jäsenet mukaan konkreetti-
seen toimintaan lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyväksi. Mannerheimin Lastensuojeluliiton kes-
keiset arvot ovat lapsen ja lapsuuden arvostus, yhteisvastuu, inhimillisyys, suvaitsevaisuus ja ilo. 
Lasten ja lapsiperheiden hyväksi vapaaehtoisvoimin tehtävän työn perustan muodostaa toimiva yh-
teistyö paikkakunnan muiden lasten, nuorten ja lapsiperheiden parissa työskentelevien toimijoiden 
kanssa. Mannerheimin Lastensuojeluliiton ydinviesti ”Onni löytyy arjesta” muodostaa perustan 
yhdistyksemme viestinnälle. 
 
Viime vuodet ovat olleet lapsille ja nuorille äkillisten ja järkyttävien tapahtumien aikaa. Yhteiskun-
nassamme on ollut useita lapsia ja nuoria koskettavia väkivaltatekoja. Oriveden seurakunnan kanssa 
yhteistyössä Oriveden kouluille lahjoitettujen Lapsi ja kriisi –kirjojen myötä yhdistys osoitti tuken-
sa opettajille heidän vaativassa kasvatustyössä. Yhteiskoulun 8-luokkalaisille marraskuussa 2008 
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järjestetyn Hyvän mielen –teemapäivän avulla pyrittiin tukemaan nuorten tervettä kasvua ja kehi-
tystä. Teemapäivästä saatujen hyvien kokemusten myötä nuorten mielenterveyttä tukevaa yhteistyö-
tä ja erilaisten hyvää mielenterveyttä tukevien teemapäivien järjestämistä yhteiskoulun kanssa pää-
tettiin jatkaa. Syksyllä 2008 järjestetty päivä saa jatkoa vuonna 2009.     
 
Paikallisyhdistykseltä on usein toivottu lasten leikkipuistotoiminnan järjestämistä ja siksi tehtiin 
suunnitelman lasten leikkipuisto/kesäkerhotoiminnan järjestämiseksi Orivedellä kesällä 2009. Leik-
kipuisto / kesäkerhotoimintaan voivat osallistua kaikki 4 – 10 -vuotiaat lapset varallisuudesta riip-
pumatta, sillä toiminta on ilmaista käyttäjäperheille. Toiminta tarjoaa erityisesti pienille alakou-
luikäisille turvallisen tavan viettää kesäloman alkua. Leikkikenttäohjaajiksi työllistetään kuusi 16 – 
18-vuotiasta orivesiläistä nuorta, jolloin toimintaa voidaan pitää myös nuorisotyön muotona.   
 
Yhdistys tekee aktiivista vaikuttamistoimintaa. MLL:n Oriveden yhdistyksen hallituksen jäsenet 
toteuttivat kesällä 2008 Oriveden leikkipuistojen tarkastustalkoot. Leikkipuistoselvitysten yhteen-
vedossa todettiin, että kaupungissamme ei ole yhtään isompaa koko perheen leikkipuistoksi sovel-
tuvaa leikkipuistoa, joka lapsiperhevetovoimaiseen kaupunkiin olisi ehdottoman tarpeellinen.  Laa-
jaan leikkipuistoselvitykseen viitaten yhdistyksemme teki kunta-aloitteen Liikuntahallin (Kääjän-
tien) leikkipuiston parantamiseksi syksyllä 2008.  
  
MLL:n Liittohallituksen asettamaan tavoitteeseen, jonka mukaan hoitajavälitys tulee siirtyä yhdis-
tyksiltä piireille vuoden 2009 loppuun mennessä, viitaten MLL Oriveden yhdistys ry  jätti Oriveden 
kaupungille vetoomuksen lastenhoitotoiminnan jatkumisen puolesta. 
 
Vetoomuksessa toivottiin moniin eri perusteluihin vedoten, että Hämeen piirin ja Oriveden kaupun-
gin välille saadaan luotua lastenhoitotoimintaa koskeva sopimus. Tällöin Mannerheimin Lastensuo-
jeluliitto voisi edelleen tarjota tilapäistä lastenhoitoapua orivesiläisille lapsiperheille ja auttaa erityi-
sesti sellaisia perheitä, joiden mahdollisuudet saada apua muualta ovat rajalliset. 
 
Paikkakunnallamme jo pitkään toiminut perhekahvila kokoaa lapsia, lapsiperheitä ja vanhempia 
yhteen. Toiminta lisää yhteisvastuuta ja perheiden osallisuutta omassa yhteisössään sekä vahvistaa 
ja tukee lapsiperheiden jaksamista ja hyvinvointia. Vuonna 2009 perhekahvilatoiminta muuttaa 
muotoaan ja perinteisen perhekahvilan sijaan toteutetaan kokeiluluonteisesti muskari alle 4-
vuotiaille lapsille vanhempineen. Lisäksi jatkamme kerran viikossa kokoontuva pomppukerho, jon-
ne mahdollisesti lisätään kahvi/mehutarjoilu. Liikuntahallilla viikoittain kokoontuva pomppukerho 
kokoaa perheitä yhteen ja myös perhekahvilakävijöiden toivotaan löytävän tämän kerhon 
 
Yhteiskoululla toimiva tukioppilastoiminta oli vilkasta. MLL:n tukioppilastoiminta on vapaaehtois-
työn toimintamuoto, joka vaikuttaa myönteisesti koulun ilmapiiriin sekä lisää yhteisvastuuta ja yh-
teishenkeä. Toiminta edistää hyviä toverisuhteita ja kouluviihtyvyyttä sekä rakentaa turvallista ja 
kannustavaa ilmapiiriä koulussa. Toiminta edistää nuorten positiivista kasvua, lisää nuorten vaiku-
tusmahdollisuuksia kouluyhteisössä sekä edistää aikuisten ja nuorten yhteistoimintaa.  
 
Yhdistys järjestää erilaisia perheiden retkiä, konsertteja, kirpputoritapahtumia ja osallistuu erilaisten 
luentotilaisuuksien sekä luentosarjojen järjestämiseen. 
 
Yhdistyksen taloudellinen perusta muodostuu jäsenmaksuista sekä valtakunnallisista varainhankin-
takampanjoista. Lisäksi yhdistys kerää varoja myynti- sekä lastentapahtumien järjestämisellä.  
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”Minut tekee surulliseksi kun toinen lyö” 

 

3.13.3 Kriisikeskus Osviitta 
 
Kriisikeskus Osviitta on matalan kynnyksen auttamispaikka, jonne pääsee joustavasti ja nopeasti. 
Käynti on luottamuksellinen ja maksuton. Asiakas saa keskustella tilanteestaan joko paikan päällä 
tai puhelimitse. Apu on tarkoitettu lyhytaikaiseksi ja käyntikerrat on rajattu yhdestä viiteen. Tarvit-
taessa asiakas ohjataan eteenpäin. Auttamistyötä Osviitassa tekee kolme kriisityön ammattilaista ja 
noin 80 koulutettua tukihenkilöä. 
 
Osviitan aukioloaikoina toimii kriisipuhelin puh. 03-31383200. Aukioloaikojen ulkopuolella yhteyt-
tä voi ottaa Valtakunnalliseen kriisipuhelimeen puh. 01019 5202. Valtakunnallinen kriisipuhelin 
päivystää ma—pe 9—06, la 15—06 ja su 15—22. Puhelut ovat luottamuksellisia eikä soittajan tar-
vitse kertoa henkilöllisyyttään.  
 
Osviittaan voi myös mennä käymään ja jutella asioista kahdenkeskisessä keskustelussa. Tapaami-
seen voi tulla yksin, kumppanin, ystävän tai koko perheen kanssa. Ajan voi varata etukäteen puh. 
03-31383200 tai ajanvarausnumerosta 0400-734 793. Paikalle voi tulla myös ilman ajanvarausta. 
Käynti voi olla kertaluontoinen, mutta tarpeen mukaan voidaan myös sopia seuraavista tapaamisista 
(1-5 kertaa).  
 
Osviitassa järjestetään asiakkaille myös monenlaisia ryhmiä, jotka ovat maksuttomia. Ryhmistä saat 
tietoa Osviitasta. Ryhmiin voi ilmoittautua kuka tahansa, aikaisempaa asiakkuutta ei tarvitse olla. 
Ilmoittautua voi joko puhelimitse tai sähköpostilla. Ryhmät kokoontuvat useimmiten 5 - 8 kertaa. Jo 
aloitettuun ryhmään ei yleensä oteta uusia ihmisiä. 
Yhteystiedot: Kriisikeskus Osviitta, Kauppakatu 9 C, Tampere.  
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3.13.4 Setlementti Naapuri 
 
Vuonna 1994 perustettu Setlementti Naapuri ry on poliittisesti sitoutumaton, kristillisen perustansa 
tunnustava yhdistys, joka tekee työtään Setlementti-liikkeen perinteiden mukaisesti ihmisten paris-
sa, holhoavaa ja ylhäältä ohjailevaa asennoitumista välttäen. Setlementti Naapurin työtä rahoittavat 
mm. RAY ja eri ministeriöt.  
 
Setlementti Naapuri tarjoaa monenlaisia palveluita mm. palveleva puhelin, palveleva netti, perhe-
väkivaltaklinikka, vertaisryhmätoiminta.  
 
Yhteystiedot: Setlementti Naapuri ry, Hatanpään valtatie 34 E, 33100 Tampere, puh. 03-31418500 
naapuri@naapuri.fi, www.naapuri.fi 
 

3.14 Poliisi  
 
Orivesi kuuluu Pirkanmaan poliisilaitokseen. Oriveden palvelupiste on osa suurta kokonaisuutta ja 
Orivesi kuuluu Mänttä-Vilppulan kanssa samaan tutkintaryhmään. Orivedellä hoidetaan pääsääntöi-
sesti Oriveden ja Juupajoen asioita. Palvelupisteessä on henkilökuntaa seuraavasti: 8 järjestyspolii-
sia ja 4 rikospoliisia sekä 2 toimistosihteeriä lupatoimistossa. Lisäksi samoissa tiloissa toimivat Pir-
kanmaan Käräjäoikeuden haastemies sekä Pirkanmaan ulosottovirasto, missä 2 avustavaa ulosotto-
miestä sekä toimistosihteeri. Samassa rakennuksessa toimii myös Pirkanmaan Käräjäoikeuden is-
tuntopaikka vuoden 2009 loppuun.  

 
Poliisipalvelut ovat erilaisia lupa-asioihin liittyviä palveluita: ajokortit, passit, henkilökortit, aselu-
vat, järjestyksenvalvojakortit. Myös huvi- ja mielenosoitusluvat ym. Poliisipalvelut voivat myös 
olla rikosasioihin tai järjestyksen valvontaan kuuluvia asioita: rikosilmoitusten tekeminen, esitutkin-
taan ja poliisitutkintaan liittyvät kuulustelut, järjestyshäiriöt.  

 
Poliisin nuorille tarjoamat palvelut eivät poikkea aikuisille tarjottavista palveluista. Poliisin lupa-
toimistossa nuoret asioivat eniten passi, ajokortti sekä henkilökortti asioissa. Lupatoimistosta saata-
vat asiakirjat ovat yleensä maksullisia. Netin kautta voi myös hoitaa joitain lupa-asioita mutta 
yleensä asian lopullinen hoito vaatii ainakin yhden henkilökohtaisen käynnin (paikalla tehtävät al-
lekirjoitukset sekä henkilöllisyyden toteaminen). 

 
Nuoret asioivat eniten järjestyspoliisien asiakkaina esim. järjestyshäiriöissä humalatilan vuoksi, 
liikenteenvalvonnassa, kotihälytyksissä ym. Rikospoliisien kanssa nuoret asioivat esitutkintaan liit-
tyvissä asioissa ollessaan asianomistajina, epäiltyinä tai todistajina.  Poliisitutkinnassa selvitellään 
erilaisia vähäpätöisempiä asioita sekä virka-apuasioita. 
Lisäksi poliisiasemalla on löytötavaratoimisto. 
 
Yleisimpiä nuorten tekemiä rikoksia ovat pahoinpitelyt, vahingonteot, varkausrikokset, rattijuopu-
mukset ja erilaiset liikennerikokset. Yleisimmät kysymykset ehkä liittyvät kunkin jutun etenemi-
seen ja siihen miten se vaikuttaa nuoren elämään jatkossa? Kuinka kauan tiedot säilyvät poliisin 
rekistereissä? Mitä jostain rikoksesta voi saada rangaistukseksi?  

 
Poliisi antaa laillisuus- ja liikennekasvatusta kouluille pyydettäessä. Oriveden Yhteiskoulun 
7.luokille on pidetty tunti kevätlukukaudella vaihtuvasta ajankohtaisesta aiheesta.     

 
Järjestyspoliisin kanssa asioivat nuoret ovat yleensä poliisin aloitteesta asiakkaina esim. ratsioissa 
tai häiriötilanteissa. Usein kohtaaminen ei ole nuorelle vapaa-ehtoinen tai varsinaisesti he eivät itse 
hakeudu tilanteisiin. Toisaalta joissain asioissa poliisin asiakkaaksi joutuminen on omista valinnois-
ta kiinni (esim. alkoholi, ylinopeus). 

 



 48

Rikospoliisin kanssa nuoret asioivat usein omasta tai vanhempien aloitteesta esim. joutuessaan ri-
koksen uhriksi. Muissa tapauksissa poliisi ottaa yhteyttä nuoriin. Alle 18-vuotiaiden osalta ilmoite-
taan aina vanhemmille.18 vuotta täyttäneet hoitavat asiansa itse eikä poliisi ilmoita tai kerro asiaa 
vanhemmille.  
 
Pienemmissä sovitteluasioissa juttua tutkiva poliisi voi toimia sovittelijana tai yleensä käytetään 
Tampereen sovittelutoimistoa. 

 
Järjestyspoliisin tai rikospoliisin on tehtävä lastensuojeluilmoitus sosiaalitoimistoon (Lastensuojelu-
laki 25 §) ollessaan tekemisissä lapsen (alle 18-v) kanssa tilanteessa, missä ympäristö on vaaraksi 
hänelle tai hän on vaaraksi ympäristölleen. Yleensä poliisi siis ilmoittaa sosiaalitoimistoon aina kun 
lasta kuullaan rikoksesta epäiltynä.  
 
Rikospoliisille tultaessa voi paikalle tulla ilman ajanvarausta mutta välttääkseen mahdollisen odo-
tuksen on hyvä soittaa etukäteen ja varata aika. Etenkin vakavimpien rikosten alkuselvittelyyn saat-
taa kulua aikaa. Mukaan pitää ottaa asian selvittämiseen liittyvät paperit ja muut dokumentit.   

 
Poliisiasemalla voi ottaa yhteyttä kehen tahansa, työvuoroista riippuen paikalla olevaan poliisiin.  
Lisätietoja www.poliisi.fi.  
 
 
Mikä menee hyvin: 
- nuorilla ja poliisilla on hyvät välit 
- poliisi osallistuu valomerkki –toimintaan 
- nuorten tekemien rikosten tutkinta pyritään viemään prosessin läpi mahdollisimman nopeasti 
Kehitettävää: 
- poliisien määrä Orivedellä on vähentynyt 
- poliisipartiot tulevat usein muualta eivätkä tunne paikallisia nuoria tai olosuhteita 
- eri poliisipartioiden puuttumiskynnys vaihtelee 
 
 

3.15 Valtakunnalliset palvelut ja auttavat puhelimet 
 
Kaikkien kuntalaisten käytettävissä on myös valtakunnalliset palvelut, esim. 
 

·  Apua.info, www.apua.info  
·  Elämä on parasta huumetta ry:n neuvontapuhelin, puh. 0800 900 45  

Ilmainen neuvontapuhelin 24 h huumeiden käyttäjille ja omaisille. Puhelimeen vastaavat 
huumetyön ammattilaiset. Nettineuvonta: www.eoph.fi/nettineuvonta 

·  Eroinfo-päivystyksen puhelinnumero, puh. 020 774 9800 (ma-to klo 10.00–16.00 ja ke klo 
10–19) 
Kun haluat keskustella siitä, kuinka lapsen elatusapu lasketaan, lapsen asuminen, huolto ja 
tapaamiset muualla asuvan vanhempansa kanssa järjestetään eron jälkeen, soita Eroinfoon. 

·  Lasten ja nuorten puhelin, puh. 0800 120 400 (MLL) 
ma-pe 14-20, la-su 17-20 

·  Naisten linja, puh. 0800 02400  
(suomeksi ma-pe klo 16-20, ruotsiksi ke klo 16-20, venäjäksi ma klo 16-20 ja englanniksi pe 
klo 16-20). Naisten Linja on maksuton, valtakunnallinen puhelinlinja väkivaltaa tai sen uh-
kaa kokeville naisille ja tytöille. 

·  Nettiturvakoti  tarjoaa apua perheväkivaltaan lapsille ja nuorille, väkivallan kohteelle ja vä-
kivallan tekijälle. Sivuilla on selviytymiskeinoja, tietoa, testejä, keskustelua ja neuvontaa. 
Nettiturvakotia ylläpitää Ensi- ja turvakotien liitto. www.turvakoti.net 
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·  Palveleva puhelin suomeksi puh. 01019-0071 
päivystys su - to klo 18-01, pe ja la 18-03 
ruotsiksi 01019-0072 ma-su klo 20-24 

·  Parisuhdepuhelin, puh. 010 309 3900 (Väestöliitto) ti 18–20 
·  Poikien puhelin, puh.0800-94884 (Väestöliitto) arkisin 13-18 
·  Raiskauskriisikeskus Tukinainen 

Maksuton kriisipäivystys puh. 0800-97899  (ma-to klo 9-17.00 sekä pe-su, pyhinä ja nii-
den aattoina klo 17–24.00) - Keskusteluapua ja tietoa seksuaalisen väkivallan ja hyväksikäy-
tön kysymyksissä. Tietoa myös henkilökohtaisista tapaamisista ja ryhmistä. 

·  Rikosuhripäivystys, puh. 0203 16116, Auttava puhelin päivystää ma-ti klo 13-21 ja ke-pe 
klo 17-21.  
Juristin puhelinneuvonta 0203 16117. Juristin puhelinneuvonta päivystää ma-to klo 17-19.  
Rikunet on henkilökohtainen palvelu, joka on tarkoitettu rikoksen uhreille, heidän läheisil-
leen tai rikosasiassa todistaville. Rikunet on luottamuksellinen ja tietoturvallinen palvelu, 
jossa kysymyksiä voi esittää nimettömänä. Rikunet tarjoaa mahdollisuuden ottaa yhteyttä 
sinulle sopivana ajankohtana. Saat esittämääsi kysymykseen vastauksen sekä tukea ja neu-
voja tehtävään koulutetulta henkilöltä. http://www.rikunet.fi/  
Help Line 0203 16118. Ulkomaalaistaustaisille rikoksen uhreille tarkoitettu Help Line –
puhelinpalvelu päivystää numerossa 0203 16118 . Numerossa päivystetään ma - ke 15-18 
suomeksi ja englanniksi.  
lisätietoja www.riku.fi 

·  Seksuaalikysymysten puhelinneuvonta (Sexpo säätiö) 
puh. (09) 6866 4556 (ma klo 14 - 18 ja ti-pe klo 11 - 14) 
Neuvonnasta voit kysyä asioista, jotka liittyvät seksuaalisuuteen ja parisuhteeseen 

·  Suomen mielenterveysseuran kriisipuhelin, puh. 01019 5202 
Puhelin on auki: ma - pe 9:00 – 06:00, la 15:00 – 06:00 ja su 15:00 – 22:00. 
www.mielenterveysseura.fi 

·  Tukiasema.net 
Tukiasema.net tarjoaa asiatietoa ja apua elämän eri tilanteisiin asiantuntevalla otteella. 

·  Tukinet.net 
Tukinet tuottaa verkkopalveluja, jotka keskittyvät ihmisen auttamiseen arjen murheiden 
keskellä, kokemusten jakamiseen ja tuen löytymiseen sitä tarvitseville. Palvelut ovat asiak-
kaalle maksuttomia. www.secure-tukinet.net 

·  Vanhempainpuhelin, puh. 0600-12277 (MLL) 
ti 10-13 ja 17-20, to 14-20 ja su 17-20  

·  Väestöliiton Parisuhdekeskuksen valtakunnallinen Neuvontapuhelin, puh. 010 309 
3900 
(avoinna ma klo 10-12, ti klo 18-20 ja to klo 12-14), www.vaestoliitto.fi 

·  Väestöliiton Perheverkon neuvontapuhelin pikkulasten vanhemmille, puh. (09) 6127 
102 (ma klo 10-11.30 ja ke 13-14.30). Apua ihmissuhdekriiseissä ja -ongelmissa. Perhever-
kon työntekijät päivystävät numerossa ja vastaavat lasta suunnittelevien ja odottavien parien 
sekä pikkulapsiperheiden arkeen liittyvissä kysymyksissä. www.vaestoliitto.fi 

 

3.16 Projektit 
 
Valomerkki  
Valomerkki on Kaarinassa käynnistetty toimintamalli, joka on otettu Orivedellä käyttöön vuonna 
2009 (www.kaarina.fi). Toimintamallissa puututaan välittömästi alle 18-vuotiaiden päihteiden käyt-
töön ja hallussapitoon. Toimintaa toteutetaan Oriveden kaupungin sosiaali- ja terveyspalveluiden, 
nuorisopalveluiden, kasvatus- ja perhepalveluiden ja poliisin yhteistyönä. Tavoitteena on alle 18-
vuotiaiden päihteiden käytön vähentäminen ja päihteitä koskeviin asenteisiin vaikuttaminen, jotta 
nuorten päihteiden käyttöä ei sallittaisi. 
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Toimijat: 
– Oriveden kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelut 
– Nuorisopalvelut 
– Kasvatus- ja opetustoimi 
– Pirkanmaan poliisilaitos Oriveden palvelupiste 
Kohderyhmä: 
– Alle 18-vuotiaat ja heidän huoltajansa. 
Tavoitteet: 
 
– Välitön puuttuminen alle 18-vuotiaiden päihteidenkäyttöön. 
- Asenteisiin ja yleiseen mielipiteeseen vaikuttaminen, jotta alaikäisten päihteiden käyttöä ei sallittaisi. 
 

–  
 
 
 
Turvaa lapselle: Käsikirja kaltoinkohdellun lapsen tai nuoren kanssa työskenteleville 
 
Käsikirjan tarkoituksena on auttaa lapsia ja nuoria kohtaavia työntekijöitä tunnistamaan kaltoinkoh-
telun merkkejä, antaa tietoa lapsen kaltoinkohtelutilanteiden selvittämis- ja hoitoprosessista sekä 
auttaa hahmottamaan kunkin toimijan omaa roolia lapsen suojelemiseksi tätä vahingoittavilta tilan-
teilta. Käsikirjan laatijoiden tavoitteena on ollut osaltaan vaikuttaa siihen, että lasten huolestuttaviin 
elämäntilanteisiin puututtaisiin mahdollisimman varhain, ja että lapsi ja perhe saisivat mahdolli-
simman nopeasti asianmukaista apua ja hoitoa. 
  
Lähtökohtana käsikirjan laatimiselle on ollut lasten pahoinpitelyn ja seksuaalisen hyväksikäytön 
epäilytilanteita varten luodun toimintamallin tunnetuksi tekeminen. Tarve toimintamallin uudista-
miseen ja paikallisten ohjeiden laatimiseen viranomaisten ja muiden lasten kanssa työskentelevien 
työntekijöiden käyttöön syntyi Stakesin uudistettua näiden asioiden selvittelyyn liittyvät toiminta-
ohjeensa. 
  
Käsikirjassa esiteltävän toimintamallin pohjana on käytetty Tampereen kaupungin sosiaali- ja ter-
veystoimessa ”Kaltoin kohdeltu lapsi” –työryhmän vuonna 2005 julkaisemaa käsikirjaa. Lupa mate-
riaalin käyttämiseen on saatu projektityöntekijä Kirsi Koposelta. Oriveden seudulla on vuodesta 

4. Ei jatkotoimenpiteitä. 5. Jatkotoimenpiteet. 

2. Poliisi tekee ilmoituksen 
sosiaalitoimistoon. 

3. Alaikäinen ja huoltaja 
kutsutaan keskustelutilaisuuteen. 

1. Poliisi tavoittaa tai saa ilmoituksen 
päihtyneestä tai päihteitä 

hallussa pitävästä alaikäisestä. 
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2002 lähtien toiminut lapsen seksuaaliseen riistoon perehtynyt työryhmä, jota on tässä yhteydessä 
laajennettu. Paikallista toimintamallia ja ohjeistusta on ollut muokkaamassa työryhmä, johon ovat 
kuuluneet koulupsykologi Hanna Hölttö, lastensuojelun sosiaalityöntekijä Leila Javanainen-
Wesslin, perheneuvolan sosiaalityöntekijä Irma Kuusisto, terveyskeskuksen ylilääkäri Sari Mäki-
nen, koulukuraattori Katariina Ronkonen ja kouluterveydenhoitaja Anne Silván Oriveden kaupun-
gilta sekä vanhempi konstaapeli Katriina Kaartinen Oriveden poliisista. Käsikirjan ohjeistusta ja 
toimintamallia on loppuvaiheessa työstetty myös yhdessä Ylä-Pirkanmaan lastensuojelun kehittä-
mishankkeen projektityöntekijöiden kanssa siten, että suppeampi alueellinen ”Lähisuhdeväkivaltaan 
puuttumisen käsikirja” sekä Oriveden toimintamalli ovat yhteneväiset. 
 
Käsikirja löytyy kaupungin internet sivuilta, www.orivesi.fi �  lasten ja nuorten palvelut �  lapsi-
perheiden palvelut �  lastensuojelu.   
 
Lasten 7 
 
Ylä-Pirkanmaan lastensuojelun kehittämishanke on jatkoa Ylä-Pirkanmaan hyvinvointikehittäjä 
hankkeelle, jonka aikana tehtiin tulevan hankkeen tausta- ja selvitystyö. Tämän analyysin pohjalta 
nostettiin esille keskeiset kehittämistarpeet, joihin lastensuojelun kehittämishankkeen aikana pyrit-
tiin vastaamaan sekä tehtiin hankesuunnitelma ja -hakemus. 
 
Ylä-Pirkanmaan lastensuojelun kehittämishanke on saanut rahoituksensa osana sosiaalialan kehit-
tämishankeen (2003 – 2007) lastensuojelun kehittämisohjelmaa. Sosiaalialan kehittämishankkeella 
johdettiin koko valtakunnan kattavaa sosiaalipalvelujen uudistusta. Hanke toimeenpani valtioneu-
voston periaatepäätöstä sosiaalialan tulevaisuuden turvaamiseksi. Sosiaalialan kehittämishankkeen 
tavoitteena oli turvata palvelujen saatavuus kaikkialla Suomessa. Tavoitteeseen pyrittiin uudista-
malla lainsäädäntöä uudistamalla palvelurakenteita ja toimintakäytäntöjä turvaamalla henkilöstön 
osaaminen ja riittävyys vahvistamalla kuntien rahoitusta ja kannustamalla kuntia tekemään kestäviä 
uudistuksia sosiaalipalveluissa. 
 
Hankeen työnimeksi tuli Lasten 7-hanke ja hallinnoijakuntana toimi Orivesi. Hankkeessa olivat 
mukana Juupajoen kunta, Kurun kunta, Mäntän kaupunki, Oriveden kaupunki, Ruoveden kunta, 
Vilppulan kunta ja Virtain kaupunki, jotka muodostavat Ylä-Pirkanmaan seutukunnan.  
 
Hankkeen tavoitteet:  

·  lastensuojelun perhetyön kehittäminen kuntakohtaisesti ja seudullisesti Ylä-Pirkanmaan 
·  alueella vahvistamalla lastensuojelullista työotetta perhetyössä,  
·  lastensuojelun sosiaalityön erityisosaamisen tukirakenteen luominen Ylä-Pirkanmaalle, alu-

een sosiaalityöntekijöille tarjotaan mahdollisuus konsultatiiviseen tukeen sekä mahdollisuus 
käyttää työparia vaativissa asiakastilanteissa 

·  lastensuojelun sosiaalityön seutuyhteistyön kehittäminen erityisesti sijaishuollossa. Kehite-
tään 

·  edelleen seudullista sijaishuollon hankintamallia ja ylläpidetään seudullista sijaishuoltore-
kisteriä. 

·  psykososiaalisten palvelujen järjestämisen mallintaminen seutuyhteistyötä ja seudullisia 
·  palvelurakenteita hyödyntäen. Rakennetaan malli alueella olevan erityisosaamisen hyödyn-

tämiseksi 
·  esimerkiksi läheisneuvonpidossa ja verkostokokouksissa. 

 
Lastensuojelun sosiaalityön tavoitteet: 

·  sosiaalityöntekijöiden erityisosaamisen lisääminen järjestämällä työnohjausta ja seudullista 
menetelmäkoulutusta 

·  sijaishuollon seudullisen yhteistyön kehittäminen ylläpitämällä sijaishuoltorekisteriä ja ke-
hittämällä perhehoitoa 
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·  luoda perheasioiden sovitteluun toimintamalli 
·  lastenvalvojan työn tukeminen 
·  luoda malli olosuhdeselvitysten tekemiseen 
·  kehittää kasvatus- ja perheneuvolan ja lastensuojelun sosiaalityön yhteistyötä 
·  rakentaa konsultaatiofoorumi ja seudullinen lastensuojelun asiantuntijatyöryhmä 
·  tarjota työpari tekemään kiireellisiä huostaanottoja tai vastaavia toimenpiteitä. 

 
Lastensuojelun avohuollon perhetyön tavoitteet:  

·  perhetyöntekijöiden erityisosaamisen lisääminen järjestämällä seudullista työnohjausta ja 
koulutusta  

·  mallintaa perhetyöntekijöiden seudulliset tapaamiset 
·  perhetyön aseman vakiinnuttaminen ja profiilin nostaminen seudullisesti ja paikallisesti 
·  perhetyön työtapojen ja prosessin kehittäminen 
·  perhetyöntekijöiden ylikunnallinen työskentely ja työskentelyn keskittäminen seudullisesti. 

 
Hankkeen aikana tuotettiin mm.  
Lastensuojelutarpeen selvitys - käsikirja 
Lastensuojelutarpeen selvitys - esite 
Lapsi- ja perhekohtainen lastensuojeluprosessi - käsikirja 
Perhetyön esite 
Perhetyön prosessi - käsikirja 
Tukihenkilö ja tukiperhetoiminta - esite 
Tukihenkilö- ja tukiperhetoiminta - käsikirja 
Parisuhteen Varpu - parisuhdeneuvonnan kehittäminen Ylä-Pirkanmaalla - pilottina Orivesi 
Selvitysprosessi huoltoriidassa - käsikirja 
 
Tarkempaa tietoa projektista ja projektin tuottama materiaali löytyy kaupungin internet sivuilta, 
www.orivesi.fi �  lasten ja nuorten palvelut �  lapsiperheiden palvelut �  lastensuojelu. 
 

”Minut tekee onnelliseksi trampoliinilla hyppiminen” 
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4 KUNTALAISTEN KUULEMINEN  
 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa laatinut työryhmä päätti kokouksessaan 18.3.2009, että 
kuntalaisten kuuleminen toteutetaan seuraavasti: 
- esikoululaiset kertovat mielipiteensä (Mistä tulen onnelliseksi/surulliseksi?) piirustuksien avulla.  
-nuorisovaltuustolta pyydetään lausunto 
- toteutetaan internet-kysely kaupungin kotisivuilla.  
 
Piirustukset 
Esikoululaisten piirustuksia palautettiin 88 kpl. Lapset olivat piirtäneet aiheesta: mikä tekee minut 
onnelliseksi/mistä minulle tulee hyvä mieli ja mikä tekee minut surulliseksi/mistä minulle tulee pa-
ha mieli.  
 
Esikoululaiset sai hyvälle mielelle mm. leikkiminen (14 kpl), harrastukset (12 kpl), yhdessä tekemi-
nen isän/äidin/sisarusten kanssa (9 kpl), kaverit (8 kpl), jokin tavara/lahja (8 kpl), herkut (5 kpl), 
lemmikit (4 kpl) ja juhlat (3 kpl). 
 
Pahamieli tuli mm. siitä, että joku lyö (6 kpl), ei pääse mukaan leikkeihin (6 kpl), kiusataan (5 kpl), 
on kipeä/sattuu (5 kpl), lelu tms. hajoaa (5 kpl), kielletään (5kpl), joutuu olemaan yksin (3 kpl), 
sataa vettä (3 kpl) ja näkee pahoja unia (2 kpl).  
 
Lasten piirustuksia ja selityksiä siitä mitä kuva esittää löytyy raportin eri osioista. 

 
”On kivaa keinua” 
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Internet-kysely 
Kaupungin internet-sivuilla (ajankohtaista osiossa) julkaistiin touko-kesäkuussa 2009 osio, jossa oli 
tarkemmin kerrottu suunnitelman laadinnasta sekä työryhmän kokoonpanosta. Työryhmä toivoi 
kuntalaisten esittävän omia näkemyksiään lasten ja nuorten kasvuoloista ja hyvinvoinnista Orive-
dellä sekä hyvinvointia edistävistä toimista ja palveluista. Palautetta sai antaa internetin kautta ni-
mettömästi tai ottamalla suoraan yhteyttä työryhmän jäseniin (tai varajäseniin).  
 
Mielipidettä pyydettiin esim. seuraaviin asioihin:  
- kuinka me aikuiset voimme lasten ja nuorten kasvamista ja elämää tukea? 
- mitä ovat ne tilanteet ja asiat, joihin perheet kaipaavat neuvoja ja tukea? 
- millainen apu auttaisi ja vahvistaisi äitejä sekä isiä vanhemmuudessa? 
- mitä mieltä olet nykyisistä lapsiperheiden palveluista ja ovatko ne mielestäsi riittäviä? 
 
Palautteenannosta tiedotettiin Oriveden Sanomissa sekä ilmoituksien avulla, joita oli esillä mm. 
neuvolassa, terveyskeskuksessa, päiväkodeissa, kirjastossa, uimahallissa, perhekeskus Petuniassa ja 
kaupungintalolla.  
 
Vastauksia kyselyyn tuli 8 kpl.  
 
Kuntalaisten näkemyksiä lasten ja nuorten kasvuoloista ja hyvinvoinnista Orivedellä sekä hyvin-
vointia edistävistä toimista ja palveluista.  
 
”Järjestämällä nuorille tervehenkistä tekemistä Esim. elokuvateatteri parempaan kuntoon ja use-
ammin elokuvia esitykseen (ps: minun nuoreni eivät notku kylillä/asemalla), JOTEN MITÄ 
HEILLE ON TARJOLLA??? 
Sählysarjat: joka ikäluokalle omansa, muutakin urheilutoimintaa voisi tukea kuin jääkiekkoa ja len-
topalloa. Jos minä voin turvallisin mielin sallia lasteni mennä esim. esim. elokuviin, silloin me 
kaikki voimme paremmin. Vanhemmille ihan peruskursseja siitä kuinka olla äiti/isä/perhe. On-
gelma lapset aiheuttavat päänvaivaa varmasti monelle vanhemmalle =(vanhemmuus hukassa). Roh-
kaiskaa vanhempia olemaan se vanhempi/eikä kaveri. Luentoja, äiti-teini tms. leiriä, ohjelmaa, yh-
dessä tekemisen kannustamista tarvitaan joka saralla, alle kouluikäinen/kouluikäinen/teinit.” 
 
”Kouluja tulisi tukea erityislasten oppimisen turvaamiseksi, sekä lapsen luokkatovereiden turvalli-
suuden takaamiseksi. 
Koulunkäyntiavustaja erityislapsen luokkaan, tai uusi pienryhmä Orivedelle.” 
 
”Peruspalvelut lapsiperheille ovat Orivedellä ihan hyvät! Rajat on rakkautta.. Vanhempien tulee 
osata pitää lapsille kuri ja auktoriteetti. Nykypäivänä hyssytellään ja hyysätään turhan paljon. Rajo-
ja lapsi kaipaa ja haluaa.” 
 
”Nopeampi apu/tuki esim. vanhemman väsyessä, sairastuessa, yleensä kuormittavassa tilanteessa, 
kotiavun perhetyöntekijöille joku tunti viikossa, jolloin voivat auttaa tilapäisesti jotakin per-
hettä vähän aikaa.” 
 
”Lasten ja nuorten kasvamista voisi tukea riittävän pienillä ryhmillä koulussa ja päiväkodissa, 
riittävällä henkilöstömäärällä ja sillä, etteivät varsinkaan pientä lasta hoitavat ihmiset jatku-
vasti vaihdu. Hoitohenkilöstö ja opettajat oppisivat tuntemaan lapset ja heidän perheensä.” 
 
”Orivedellä on paljon muualta muuttaneita perheitä, joiden tukiverkostot ovat kaukana ja toisaalta 
sosiaalisia kontakteja ei ole. Näiden perheiden jaksamisesta tulisi huolehtia ja tarjota mahdollisuut-
ta kotipalveluun ilman lastensuojelun leimaa. Petunian lapsiparkki on hyvä isommille lapsille, 
mutta pienen vauvan äiti ei tämänkaltaisesta toiminnasta saa apua. Uusille alueille tulisi rakentaa 
leikkipuistot heti , jotta tutustuminen uuteen alueeseen ja ihmisiin sujuisi luonnollisesti. Näin syn-
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tyisi myös arvokas sosiaalinen verkosto. Harrastuksia pienen lapsen perheelle löytyy loistavasti iso 
kiitos vauvauinnista ja muskarista. Päivähoidossa pitäisi perheiden toiveisiin pystyä vastaa-
maan, jotta toiveita vastaava hoitopaikka löytyisi. Orivedellä on panostettu perhepäivähoitoon, 
mutta iso puute on Rovastinkankaan koulupiirin alueelta toisen päiväkodin puuttuminen sekä eska-
reiden maksulliset taksikyydit.” 
 
”Siitä kuinka me aikuiset voimme lasten ja nuorten kasvamista ja elämää tukea? 
Järjestämällä peruspalvelut mahdollisimman lähellä lasten koteja. Olemalla läsnä lasten arjes-
sa. Harrastamalla yhdessä tai tekemällä yhdessä mahdollisuuksien mukaan ihan arkiaskareita. Luo-
malla myös harrastusmahdollisuuksia joka puolelle kaupunkia. 
Kaupungin politiikka ottaa huomioon kaikki kaupunginosat, siis kaupunkia kehitetään kokonaisena 
ja nähdään pidemmälle kuin vuoden päähän. Otetaan lasten näkökulma huomioon säästöissä, siis 
onko rahallinen tämän hetken säästö todella säästöä pitkässä juoksussa? 
- mitä ovat ne tilanteet ja asiat, joihin perheet kaipaavat neuvoja ja tukea? 
Kaupungin tarjoamista palveluista olisi hyvä jakaa koottu kokonaisuus eli mitä palveluita kau-
pungilla on tarjolla. Kuntaliitoksen yhteydessä tehty vihkonen hyvä alku, tosin tiedoissa korjaamis-
ta. 
Neuvoja tarvitaan elämän moninaisiin tilanteisiin, siis neuvojen ja tuen tarve vaihtelee. Petunian 
tarjoamia ryhmiä, sekä perhekahvilan tyyppistä ja pienryhmiäkin eri aiheista. Neuvolasta 
tukea lasten erilaisiin oireisiin ja vaivoihin. 
- millainen apu auttaisi ja vahvistaisi äitejä sekä isiä vanhemmuudessa? 
Kodinhoitoapu, jos vanhemmat uupuvat tai sairastuvat.  
Neuvolasta neuvoja ja ohjausta eri alan ammattilaisille, jos tarvetta ilmenee.  
- mitä mieltä olet nykyisistä lapsiperheiden palveluista ja ovatko ne mielestäsi riittäviä? 
Nykyiset palvelut:  
neuvola+ hammashoito: toimivat.  
Lääkäriinkin on päästy kohtuullisesti. Jonotusjärjestely terveyskeskuksessa hyvä siltä osin että 
voi poistua paikalta, kun saa arvioajan koska pääsee. eivät kaikki kipeät ole toisiaan tartuttamassa. 
Pidemmältä tulevat tosin eivät pääse kotiinsa huilaamaan/odottamaan, jossa esim. kipeitten lasten 
kanssa olisi helpompi olla. Mänttään päivystykseen saimme joskus noin ajan jo puhelimessa, jottei 
tarvinnut lähteä naamaa näyttämään vaan saimme lähteä kotoa vasta siten että ehdimme arvioajan-
kohtaan. Se oli hyvä asia.  
Koulujen lopettaminen sivukyliltä vie kaikki kaupun gin järjestämät lapsiperheiden peruspal-
velut kauaksi.   Se tuntuu hyvin epäoikeudenmukaiselta, sillä meillä ei ole mahdollisuutta muuttaa 
palvelujen lähelle, mutta veroja maksamme silti saman lailla kuin muutkin kuntalaiset. Kannattaa 
ottaa kaupungin kartta käteen, kun puhutaan kaupungin tasapuolisesta kehittämisestä. Kun kaupun-
gin palvelut laittaa kartalle, niin pääsee käsitykseen kuinka ne sijoittuvat. 
 Tällä hetkellä oppilaita kuljetetaan eri kouluille oppimaan eri päivinä joitain aineita. Onko mietitty 
miten se vaikuttaa lasten perusturvallisuuteen. Kuinka paljon erityistukea tullaan tarvitsemaan näit-
ten järjestelyitten takia tulevaisuudessa? Järjestely ei edistä lasten hyvinvointia. Lapset iltaisin vä-
syneempiä kuin omalla koululla olleitten koulupäivien jälkeen. Kiusaamisia ollut vieraalla koululla. 
Arki sekoittunut myös niillä, joitten koululle on tullut muualta oppilaita.  
Petunia on hyvä ja tarpeellinen ja perhetyöntekijät tekevät todella tärkeää työtä ja ovat työssään 
osaavia. Heidän resurssinsa ovat kuitenkin aivan riittämättömät. Vanhempien sairastuessa tai 
uupuessa kotiin tarjottavaa kodinhoitoapua pitäisi olla tarjolla. Ei riitä että neuvolassa sanotaan uu-
puneelle äidille, että aika aikaansa kutakin. 
Lastenhoito: Sivukylillä  on ratkaistu lastenhoito, niin että moni äiti on jäänyt pois töistä hoitamaan 
lapsia kotiin, sillä hoitopaikkoja ei ole kohtuullisen matkan päässä. Ne, jotka ovat vieneet lapsia 
hoitoon, on matkat pitkiä. Jos on päivätöissä ja hoitopaikka työmatkan varrella, niin taitaa jotenkin 
toimia, mutta ne joilla työpaikka eri suunnassa tai kotona tai vuorotyöläiset, matkat kohtuuttomia.” 
 
”Toivottavasti Matti Myöhäinen pääsee vielä mukaan... 
-läsnä olemalla, aikaa antamalla, rakkautta ja rajoja tuomalla voimme tukea lasten kasvatusta. Per-
heen ulkopuoliset tahot tukemalla perhettä näissä asioissa ja omalta osalta samoja asioita lapsille ja 
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nuorille tarjoamalla. Kasvurauha ja lupa olla lapsi tai nuori, aikuiset aikuisia. 
-Kasvatuskysymykset ovat monella pinnalla, moni miettii omaa toimintaansa vanhempana tai lap-
sen toimintaa. Rajojen laitto voi vaatia tukea, samoin rakentava vuorovaikutus tai lapsen tunne-
elämän kehitysvaiheiden ymmärtäminen (mikä on missäkin vaiheessa ikätasoista käytöstä, vaikka-
kin rasittavaa, mikä ei...) jne. Monesti riittäisi vertaistuki, neuvolan tuki tai mu utama keskuste-
lukäynti tilanteen helpottamiseksi, toiset tarvitsevat pidempääkin tukea. Arjessa jaksaminen on 
toinen kysymys, monella ei ole verkostoja lähellä eikä välttämättä varaa lastenvahdin tai sii-
voojan palkkaamiseen. Väsyneenä vuorovaikutus lapsen kanssakin kärjistyy eikä jaksa toimia 
rakentavasti, lapsi alkaa sitten myös oirehtia ja kehä on valmis. 
-vertaistuki, tarvittaessa ammattilaisten kanssa käydyt keskustelut sekä apu arjessa jaksamiseen 
auttaisi ja vahvistaisi vanhemmuudessa 
-mielestäni vertaistukea on saatavilla mukavasti eri toimijoiden (srk, MLL, kaupunki) kautta, 
neuvolan tuki toimivaa myös. Erityispalvelut (neuvola- ja koulupsykologiset palvelut, kapene, 
avustajapalvelut, erityisopetusresurssit) liian niukat. Arkeen avun saaminen matalan kynnyk-
sen kodinhoitajan muodossa on se, mikä puuttuu kokonaan ja mikä tuottaa pitkällä juoksulla 
vaikeammin hoidettavia ongelmia. Lastensuojelun perhetyö on hyvä palvelu, mutta ei matalan kyn-
nyksen palvelu.” 
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5 LASTENSUOJELUN TARVE ORIVEDELLÄ  
 
Orivedellä lastensuojelun tarve on ollut jo vuosia suurta ja kaupungin kokoon nähden asiakkaita 
lastensuojelussa on merkittävästi keskivertoa enemmän. Lastensuojelutyöstä vastaa 2 lastensuojelun 
sosiaalityöntekijää. Lisäksi 4 perhetyöntekijää työskentelee lastensuojeluasiakkaiden perheissä 
(kohderyhmänä ensisijaisesti alle kouluikäiset ja alakoululaisten perheet) pääsääntöisesti avohuol-
lon tukitoimena. 
 
Asiakkaiden taustat ovat hyvin moninaiset ja myös meillä lastensuojelussa esiintyvät samat haasteet 
kuin koko Suomessa yleisesti. Tarja Heino on julkaissut vuonna 2007 raportin ”Keitä ovat uudet 
lastensuojelun asiakkaat? Tutkimus lapsista ja perheistä tilastolukujen takana” 
(http://www.stakes.fi/verkkojulkaisut/tyopaperit/T30-2007-VERKKO.pdf) Raportti kertoo, millai-
sista moninaisista elämäntilanteista ja elinolosuhteiden kirjosta lapset tulevat lastensuojelun asiak-
kaaksi ja millainen tausta asiakkaana olevilla lapsilla on. Selvitys tehtiin kolmen maakunnan alueel-
la, kolmen kaupungin (Tampere, Pori ja Hämeenlinna) sekä Tampereen seutukuntien kuuden kun-
nan osalta.  
 
Tutkimuksen mukaan keskeisiä riskitekijöitä ovat: 

·  köyhyys ja toimeentulotukiasiakkuus  
·  vanhemman/-pien jaksamattomuus, riittämätön vanhemmuus, perheristiriidat, avuttomuus ja 

osaamattomuus, mielenterveysongelmat, päihteiden väärinkäyttö, vanhemman huono 
psyykkinen terveys 

·   lapsen fyysinen sairastelu, vammaisuus tai kehitysviivästymä 
·   lapsen neuropsykiatriset ongelmat, aikuisten ymmärtämättömyys ja keinottomuus 
·   arjessa tapahtuneet muutokset, erityisesti fyysinen muutto ja perherakenteen muutos (mm. 

avo-/avioero) 
·   vuokra-asunnossa asuminen 
·   lapsi, jonka äiti täyttänyt 50 vuotta tai on alle 20-vuotias  
·   vanhemmat peruskoulun, ammattikoulun tai ammattikurssin käyneitä 
·   vanhemmat eivät ole päässeet työmarkkinoille tai joilla ei kokemusta työelämästä 

 
Vuonna 2008 lastensuojeluilmoituksia tuli käsittelyyn 109 kpl, avohuollon tukitoimien piirissä oli 
164 lasta, uusia sijoituksia tehtiin 5 kpl ja sijaishuoltopaikan muutoksia tehtiin 6 kpl. Vuoden 2008 
lopussa huostassa oli 39 ja jälkihuollossa 9 lasta ja nuorta.   
 
Kustannukset 2006 2007 2008 
Lastensuojelun kustannukset/asukas 116 €/as 156,80 €/as. 160,62 €/as. 
Avohuollon tukitoimet 65.808 € 42.072 € 63.995 € 
Sijoitukset perhehoitoon 396.776 € 430.269 €                         507.730 € 
Sijoitukset laitoksiin 797.262 € 911.867 €                          873.237 € 
Jälkihuolto 21.487 €  113.305 €                           89.773 € 
Yhteensä 1.281.333 € 1.497.513 € 1.534.735 € 
 
 
Lastensuojelun kustannukset ovat korkeat. Orivedellä huostaan otetuista lapsista suurin osa on pys-
tytty sijoittamaan perhehoitoon, joka on jopa 4-5 kertaa edullisempaan kuin laitoshoito. Vuonna 
2008 laitoshoidon hinta oli 150-267 €/vrk. Viime vuosina kuitenkin laitoshoidon tarve on lisäänty-
nyt, koska huostaan otetut ovat olleet murrosikäisiä ja usein hyvin haastavia lapsia, joille ei löydy 
sijaishuoltopaikkaa perhehoidosta.  
 
Orivedellä toimii myös ennaltaehkäisevän lasten suojelun työryhmä. Työryhmän tarkoituksena on  



 58

ideoida ja kehittää ennaltaehkäisevän työn muotoja ja tehdä esityksiä esim. lautakunnille toiminto-
jen käynnistämiseksi, kartoittaa palvelutarjonta ja katsoa, ettei ole päällekkäisyyksiä, jolloin resurs-
sit ovat järkevästi käytössä sekä kartoittaa lapsiperheiden todelliset tarpeet ja esittää ratkaisuehdo-
tuksia niiden täyttämiseksi. Työryhmän tehtävänä olisi myös tiedottaa palvelutarjonnasta kuntalai-
sille esim. nettisivujen kautta. Työryhmässä on edustettuna kasvatus- ja perheneuvola, koulu, koulu- 
ja opiskelijaterveydenhuolto, lastensuojelu, mielenterveystoimisto, MLL:n paikallisyhdistys, neuvo-
la, perhetyö, poliisi, päivähoito, seurakunta, terveyskeskuspsykologi, työpaja. Ryhmä kokoontuu 
neljä kertaa vuodessa, kaksi kertaa keväällä ja kaksi kertaa syksyllä.  
 

5.1 Lastensuojeluilmoitukset 
 
Lastensuojeluilmoitus on ilmoitus lapseen kohdistuvasta huolesta, joka vaarantaa lapsen psyykki-
sestä tai fyysistä kehitystä ja kasvua Lastensuojeluilmoituksen voi tehdä kuka tahansa yksityinen 
henkilö, viranomainen tai lapsi/nuori itse. Lastensuojelulain mukaan viranomaisilla, kuten sosiaali- 
ja terveydenhuollon, päivähoidon, koulutoimen, poliisin tai seurakunnan palveluksessa tai luotta-
mustoimessa olevalla henkilöllä on ns. ilmoitusvelvollisuus. Lain mukaan em. henkilöt ovat velvol-
lisia viipymättä ilmoittamaan salassapitosäännösten estämättä kunnan sosiaalihuollosta vastaavalle 
toimielimelle, jos he tehtävässään ovat saaneet tietää lapsesta, jonka hoidon ja huolenpidon tarve, 
kehitystä vaarantavat olosuhteet tai oma käyttäytyminen edellyttää lastensuojelun tarpeen selvittä-
mistä.  
 
Lastensuojeluasian tultua vireille on sosiaalityöntekijän arvioitava välittömästi, onko lapsella kii-
reellistä lastensuojelun tarvetta. Mikäli lapsella on kiireellinen lastensuojelu tarve, vaadittaviin toi-
menpiteisiin ryhdytään välittömästi.  
 
Lastensuojelutarpeen vireille tulon jälkeen sosiaalityöntekijä ratkaisee antaako ilmoitus aihetta toi-
menpiteisiin. Sosiaalityöntekijän on päätettävä viimeistään seitsemäntenä arkipäivänä ilmoituksen 
tai vastaavan yhteydenoton saapumisesta, onko sen johdosta ryhdyttävä lastensuojelutarpeen selvi-
tyksen tekemiseen, vai onko ilmoitus selvästi luonteeltaan sellainen, ettei se johda toimenpiteisiin. 
Tämä vaatii arviointia kokonaistilanteesta, mikä sisältää erilaisia selvittelyjä ja yhteydenottoja lap-
sen ja perheen lisäksi eri tahoihin. 
 
Vuonna 2008 lastensuojeluilmoituksia otettiin vastaan 109 kpl. Ilmoitukset koskivat 90 lasta tai 
nuorta. Ilmoituksista 28 kpl kohdistui alle 7-vuotiaisiin, 23 kpl 7-12 –vuotiaisiin ja 39 kpl yli 13 –
vuotiaisiin lapsiin. 
 
Lastensuojelutarpeen selvitys 
 
Lastensuojelutarpeen selvittämisen aloittaminen tarkoittaa samalla lastensuojeluasiakkuuden alka-
mista. Selvitys tehdään aina yhteistyössä lapsen sekä hänen perheensä kanssa. Selvitys tehdään 
myös vastoin asiakkaan tahtoa. Selvityksessä arvioidaan lapsen kasvuolosuhteita, huoltajien tai 
muiden lapsen hoidosta ja kasvatuksesta vastaavien henkilöiden mahdollisuuksia huolehtia lapsen 
hoidosta ja kasvatuksesta sekä lastensuojelutoimenpiteiden tarvetta. Selvitys tehdään kyseessä ole-
van tapauksen olosuhteiden edellyttämässä laajuudessa. Selvityksen tekemiseksi sosiaalityöntekijä 
voi tarvittaessa olla yhteydessä lapselle läheisiin henkilöihin sekä eri yhteistyökumppaneihin ja asi-
antuntijoihin ja antaa heille salassa pidettäviä tietoja siinä määrin kuin selvityksen tekeminen edel-
lyttää. Lastensuojelutarpeen selvityksen tekemisessä on oleellista avoimuus ja suunnitelmallisuus. 
Selvityksen perusteella lapsen asioista vastaava sosiaalityöntekijä ratkaisee, jatkuuko lastensuojelu-
asiakkuus vai päätetäänkö se. Huoltajalle ja lapselle on ilmoitettava selvityksen valmistuttua ratkai-
susta. Mikäli lastensuojeluasiakkuus jatkuu, laaditaan asiakassuunnitelma, josta ilmenevät perheelle 
suunnatut lastensuojelun tukitoimet ja palvelut. Lisäksi asiakassuunnitelmaan kirjataan asiat, olo-
suhteet ja tavoitteet, joihin pyritään vaikuttamaan suunnitelmassa määritellyn ajan kuluessa. 
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Vuoden 2008 aikana tehtiin 49 uutta lastensuojelutarpeen selvitystä. Selvitykset on pääsääntöisesti 
pystytty tekemään n. 2 kuukauden kuluttua lastensuojeluilmoituksen saapumisesta. Lastensuojelun 
sosiaalityön resurssipulan vuoksi selvitykset eivät laajuudeltaan täytä lastensuojelulain vaatimuksia.  
 

5.2 Avohuollon tukitoimenpiteet  
 
Mikäli lastensuojelutarpeen selvitys antaa aiheen huoleen lapsen tai nuoren hyvinvoinnista, jatkuu 
lastensuojelun asiakkuus. Vanhemmat, lapsi ja sosiaalityöntekijät tekevät yhdessä asiakassuunni-
telman, jossa määritellään tukitoimet, joiden avulla pyritään tukemaan lasta ja perhettä. Lastensuo-
jelun tukitoimien tarvetta arvioidaan säännöllisin väliajoin. Mikäli perheen tilanne arvioidaan sellai-
seksi, ettei lastensuojelun tukitoimille ole enää tarvetta, lastensuojelun asiakkuus päättyy. 
 
Lastensuojelun avohuollollisten tukitoimien piirissä 0-17 -vuotiaita vuoden aikana, % vastaa-
vanikäisestä väestöstä 
 
    2001 2005 2006 2007 
Orivesi yhteensä 4,2 7 9,4 9,3 
Tampereen seutukunta yhteensä 3,9 4 4 5,5 
Pirkanmaa yhteensä 3,8 4,1 4,2 5,3 
Koko maa yhteensä 4 4,9 5 5,3 
 
2000-luvulla Orivedellä lastensuojelun avohuollon tukitoimien piiriin on tullut selvästi enemmän 
alle 18-vuotiaita kuin seutukunnassa, Pirkanmaalla tai koko maassa keskimäärin.  
 
Vuonna 2008 avohuollon tukitoimien piirissä oli 164 lasta eli 8,4 % 0-17-vuotiaista. Vuoden aikana 
alkoi 64 uutta avohuollon asiakkuutta ja päättyi 37 avohuollon asiakkuutta. Asiakkaista alle 2 -
vuotiaita oli 18 kpl, 3-6 -vuotiaita oli 38 kpl, 7-12 -vuotiaita oli 52 kpl ja yli 13 -vuotiaita 54 kpl. 
 
Viime vuosina lastensuojelun suurimmaksi asiakasryhmäksi ovatkin nousseet murrosikäiset nuoret, 
erityisesti tytöt. Keskeisimpiä huolenaiheita ovat olleet nuorten mielenterveysongelmat, itsetuhoi-
suus, päihteiden käyttö ja epäsosiaalinen käytös. Toisinaan taustalta löytyy myös vanhempien mie-
lenterveys- ja päihdeongelmia, perheväkivaltaa, vanhemmuuden puutteita tai riitaisa avioero, johon 
nuori omalla käyttäytymisellään reagoi.  
 
Nuorten kohdalla keskeinen ongelma on ollut se, ettei tämän ikäisille nuorille ole ollut Orivedellä 
tarjolla riittävästi avohuollon palveluita (mm. kasvatus- ja perheneuvolan, erikoissairaanhoidon 
nuorisopsykiatrisen poliklinikan pitkät jonot). Tämän vuoksi kaupunginhallitus myönsi 15.12.2008 
luvan täyttää psykiatrisen sairaanhoitajan työsuhde 1.2.2009 alkaen, sijoituspaikkana Yhteiskoulu.  
 
Pienten lasten osalta keskeisemmät huolenaiheet liittyvät pääsääntöisesti vanhempien mielenterve-
ys- ja päihdeongelmiin, vanhemmuuden puutteisiin ja vanhempien keskinäisiin ongelmiin (mm. 
perheväkivalta, riitaisa ero). Alle kouluikäisille lapsien palvelutarjonta on nuoria suurempi; esimer-
kiksi neuvolan, päivähoidon ja perhetyön avulla perheen omaehtoista selviytymistä voidaan tukea 
hyvinkin vahvasti.   
 
Lastensuojelun avohuollon työskentelytapoina ovat keskustelu, ohjaus ja neuvonta. Näiden lisäksi 
käytössä on mm. taloudellinen tuki, perhetyö, tukiperhe- ja tukihenkilötoiminta sekä lapsen kun-
touttamiseen liittyvät hoito- ja terapiapalvelut (mm. kasvatus- ja perheneuvola, erikoissairaanhoito, 
yksityiset palvelun tuottajat). Lapsi saatetaan ohjata myös päivähoitoon lastensuojelullisin syin.  
 
Lastensuojelun avohuollossa tehdään tiiviissä yhteistyötä muiden viranomaisten ja toimijoiden 
kanssa. Yhteistyötahoja ovat mm. koulu, päivähoito, terveydenhuolto sekä muut viranomaistahot. 
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Erityisesti nuorten kohdalla tiivistä yhteistyötä tehdään koulukuraattorin ja nuorten mielenterveys-
työntekijän kanssa. 
 

5.3 Sijaishuolto 
 
Lapsen sijaishuollolla tarkoitetaan huostaanoton jälkeistä hoitoa ja kasvatusta kodin ulkopuolella. 
Sijaishuoltoa järjestetään perhehoitona, laitoshoitona tai muulla tarkoituksenmukaisella tavalla. 
Lapsen huostaanottoon ja sijaishuoltoon turvaudutaan vain, jos kodin olosuhteet tai lapsen oma 
käyttäytyminen uhkaavat vaarantaa vakavasti lapsen terveyttä tai kehitystä, eivätkä avohuollon toi-
menpiteet riitä tai ole mahdollisia ja sijaishuollon arvioidaan olevan lapsen edun mukaista. Ennen 
päätöstä lapsen huostaanotosta, sijaishuollosta ja huostassapidon lakkaamisesta on selvitettävä lap-
sen oma mielipide ja varattava hänelle mahdollisuus tulla kuulluksi. 
 
Ennen lapsen sijoittamista kodin ulkopuolelle on suoritettava lapsen läheisverkoston kartoittaminen, 
eli selvittävä lapsen vanhemman, jonka luona lapsi ei pääasiallisesti asu, sukulaisten tai muiden 
lapselle läheisten henkilöiden mahdollisuudet ottaa lapsi luokseen asumaan tai muutoin osallistua 
lapsen tukemiseen.   
 
Mikäli lapsen huoltaja ja 12 vuotta täyttänyt lapsi eivät vastusta huostaanottoa, huostaanotosta päät-
tää sosiaalihuollon johtava viranhaltija lapsen asioista vastaavan sosiaalityöntekijän esityksestä. 
Mikäli joko huoltajat tai 12-vuotias lapsi vastustaa huostaanottoa tai siihen liittyvää sijaishuoltoon 
sijoittamista, asian ratkaisee hallinto-oikeus johtavan viranhaltijan hakemuksesta lapsen asioista 
vastaavan sosiaalityöntekijän valmisteltua asian.     
 
Huostaanotto on voimassa toistaiseksi. Kun huostassapidon edellytyksiä ja sijaishuollon tarvetta ei 
enää ole, johtava viranhaltija tekee päätöksen huostassapidon lopettamisesta lapsen asioista vastaa-
van sosiaalityöntekijän valmisteltua asian. Huostassapito lakkaa lapsen täyttäessä 18 vuotta.   
  
 
  2001 2001 2001 2005 2005 2005 2006 2006 2006 2007 2007 2007 

  
Ori-
vesi 

Pirkan-
maa 

Koko 
maa 

Ori-
vesi 

Pirkan-
maa 

Koko 
maa 

Ori-
vesi 

Pirkan-
maa 

Koko 
maa 

Ori-
vesi 

Pirkan-
maa 

Koko 
maa 

Huostassa olleet  
0-17 -v, % vas-
taavanikäisestä 
väestöstä 1 0,6 0,6 1,9 0,8 0,8 1,7 0,8 0,8 1,8 0,9 0,9 
Kodin ulkopuolel-
le sijoitetut 0-17 -
v, % vastaa-
vanikäisestä väes-
töstä 1 0,8 1 2,1 1 1,1 1,9 1 1,2 2 1,1 1,2 
Kodin ulkopuolel-
le sijoitetut 0-17 -
v, paikkana perhe, 
% kaikista sijoite-
tuista 54,5 45,7 39,5 50 33,8 32,5 51,2 32,7 32,1 51,1 30,9 31,1 
Kodin ulkopuolel-
le sijoitetut 18-20 
-v, % vastaa-
vanikäisestä väes-
töstä   0,7 0,9   1 1,1 1,6 1,2 1,1 1,8 1,3 1,1 
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Orivedellä kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten prosenttisosuus vastaavanikäisestä väestöstä on 
merkittävästi suurempi kuin Pirkanmaalla tai koko maassa keskimäärin. Orivedellä sijoitettujen 
lasten määrä on selvästi kasvanut vuodesta 2000 vuoteen 2005 saakka, josta lähtien määrä on säily-
nyt lähes ennallaan. Huostaan otettuja lapsia on sijoitettu paljon sijaisperheisiin ja koko 2000-luvun 
sijoitetuista lapsista yli puolet on ollut perhehoidossa kun vastaava osuus Pirkanmaalla ja koko 
maassa on ollut noin kolmannes.  
 
Orivedellä jouduttiin 2000-luvun alussa ottamaan huostaan paljon pieniä lapsia mm. vanhempien 
vakavan päihteiden käytön sekä lasten kaltoinkohtelun vuoksi. Viime vuosina painopiste on käänty-
nyt nuoriin ja vuosina 2008–2009 kaikki huostaan otetut lapset olivat yli 13 -vuotiaita tyttöjä.  
 
Pienten lasten sijoituksen syynä on pääsääntöisesti vanhempien vakavat mielenterveys- ja päihde-
ongelmat. Nuorten osalta huostaanoton syynä on pääsääntöisesti ollut nuoren vakava päihteiden 
käyttö ja muu itsetuhoinen sekä epäsosiaalinen käytös. Taustalta löytyy usein myös mielenterveys-
ongelmia. Yleensä myös vanhemmat ovat jo uupuneita ja kokevat olevansa voimattomia rajaamaan 
lapsen käyttäytymistä. Tällöin usein myös vanhemmat kokevat, että nuoren huostaanotto ja sijoit-
taminen on ainoa keinoa saada turvattua nuoren elämäntilanne.   
  
Vuoden 2008 lopussa huostassa oli 39 lasta, joista 25 oli sijoitettuna perhehoitoon ja 14 perhekotiin. 
Vuoden 2008 lopussa sijoitetuista lapsista 26 % oli yli 15 -vuotiaita, 31 % oli 12–14 -vuotiaita, 20 
% oli 7-11 -vuotiaita ja 23 % oli alle 7-vuotiaita. 
 

5.4 Jälkihuolto 
 
Jälkihuolto koskettaa sijaishuollossa ja vähintään puoli vuotta kestäneessä avohuollon sijoituksessa 
olleita lapsia ja nuoria. Kunnan jälkihuoltovelvoite päättyy nuoren täyttäessä 21 vuotta, tai viiden 
vuoden kuluttua sijoituksen päättymisestä. Jälkihuollon tuki ja palvelut riippuvat yksilöllisistä tar-
peista. Jälkihuollon piirissä olevaa nuorta voidaan tukea mm. myöntämällä taloudellista tukea, aut-
tamalla nuorta oman asunnon ja ammatin hankinnassa sekä muissa itsenäistymiseen liittyvissä asi-
oissa.  
 
Usein 18 vuotta täyttävän nuoren sijaisperhe jatkaa vielä nuoren tukemista esim. tukiperheenä tai 
perhekoti/laitos jatkaa tuen antamista omaan asuntoon esim. 1-2 kertaa/viikossa tapahtuvien koti-
käyntien ja muun yhteydenpidon avulla. Tällöin varmistetaan se, ettei nuori tipu täysin tuttujen tu-
kiverkkojen ulkopuolelle 18 vuotta täytettyään, vaan siirtymä aikuisuuteen olisi mahdollisimman 
turvallinen.  
 
Vuoden 2008 lopussa jälkihuollossa oli 9 nuorta ja jälkihuollon kustannukset olivat 89.773 €. 
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Mikä menee hyvin: 
Sosiaalityön eriyttämisen myötä työnjako selkiytynyt. 
Kaikki sosiaalityöntekijät ovat päteviä. 
Asiakkaille pyritty tarjoamaan mahdollisimman nopeasti ja joustavasti aikavarauksia �  asiakas-
työtä tehty mm. dokumentoinnin kustannuksella. 
Lastensuojelutarpeen selvitykset tehty lain vaatimissa aikarajoissa, vaikkakin selvitys on ollut 
suppeampi kuin laki edellyttää. 
Yhteistyö kaupungin eri toimijoiden välillä pääsääntöisesti toimivaa. 
Tampereen kaupungilta ostettu lastensuojelun sosiaalipäivystys toimii hyvin. 
 
Kehitettävää: 
Lastensuojelun resurssit liian pienet, sosiaalityöntekijöiden aika menee lähes täysin akuuttityö-
hön. Kaikkia uuden lastensuojelulain velvoitteita ei pystytä täyttämään. 
Riittävään, lain vaatimaan dokumentoitiin ei ole aikaa. Asiakastiedot eivät ole koneella ajan ta-
salla ja asiat ovat liian paljon työntekijöiden takana �  sijaistaminen hankalaa, vaikutuksia myös 
sosiaalipäivystyksen toimintaan. 
Avohuollon tukitoimenpiteitä tarjolla liian vähän, etenkin nuorten osalta. Tukihenkilöistä ja -
perheistä pula. Matalan kynnyksen lapsiperheiden kotipalvelua tulisi olla tarjolla ennaltaehkäise-
vänä toimenpiteenä.  
Kasvatus- ja perheneuvolan resurssipula, henkilökunnan vaihtuvuus nähdään lastensuojelun nä-
kökulmasta ongelmana. 
Tarve löytää lisää perhehoitajia, myös nuorille. Sosiaalityöntekijöillä pitäisi olla enemmän aikaa 
työskennellä nykyisten perhehoitajien tukena. Hyvän yhteistyön ja riittävien tukitoimien avulla 
vältyttäisiin usein siltä, että lapsi/nuori joudutaan siirtämään perhehoidosta laitoshoitoon ongel-
mien kasaantuessa ja perhehoitajan uupuessa. 
Tarvitaan lisää resursseja ja aikaa työskennellä sijoitettujen lasten vanhempien kanssa, jolloin 
perheen jälleenyhdistäminen olisi useammin mahdollista. 
Eri toimijoiden yhteistyötä ja työnjakoa sekä asiakasohjausta tulisi kehittää entisestään. Näin 
vältytään päällekkäiseltä työltä ja resurssit tulevat mahdollisimman tehokkaaseen käyttöön.  
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6 LASTENSUOJELUN KESKEISET PAINOPISTEET, kehittämis ehdotuk-
set ja konkreettiset toimet  
 
Palvelukuvauksissa, kuntalaispalautteessa sekä lastensuojeluosiossa tulee esille monia sellaisia asi-
oita, joiden avulla lasten ja nuorten hyvinvointia Orivedellä voitaisiin lisätä. Suunnitelma on laadit-
tu vuosille 2010–2013 ja tarkoituksena on nostaa kehittämiskohteeksi osa raportissa esille tulleista 
epäkohdista. Vuoden 2013 aikana työryhmä päivittää suunnitelman, arvioi saavutetut tavoitteet ja 
asettaa uudet kehittämiskohteet vuosille 2014–2017.  
 
Työryhmän näkemyksen mukaan Oriveden lasten suojelu keskeisimmät periaatteet ovat:  

·  päävastuu lasten 
·  kasvatuksesta ja huolenpidosta on vanhemmilla, palvelujärjestelmä tukee vanhempia kasva-

tustehtävässä  
·  lastensuojelun painopiste ennalta ehkäisevään lasten suojeluun ja varhaiseen puuttumiseen 

�  lasten sijoitustarve kodin ulkopuolelle vähenee  
·  lasten suojelu ja varhainen puuttuminen on kaikkien yhteinen tehtävä  
·  hyvät peruspalvelut ovat parasta ehkäisevää lastensuojelua 
·  taataan kaikille lapsille ja nuorille mahdollisuus osallistua harrastuksiin ja vapaa-

ajantoimintaan, kaikille mahdollisuus toimia yhteisössä. 
 
Näiden keskeisimpien periaatteiden pohjalta seuraavien vuosien aikana toteutettaviksi kehittämis-
kohteeksi nostetaan seuraavat asiat: 
 
Päivähoito 
 
Tavoitteena on järjestää avointa päiväkotitoimintaa niille päivähoitopalveluja käyttäville perheille, 
joilla ei ole ensisijaista päivähoidon tarvetta (työ, opiskelu), mutta pienet lapset kaipaavat kuitenkin 
leikkiseuraa sekä toisinaan perheellä on tarve saada satunnainen hoitopaikka omien asioiden takia. 
Kaupunkiimme on muuttanut paljon lapsiperheitä, joilla ei ole sosiaalista verkostoa olemassa eikä 
siten mahdollisuutta ratkaista arjen järjestelyjä heidän avullaan. Avoin toiminta suo lapsiperheille 
mahdollisuuden saada hoitopaikka tarvittaessa, kontaktin tutustua muihin perheisiin ja solmia ystä-
vyyssuhteita sekä lapset uusia kaverisuhteita. Avoimen toiminnan kautta myös päivähoito jäsentyy 
painottumaan enemmän kokopäivähoidon järjestämiseen ja yksiköiden arki toimii suunnitelmalli-
semmin lasten ollessa tiiviimmin läsnä ryhmässään. Lapsen näkökulmasta on vieraannuttavaa olla 
kokopäiväryhmässä vain silloin tällöin, hän kokee olevansa ulkona monesta päivittäin jatkuvasta 
prosessista. Myös kokopäivähoidon kustannusten näkökulmasta on tarpeen eriyttää osa-aikainen ja 
satunnainen hoidontarve omaksi toiminnakseen. 
 
 
Nuorisopalvelut 
 
Tavoitteena nuorisotyön ja nuorisotoiminnan lisääminen ja monipuolistaminen yhteistyössä lapsi- ja 
nuorisojärjestöjen sekä seurakunnan kanssa. 
 
 
Liikuntapalvelut 
 
Tavoitteena on kaikkien lasten, nuorten ja erityisesti terveytensä kannalta liian vähän liikkuvien 
mukaan saaminen liikuntaharrastuksiin yhteistyössä koulujen sekä liikunta- ja urheiluseurojen kans-
sa. 
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Kasvatus- ja perheneuvola 
 
Perheneuvolaan, kuten muihinkin avohuollon erityispalveluihin, ohjautuvien lapsiperheiden määrä 
on vahvasti kytköksissä siihen, miten kunnan peruspalvelut toimivat. Jos koulussa sekä sosiaali- ja 
terveystoimessa pystytään riittävästi tukemaan lapsia ja heidän huoltajiaan ohjautuu erityispalvelui-
hin vastaavasti vähemmän perheitä. Oriveden ja Juupajoen osalta tilastot osoittavat, että perheneu-
volan asiakkaina on huomattavasti suurempi osa lapsista kuin lähikunnissa, Pirkanmaalla ja koko 
maassa. Tämä viittaa siihen, että peruspalveluiden resurssointi ei ole kohdallaan. Erityisen suuri 
resurssivaje tulee jo siitä, että alueella ei ole kokoaikaista koulupsykologia. Perheneuvola on sovel-
tuvin osin hoitanut koulupsykologisia tehtäviä oman toimensa ohella. Tämä on merkinnyt sitä, että 
jonotusajat neuvolaan ovat muodostuneet kohtuuttoman pitkiksi ja lapsen tilanne on ehtinyt kriisiy-
tymään. 
  
Suunnitelmakaudella tavoitteeksi asetetaan, että kaupungin koulutoimeen perustettaisiin erillinen 
koulupsykologin toimi. Tämä lisäresurssi mahdollistaisi sen, että perheneuvola voisi keskittyä pe-
rustehtäväänsä eli vanhemmuuden tukemiseen sekä lasten mielenterveysongelmien ja perhekriisien 
hoitoon. Lasten psyykkisten ongelmien arvioinnissa ja hoidossa pyritään pitkällä tähtäyksellä pää-
semään hoitotakuun edellyttämiin tavoiteaikoihin eli siihen että lapsi /perhe pääsisi ensiarvioon 3 
viikossa ja että tarpeelliseksi todettu hoito aloitettaisiin 3 kuukauden kuluessa. 
  
  
Ennaltaehkäisevä perhetyö 
 
Kuntalaisten antamassa palautteessa sekä mm. neuvolan ja sosiaalityön palvelukuvauksissa tulee 
esille se, että Orivedelle tarvittaisiin ennalta ehkäisevää, matalan kynnyksen perhetyötä, joka olisi 
kaikkien lapsiperheiden saatavilla. Orivedellä työskentelee tällä hetkellä 4 perhetyöntekijää, jotka 
tekevät työtä lastensuojeluperheiden parissa. Perhetyöntekijät vastaavat myös perhetuvasta ja lapsi-
parkista, jotka ovat kaikkien käytettävissä, mutta työntekijöillä ei ole mahdollista tarjota palveluita 
kotiin muille kuin lastensuojelun asiakkaille.  
 
Ongelmana on se, että kuntaan muuttaa paljon lapsiperheitä, joilla ei ole sosiaalisia verkostoja lä-
hellä ja monissa perheissä vanhemmat ovat uupuneita esim. lasten sairastumisen, perheen taloudel-
lisen tilanteen, parisuhdeongelmien ym. vuoksi. Perheen ongelmat ovat vielä tällöin melko pieniä ja 
vähäinenkin apu voisi auttaa perhettä saamaan taas omat voimavarat käyttöön. Tällaisissa tilanteissa 
perhe tarvitsisi edes muutamia kotikäyntejä, jolloin työntekijä auttaisi kotitöissä ja/tai hoitaisi lapsia 
esim. vanhemman levätessä, hoitaessa käytännön asioita, parisuhdetta tms. 
 
Lastensuojelun perhetyötä uudelleen järjestelemällä ja ryhmätoimintaa muuttamalla olisi mahdollis-
ta kokeiluluontoisesti järjestää 1-2 työntekijälle yksi päivä viikossa, jolloin he tekisivät ennaltaeh-
käisevää perhetyötä. Asiakkaat ohjautuisivat työntekijöille neuvolan kautta ja palvelua tarjottaisiin 
resurssien puitteissa sitä eniten tarvitseville. Palvelulle määritellään kohtuullinen tuntihinta ja tarvit-
taessa asiakkaat vapautetaan asiakasmaksusta. Päätöksen vapautuksesta tekee sosiaalityönjohtaja. 
Tämän kokeilun myötä saataisiin käytännön kokemuksia siitä millaista apua perheet tarvitsevat ja 
kuinka suuri potentiaalinen asiakasjoukko todellisuudessa on.  
 
Lisäksi Mannerheimin lastensuojelu liiton Oriveden paikallisyhdistyksen johdolla lähdettäisiin 
suunnittelemaan ”Perhe voimavarana” – projektia, jonka tavoitteena on luoda uusi lapsiperheiden 
tukimuoto laajassa yhteistyössä kaupungin eri sektoreiden kanssa. Projektin tavoitteena on keskittyä 
perheen arjen hallinnan ja perusvalmiuksien lisäämiseen, jolloin ennalta ehkäisevällä lapsiperhe-
työllä vältyttäisiin ongelmien kasaantuminen ja lastensuojelun asiakkuus. Tavoitteena on perheen 
voimavarojen ja toimintakyvyn tukeminen sekä perheen sisäisten vuorovaikutussuhteiden vahvis-
taminen. Tarkoituksena olisi myös kerätä kokemuksia lastensuojelun asiakkailta (lapsilta ja aikuisil-
ta), joiden pohjalta varhaisen tuen työmallia kehitetään ja luodaan uusia tukimuotoja. 
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Lastensuojelun sosiaalityö 
 
Palvelukuvauksissa sekä lastensuojelutarpeen analyysissa tulee selvästi esiin, että lastensuojelutyön 
henkilöstöresurssi on liian pieni. Talentian ja Lastensuojelun keskusliiton (Lastensuojelulain toteu-
tuminen, 2008) tekemän kyselyn mukaan sosiaalityöntekijät pitivät kohtuullisena asiakasperheiden 
määränä noin 20 perhettä ja noin 30 lasta sosiaalityöntekijää kohden. Nykytilanteessa sosiaalityön-
tekijöillä on asiakkaana keskimäärin 33 perhettä ja noin 53 lasta. Aineistossa suurin keskiarvo oli 
41 asiakasperhettä sosiaalityöntekijää ja suurin keskiarvo 73 lasta sosiaalityöntekijää kohden. Ori-
vedellä vuonna 2008 yhtä sosiaalityöntekijää kohti oli 106 lasta.  
 
Suuri asiakasmäärä aiheuttaa sen, että sosiaalityöntekijöiden työ painottuu pitkälti akuuttitapauksien 
hoitoon ja mm. avohuollontukityöhön, perhehoitajien tukemiseen sekä dokumentointiin ei jää riittä-
västi aikaa. Jos sosiaalityössä olisi mahdollisuus panostaa nykyistä enemmän lastensuojelun avo-
huoltoon ja varhaiseen puuttumiseen, ostopalveluiden tarve ja pitkällä tähtäyksellä myös sijoituksi-
en määrä vähenisi. Myös perhehoitajille annettava tuki, riittävän usein tapahtuvat kotikäynnit ja 
muu yhteydenpito auttaisi hahmottamaan tarpeeksi varhaisessa vaiheessa perhehoidossa ilmeneviä 
ongelmia (esim. lapsen/nuoren vaikeudet, perhehoitajan uupuminen) ja tällöin näihin ongelmiin 
puuttuminen olisi helpompaa. Ongelmatilanteissa perhehoitajille tarpeeksi varhain tarjottu tuki osal-
taan auttaisi siihen, ettei lapsia ja nuoria siirtyisi kesken sijoituksen perhehoidosta laitoshoitoon. 
Tämä olisi äärimmäisen tärkeää lapsen hyvinvoinnin vuoksi, mutta myös kustannusnäkökulmasta, 
sillä perhehoidon kustannukset ovat merkittävästi laitoshoitoa pienemmät. 
 
Uuden työntekijän palkkaaminen lastensuojelun sosiaalityöhön toisi myös mahdollisuuksia tarjota 
asiakkaille uudenlaisia tukimuotoja. Työntekijä voisi olla koulutukseltaan esim. sosionomi, jolloin 
hänen osaamisensa ja työpanoksensa täydentäisi sosiaalityöntekijöitä. Työtehtävät voisivat painot-
tua erityisesti nuorten kanssa tehtävään avohuoltoon. Työntekijällä tulisi olla joustava työaika, jol-
loin esim. iltatapaamiset nuorten kanssa olisivat mahdollisia ja hän voisi toimia tukihenkilönä tar-
vittaessa hyvinkin intensiivisesti. Työntekijä voi tarvittaessa hakea nuorta kouluun, viedä häntä so-
vittuihin tapaamisiin/hoitoihin, ohjata nuorta harrastuksiin, toimia ”luottoaikuisena” jne. Nyt näitä 
keskeisiä avohuollon tukimuotoja ei pystytä hoitamaan, vaan nuori jää liian usein yksin, jos van-
hemmilla ei ole voimavaroja tarjota riittävää tukea. Ongelmana on myös se, että nuorella ei ole yhtä 
vastuullista työntekijää, vaan asioita hoitaa virka-ajalla eri työntekijät tai ostopalveluna hankittu 
tukihenkilö. 
 
Lisäksi työntekijä voisi osallistua perjantai-iltaisin katupartiointiin mm. koulujen loma-aikaan ja 
juhlapyhien alla. Näin hän tavoittaisi nuoria heidän omassa toimintaympäristössään. Lisäksi työnte-
kijän työpanoksen avulla voisimme alkaa suunnitella murrosikäisille tytöille omaa toimintaa, joka 
toimisi ennalta ehkäisevänä lasten suojelun muotona (malli tyttöjen talosta �  www.tyttojentalo.fi ). 
 
Tällöin olisi mahdollista myös se, että sosiaalityöntekijöiltä vapautuisi lisää aikaa lastensuojelulain 
velvoitteiden täyttämiseen (mm. asiakassuunnitelmien laatiminen, dokumentointi) sekä perhehoita-
jien tukemiseen. Lastensuojelun dokumentointi on keskeistä myös sen vuoksi, että tarvittaessa työn-
tekijöiden sijaistaminen olisi mahdollista ja sosiaalipäivystys Paussilla olisi iltaisin ja viikonloppui-
siin käytettävissä ajan tasalla oleva tieto akuuteissa lastensuojelutilanteissa. 
 
Iina-projekti (nuorten intensiivisen tuen-kehittämishanke) on Kangasalan, Lempäälän, Mänttä-
Vilppulan, Nokian, Oriveden, Pirkkalan, Ruoveden, Vesilahden ja Virtojen yhteishanke, joka koh-
distuu 13–17 –vuotiaisiin nuoriin ja heidän perheisiinsä. Hanke on osa valtakunnallista KASTE-
ohjelman Väli-Suomen lasten, nuorten ja lapsiperheiden palvelujen kehittämiskokonaisuutta. Hank-
keeseen on palkattu kaksi sosionomia, yksi mielenterveystyöhön suuntautunut sairaanhoitaja ja pro-
jektikoordinaattori. Hankkeen toimijoina ovat mm. sosiaalitoimi, koulu, nuorisotoimi ja lapsi- ja 
nuorisopsykiatrian toimijat. 
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Iina-projektin lähtökohtana on se, että monilla nuorilla entistä haastavampia ongelmia, joihin nykyi-
set avohuollon tukimuodot eivät ole vastanneet ja tämän myötä nuorten laitoshoidon tarve on kas-
vanut. Hankkeen tavoitteena onkin pyrkiä järjestämään nuoren tarvitsema tuki omassa kasvu- ja 
kehitysympäristössään. Tämä edellyttää mm. sitä, ongelmat osataan tunnistaa riittävän varhain ja 
nuorten kanssa osataan toimia oikea-aikaisesti, intensiivisesti ja tehokkaasti. Tavoitteena on mm. 
kehittää uudenlaisia toiminnallisia menetelmiä ja nopean puuttumisen välineitä sekä kehittää koko-
naisvaltaista palveluohjausta erityistä tukea vaativille nuorille ja heidän perheilleen. 
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Kehittämiskohde Tavoite Menetelmät Seurantaindikaattorit  Vastuutaho Aikataulu 
 

PERUSPALVELUIDEN 
KEHITTÄMINEN 

     

1. Varhaiskasvatus Tarjota satunnaista 
päivähoitoa ja vertais-
tukea kotihoidossa ole-
ville lapsille ja perheil-
le  
 

avoimen päiväkotitoi-
minnan suunnittelu ja 
käynnistäminen 

neljännen päiväkodin han-
kesuunnitelman toteutumi-
nen 

varhaiskasvatuksen 
johtaja 

2013-2015 

2. Koulu Koulun ja kodin yhteis-
työn parantaminen 
 
 
 
 
 
luvattomien poissaolo-
jen vähentäminen  
 
Koulukiusaamisen 
poistaminen 

kasvatusohjaajaresurssin 
käyttöönotto kuraattorin 
avuksi 
pajakoulutoiminnan 
aloittaminen 
 
 
reaaliaikainen poissaolo-
jen seurantajärjestelmä 
 
KiVa koulu-hanke,  
vertaissovittelu 

poissaolojen väheneminen, 
opintomenestyksen para-
neminen 
jatko-opinnot mahdollista-
va perusopetuksen päättö-
todistus kaikille 
 
luvattomien poissaolojen 
määrä  
 
lukuvuosittain tehtävät 
kyselyt 

sivistystoimenjohtaja/ 
rehtorit/koulukuraattori 

2011 
 
 
2011-2012 
 
 
 
2011 
 
2010- 

3. Terveydenhuolto Kouluikäisten painon-
hallinta 

Terveli-ryhmät  
 
ylipainoisen lapsen hoi-
toketju 
 
kouluun maksullinen 
välipala 

osallistujien ja ryhmien 
määrä 
 
 
 
käyttäjien määrä 

ylilääkäri 
 
ylilääkäri 
 
 
lukion rehtori-
sivistystoimen johtaja 

2010- 
 
 
2010- 
 
2010- 

4. Kasvatus- ja perheneu-
vola 

Oikea-aikainen ja riit-
tävän intensiivinen tuki 
lapselle ja lapsiperheil-
le kriiseissä. Koulu-
psykologisen työn uu-

Henkilöstöresurssien 
lisääminen koulupsyko-
login toimella 
 
 

 
 
 
 

erityispalveluiden yli-
lääkäri 
 
 
 

2013 
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delleen järjestely. Lastenpsykiatrian kon-
sultaatiopäivien lisäämi-
nen yhteistoiminta-
aluetta hyödyntämällä 

 
käynnit 

erityispalveluiden yli-
lääkäri 

2011- 

5. Nuorisopalvelut 
 

Ohjattujen vapaa-ajan 
palveluiden tarjoami-
nen kaikille lapsille ja 
nuorille 

monipuolinen tarjonta 
(mm. nuorisotalo, tilat, 
retket, tapahtumat, nuo-
risovaltuusto, yhdistys-
ten tukeminen), toimin-
nan kehittäminen palaut-
teen pohjalta, yhteistyö 
eri tahojen kanssa 

osallistujamäärät, lapsi- ja 
nuorisojärjestöjen ohjattu-
jen ryhmien luku- ja osan-
ottajamäärä 

vapaa-aikaohjaaja 2010- 

6. Liikuntapalvelut Tarjota monipuoliset 
liikuntamahdollisuudet 
kaikille lapsille ja nuo-
rille sekä lisätä ohjattu-
ja liikuntapalveluita 

monipuolinen tarjonta 
(jää-, liikunta- ja uima-
hallit, uimarannat, palloi-
lu- ja urheilukentät, ul-
koilureitit ja ladut), yh-
distysten tukeminen, 
yhteistyö eri tahojen 
kanssa 
 
harrastuskalenterin laa-
timinen ja ylläpito kau-
pungin internet-sivuille  

kävijämäärät, liikunta- ja 
urheiluseurojen ohjattujen 
ryhmien luku- ja osanotta-
jamäärä 
 
 
 
 
 
internet-pohjaisen kalente-
rin käyttäjien määrä 

vapaa-
aikatoimenjohtaja 
 
 
 
 
 
 
 
vapaa-
aikatoimenjohtaja 

2010- 
 
 
 
 
 
 
 
 
2011- 

7. Perhetyö Ennaltaehkäisevän 
perhetyön kehittäminen 
 
 

Lastensuojelun perhe-
työstä varataan 1-2 työn-
tekijälle päivä/viikossa 
ennaltaehkäisevään per-
hetyöhön työtehtävien, 
asiakasaikojen ja ryhmi-
en uudelleen järjestelyn 
avulla 
 
Perhe voimavarana -

Ennaltaehkäisevään työ-
hön käytettyjen työpäivien 
määrä 
Ennaltaehkäisevän perhe-
työn asiakasmäärä 
asiakaspalaute 
 
 
 
projektiin liittyvät arvioin-

sosiaalityönjohtaja 
 
 
 
 
 
 
 
 
MLL 

2010 
 
 
 
 
 
 
 
 
2010-2012 
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projekti timenetelmät (mm. haas-
tattelut, tilastot). Projektin 
ohjausryhmä, yhteistyö-
kumppanit ja projektivetä-
jä seuraa ja arvioi tavoit-
teiden toteutumista. 

8. Työpaja Asiakkaan kokonais-
valtainen ja yksilölli-
nen tukeminen  

Yhteisöllisyys 
Yksilöllisyys 
Verkostoyhteistyö asiak-
kaan kokonaisvaltaiseksi 
tukemiseksi 
 

asiakasmäärät 
 
laadullinen seurantajärjes-
telmä 
 
työpajatoiminnan vakiin-
nuttaminen 

hallintojohtaja 2010- 

Kaikki Lasten itsetunnon ko-
hottaminen, valmius 
vastustaa päihteiden 
käytön aloittamista 
 
huolen tunnistaminen 
ja puheeksiotto varhai-
sessa vaiheessa  
 
 
 
yhteistyön ja tehok-
kuuden lisääminen 

Itsetuntoa kohottavan 
materiaalin ja toiminto-
jen laatiminen ja käyt-
töönotto 
 
terveydenhoidon, var-
haiskasvatuksen ja kou-
lun yhteisen mittariston 
laatiminen ja käyttöönot-
to  
 
työnjaon selkiyttäminen, 
palaverikäytäntöjen arvi-
ointi, tiedon kulun kehit-
täminen 
asiakasohjauksen kehit-
täminen (mm. nuorten 
mielenterveystyöntekijä, 
kuraattori, kasvatus- ja 
perheneuvola, tk-
psykologi, lastensuojelu) 

käyttöönoton toteutuminen 
 
 
 
 
mittariston käyttömäärä, 
toimenpiteiden määrä 
 
 
 
 
kirjalliset ohjeet toiminta-
periaatteista laadittu 
 
 
jonotusaika eri työnteki-
jöille 
 

esimiehet 
 
 
 
 
varhaiskasvatuksen 
johtaja 
 
 
 
 
esimiehet 
 
 
 
 
esimiehet 

2010-2011 
 
 
 
 
2010 
 
 
 
 
 
2010 
 
 
 
 
2010-2011 



 70 

LASTENSUOJELUN 
AVOHUOLLON 
PALVELUIDEN 
KEHITTÄMINEN 

     

 1. Nuorten päihteiden 
käyttö  

Varhainen puuttuminen 
nuorten päihteiden 
käyttöön  

Valomerkkitoiminnan 
vakiinnuttaminen 
 
 
Katupäivystys-toiminta  
 
Päihdeputki  
 

valomerkki-ilmoituksien 
määrä, päihdepuhuttelui-
den määrä 
 
partiointi-iltojen määrä 
 
osallistujien määrä 

sosiaalityönjohtaja 
 
 
 
sosiaalityönjohtaja 
 
Päihteet puhuttavat –
työryhmä/sosiaalityön-
johtaja  

2010- 
 
 
 
2012 
 
2010 

2. Lasten ja nuorten mie-
lenterveysongelmat 

Mielenterveystyön 
avopalveluiden kehit-
täminen 

nuorten mielenterveys-
työntekijän toimenkuvan 
kehittäminen 
 
 
Lapsen mielenterveys-
ongelmissa ensikäynti ja 
hoidon aloitus perheneu-
volassa hoitotakuun 
edellyttämässä ajassa 
 
lasten ja nuorisopsykiat-
rin konsultaatiot 
 
”Iina-hanke” 
(=intensiivimalli nuorten 
avohuoltoon) mukana 
Kangasala, Lempäälä, 
Mänttä-Vilppula, Nokia, 
Pirkkala, Ruovesi, Vesi-
lahti ja Virrat 

nuorten mielenterveys-
työntekijän asiakasmäärät, 
käyntimäärät/asiakas, jo-
notusaika 
 
asiakasmäärä, käyntimää-
rä/asiakas, 
jonotusaika 
 
 
 
konsultaatiomäärä 
 
 
Projektiin liittyvät arvioin-
timenetelmät. Projektin 
ohjausryhmä, yhteistyö-
kumppanit ja projekti-
koordinaattori seuraavat ja 
arvioivat tavoitteiden to-
teutumista. 

erityispalveluiden yli-
lääkäri 
 
 
 
erityispalveluiden yli-
lääkäri 
 
 
 
 
erityispalveluiden yli-
lääkäri 
 
sosiaalityönjohtaja 

2010-2011  
 
 
 
 
2011- 
 
 
 
 
 
2011- 
 
 
2010-2011 
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3. Avohuollon henkilöstö-
resurssien parantaminen 

Lisäresursseja avohuol-
lon tukityöhön, uusien 
toimintamuotojen ke-
hittäminen (tukihenki-
lötoiminta, tyttöjen 
talo) 

sosionomin tms. palkka-
us lastensuojelun sosiaa-
lityöhön v. 2012  

avohuollon asiakkaiden 
määrä, käyntimää-
rä/asiakas, jonotusaika 

sosiaalityönjohtaja 2012 

LASTENSUOJELUN 
PERHEHOIDON 
KEHITTÄMINEN 

     

 Sijoitetut lapset kasvai-
sivat perhehoidossa 
täysi-ikäisiksi, ei siirto-
ja laitoksiin 

Perhehoitajien tukemi-
nen, sosiaalityöntekijöi-
den tiiviimpi yhteys per-
hehoitajiin, tarvittaessa 
tukitoimien järjestämi-
nen 

sosiaalityöntekijöiden ko-
tikäyntien ja muun yhtey-
denpidon määrä, perhehoi-
tajille tarjottujen koulutuk-
sien, työohjauksen ja mui-
den tukipalveluiden määrä. 
Perhehoidosta perhekotei-
hin siirtyneiden lasten 
määrä 

sosiaalityönjohtaja 2012 
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7 Suunnitelman toteutumisen seuranta ja tiedotus 
 
 
Kaupungin työntekijät ja muut toimijat seuraavat tavoitteiden toteutumista koko suunnitelman to-
teutusajan ja tarvittaessa vastuuhenkilö suuntaa uudelleen tavoitteita ja muokkaa menetelmiä vallit-
sevan tilanteen ja asiakaspalautteen perusteella. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman työryh-
mä kokoontuu vuosittain arvioimaan tavoitteiden toteutumista ja tarvittaessa korjaa tavoitteita tai 
menetelmiä vallitsevien olosuhteiden mukaisesti.  
 
Lasten ja nuorten lautakuntaa sekä kaupunginhallitusta tiedotetaan vuosittain siitä, miten suunni-
telman tavoitteet ovat toteutuneet ja missä vaiheessa kehittämistyö on. Kaupunginvaltuustolle esite-
tään suunnitelman päivitys ja toteutumisen tarkistus kerran valtuustokaudessa. 
 
Kuntalaisia tiedotetaan vuosittain suunnitelman toteutumisesta ja asiakaspalautetta kerätään jatku-
vasti mm. internetissä olevan palautelomakkeen sekä työryhmän jäsenten välityksellä. 
 
Lautakunnan, kunnanhallituksen, valtuuston ja kuntalaisten tiedotuksesta sekä työryhmän kokoon 
kutsumisesta vastaa sosiaalityönjohtaja. 
 
Suunnitelmassa esitetyt kehityskohteet ja toimenpiteet otetaan huomioon vuosittain talousarvion 
laadinnassa ja tilinpäätöksen yhteydessä arvioidaan vuosittain tavoitteiden toteutumista.  
 
 
 

 
 

”Minä ja äiti istutamme kukkapenkkiin kevätjuhlaruusuja.” 


